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1. ΤΟ ΥΠΟΒΑΘΡΟ ΚΑΙ ΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΝΤΟΠΙΣΜΟ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΩΝ 

ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ STEM  

 

Η υπό-εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους των Φυσικών Επιστημών, της 

Τεχνολογίας, της Μηχανικής και των Μαθηματικών (STEM) αποτελεί 

μακροχρόνιο πρόβλημα παγκοσμίως. Παρά την πρόοδο που έχει σημειωθεί στην 

ισότητα των φύλων, οι γυναίκες εξακολουθούν να υπό-εκπροσωπούνται 

σημαντικά σε διάφορες επαγγελματικές και ακαδημαϊκές θέσεις που σχετίζονται 

με τα STEM. Αυτή η ανισότητα των φύλων έχει σημαντικές συνέπειες στο 

εργατικό δυναμικό των STEM, την καινοτομία και την κοινωνική ανάπτυξη. 

Η έλλειψη ποικιλομορφίας στους κλάδους STEM δεν είναι απλώς αποτέλεσμα 

έμφυτων ικανοτήτων ή ενδιαφερόντων, αλλά επηρεάζεται σε μεγάλο βαθμό από 

τις κοινωνικές αντιλήψεις και τα στερεότυπα που περιβάλλουν τους ρόλους των 

φύλων και τις επιλογές σταδιοδρομίας. Από μικρή ηλικία, τα παιδιά εκτίθενται σε 

κοινωνικές συνήθειες και πολιτισμικές πεποιθήσεις που διαμορφώνουν τις 

αντιλήψεις τους για το τι θεωρείται κατάλληλο για τα αγόρια και τα κορίτσια. Τα 

στερεότυπα που συνδέουν ορισμένα επαγγελματικά μονοπάτια με συγκεκριμένα 

φύλα οδηγούν συχνά σε αυτοπεριοριστικές πεποιθήσεις και περιορίζουν τις 

επαγγελματικές φιλοδοξίες των γυναικών, ιδίως στους κλάδους STEM. 

Πολυάριθμες μελέτες έχουν διερευνήσει τον αντίκτυπο των στερεοτύπων στις 

επιλογές σταδιοδρομίας και τα αποτελέσματα αναδεικνύουν τον ρόλο των 

στερεοτύπων στη συντήρηση των ανισοτήτων μεταξύ των φύλων στους κλάδους 

STEM. Αυτά τα στερεότυπα εκδηλώνονται μέσω διαφόρων διαδρομών, όπως τα 

εκπαιδευτικά συστήματα, οι παρουσιάσεις από τα ΜΜΕ, οι οικογενειακές 

προσδοκίες και οι επιρροές από τους συνομήλικους. Αυτό έχει ως συνέπεια πολλές 

νεαρές γυναίκες να αποφεύγουν να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM, παρά το 

γεγονός ότι διαθέτουν τις δεξιότητες και τα ενδιαφέροντα που ταιριάζουν με 

αυτούς τους επιστημονικούς κλάδους. 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Για την αντιμετώπιση του συνεχιζόμενου χάσματος μεταξύ των φύλων στους 

κλάδους STEM και για τη δημιουργία ενός εργατικού δυναμικού που θα είναι πιο 

συμμετοχικό και ποικιλόμορφο, είναι ζωτικής σημασίας να κατανοήσουμε τα 

βαθύτερα αίτια των στερεοτυπικών αντιλήψεων που σχετίζονται με τις επιλογές 

σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM. Ρίχνοντας φως στις προκαταλήψεις και 

τους κοινωνικούς κανόνες που συντηρούν την ανισότητα μεταξύ των δύο φύλων, 

τα εκπαιδευτικά ιδρύματα, οι πολιτικοί και οι εμπλεκόμενοι φορείς μπορούν να 

αναπτύξουν στοχευμένες παρεμβάσεις και στρατηγικές για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση και σε μια πιθανή σταδιοδρομία στα STEM. 

Η παρούσα μελέτη αποσκοπεί στη διερεύνηση της επικράτησης των στερεοτύπων 

που σχετίζονται με το φύλο και των στερεοτυπικών αντιλήψεων των μαθητών 

σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στους κλάδους STEM. 

Εξετάζοντας τις εμπειρίες και τις απόψεις των μαθητών από διαφορετικά 

δημογραφικά και εκπαιδευτικά επίπεδα, η παρούσα έρευνα επιδιώκει να 

αποκτήσει πολύτιμες γνώσεις σχετικά με τους παράγοντες που επηρεάζουν τις 

διαδικασίες λήψης αποφάσεων για επαγγελματική σταδιοδρομία. 

Τα ευρήματα αυτής της μελέτης θα συμβάλουν στον υφιστάμενο  όγκο γνώσεων 

σχετικά με τις ανισότητες μεταξύ των φύλων στα STEM και θα παράσχουν 

πρακτικές  συστάσεις για την προώθηση της δραστηριοποίησης των γυναικών 

στους κλάδους STEM. Η έρευνα θα τονίσει τη σημασία της αμφισβήτησης των 

στερεοτύπων, δημιουργώντας ένα περιβάλλον μάθησης χωρίς αποκλεισμούς και 

ενισχύοντας τις νεαρές γυναίκες να διεκδικήσουν μία καριέρα στα STEM. 

Ευελπιστούμε ότι η μελέτη αυτή θα συμβάλει στην προώθηση μιας πιο δίκαιης και 

ισχυρής Κοινότητας STEM που θα αξιοποιεί τα ταλέντα και τις δεξιότητες τόσο 

των ανδρών όσο και των γυναικών. 

 

1.1 Η ΣΠΟΥΔΑΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ:  

Η υπο-εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους STEM έχει επιπτώσεις που 

ξεπερνούν τις ατομικές επιλογές σταδιοδρομίας- επηρεάζει τη συνολική πρόοδο 

της κοινωνίας και την καινοτομία. Η ποικιλομορφία στις ομάδες STEM έχει 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

αποδειχθεί ότι οδηγεί σε πιο δημιουργική επίλυση προβλημάτων, αυξημένη 

παραγωγικότητα και βελτιωμένη λήψη αποφάσεων. Με την αντιμετώπιση των 

ανισοτήτων μεταξύ των φύλων στους κλάδους STEM όχι μόνο μπορούμε να 

εξασφαλίσουμε ίσες ευκαιρίες για όλους, αλλά και να εκμεταλλευτούμε πλήρως το 

ανθρώπινο δυναμικό οδηγώντας σε προόδους που ωφελούν την κοινωνία. 

Επιπλέον, η προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM ευθυγραμμίζεται με 

τις διεθνείς πρωτοβουλίες, όπως οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων 

Εθνών (SDGs). Το SDG 5, “ Gender Equality”, ζητά ρητά τον τερματισμό των 

διακρίσεων εις βάρος των γυναικών και των κοριτσιών, την εξασφάλιση ίσων 

ευκαιριών στην εκπαίδευση και την ενθάρρυνση της πλήρους και 

αποτελεσματικής συμμετοχής των γυναικών σε όλους τους τομείς, 

συμπεριλαμβανομένων και των STEM. Τα ευρήματα και οι εισηγήσεις αυτής της 

μελέτης θα συμβάλουν στην πρόοδο προς την επίτευξη του SDG 5 και την 

προώθηση της ισότητας των φύλων παγκοσμίως. 

 

1.2 ΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΩΝ ΧΩΡΩΝ:  

Είναι απαραίτητο να εξεταστούν οι παράγοντες του πλαισίου που χαρακτηρίζουν 

τις συμμετέχουσες χώρες - Βόρεια Μακεδονία, Βουλγαρία, Ελλάδα και Κύπρο. 

Κάθε χώρα έχει τη δική της μοναδική κουλτούρα, καθώς και ένα μοναδικό 

κοινωνικό και εκπαιδευτικό σύστημα που μπορεί να επηρεάζει διαφορετικά τους 

ρόλους και τις αντιλήψεις ανάμεσα στα δύο φύλα για καριέρα στα STEM. Η 

κατανόηση αυτών των συγκυριακών παραγόντων θα επιτρέψει μια πιο 

ολοκληρωμένη ανάλυση των ευρημάτων και θα διευκολύνει στοχευμένες 

παρεμβάσεις προσαρμοσμένες στις ανάγκες κάθε χώρας. 

Η Βόρεια Μακεδονία, η Βουλγαρία, η Ελλάδα και η Κύπρος μοιράζονται 

ιστορικούς δεσμούς, αλλά έχουν επίσης ξεχωριστά πολιτιστικά πρότυπα και 

κοινωνικές δομές. Τα τελευταία χρόνια και οι τέσσερις χώρες έχουν καταβάλει 

προσπάθειες για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση των 

γυναικών, αλλά οι προκλήσεις εξακολουθούν να υφίστανται ιδίως σε 

ανδροκρατούμενους τομείς όπως οι κλάδοι STEM. Ως εκ τούτου, η εξέταση των 



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

στερεοτυπικών αντιλήψεων σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών 

στους κλάδους STEM σε αυτές τις χώρες, παρέχει την ευκαιρία να αποκτήσουμε 

πληροφορίες σχετικά με τις συγκεκριμένες προκλήσεις και ευκαιρίες για πρόοδο 

σε οποιοδήποτε περιβάλλον. 

 

1.3 ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΚΟΙ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΜΟΙ:  

Κατά τη διεξαγωγή αυτής της έρευνας οι δεοντολογικές εκτιμήσεις θα είναι 

υψίστης σημασίας. Όλοι οι συμμετέχοντες θα δώσουν τη συγκατάθεσή τους μετά 

από ενημέρωση και η ταυτότητά τους θα παραμείνει ανώνυμη για να διασφαλιστεί 

η εμπιστευτικότητα. Η έρευνα θα τηρεί τις δεοντολογικές κατευθυντήριες γραμμές 

και τους κανονισμούς σχετικά με την έρευνα που αφορά ανθρώπινα υποκείμενα, 

διασφαλίζοντας την ευημερία και τα δικαιώματα όλων των συμμετεχόντων καθ' 

όλη τη διάρκεια της διαδικασίας συλλογής και ανάλυσης δεδομένων. 

 

1.4 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ: 

Η υπο-εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους STEM είναι ένα πολύπλοκο 

ζήτημα που έχει τις ρίζες του στα κοινωνικά στερεότυπα και τις προκαταλήψεις 

που σχετίζονται με το φύλο. Για να αντιμετωπιστεί αυτή η ανισορροπία και να 

προωθηθεί η ισότητα των φύλων στα STEM, είναι σημαντικό να γίνουν 

κατανοητοί οι βασικοί παράγοντες που διαμορφώνουν τη στάση των φοιτητών 

απέναντι στις επαγγελματικές επιλογές των γυναικών. Η παρούσα έρευνα 

επιδιώκει να συμβάλει στο σύνολο των γνώσεων σχετικά με το θέμα αυτό 

παρέχοντας πολύτιμες πληροφορίες όσον αφορά το ρόλο των στερεοτύπων και την 

επιρροή που ασκούν στις αποφάσεις για επαγγελματική σταδιοδρομία. 

Εξετάζοντας την επικράτηση των στερεοτύπων και των στερεοτυπικών στάσεων 

απέναντι στις γυναίκες στα STEM, η έρευνα αυτή αποσκοπεί στην ενημέρωση 

πολιτικών παρεμβάσεων και δράσεων βασισμένων σε στοιχεία. Στο τέλος, τα 

ευρήματα αυτής της έρευνας θα συμβάλουν στην άρση των φραγμών, στην 

ενδυνάμωση των γυναικών και στη δημιουργία ενός πιο ποικιλόμορφου και χωρίς 

αποκλεισμούς τοπίου στα STEM, που θα αξιοποιεί όλο το ανθρώπινο δυναμικό, 
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ανεξαρτήτως φύλου, για την προώθηση της καινοτομίας και τη διαμόρφωση ενός 

πιο προοδευτικού αύριο.  
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2. Η ΣΠΟΥΔΑΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ STEM  

 

Η εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους των Φυσικών Επιστημών, της 

Τεχνολογίας, της Μηχανικής και των Μαθηματικών (STEM) είναι υψίστης 

σημασίας για διάφορους λόγους. Ιστορικά οι γυναίκες υπο-εκπροσωπούνται σε 

αυτούς τους κλάδους και η αντιμετώπιση αυτού του χάσματος μεταξύ των φύλων 

είναι ζωτικής σημασίας για την επίτευξη κοινωνικής και οικονομικής προόδου. Η 

σπουδαιότητα της εκπροσώπησης των γυναικών στους κλάδους STEM μπορεί να 

γίνει κατανοητή μέσω των ακόλουθων βασικών σημείων: 

Ισότητα των φύλων και ίσες ευκαιρίες. Η προώθηση των γυναικών στα STEM 

είναι θέμα ισότητας των φύλων και ίσων ευκαιριών. Οι γυναίκες αποτελούν 

περίπου το ήμισυ του παγκόσμιου πληθυσμού και διαθέτουν πολύτιμα ταλέντα και 

προοπτικές που θα πρέπει να αξιοποιηθούν για τη διαμόρφωση του μέλλοντος των 

βιομηχανιών και της καινοτομίας που σχετίζονται με τα STEM. Η εξασφάλιση 

ισότιμης πρόσβασης στην εκπαίδευση και η αξιοποίηση των ευκαιριών για 

καριέρα στα STEM δίνει τη δυνατότητα στις γυναίκες να συνεισφέρουν τις 

γνώσεις και τις δεξιότητές τους ισότιμα με τους άνδρες. 

Προώθηση της πολυμορφίας και της ενσωμάτωσης. Είναι γνωστό ότι οι 

ποικιλόμορφες ομάδες είναι πιο καινοτόμες και δημιουργικές στην επίλυση 

προβλημάτων. Ενθαρρύνοντας τις γυναίκες να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM, 

ενισχύουμε την ποικιλομορφία στον εργασιακό και εκπαιδευτικό χώρο και 

δημιουργούμε ένα μεγαλύτερο εύρος προοπτικών και προσεγγίσεων για την 

αντιμετώπιση πολύπλοκων προκλήσεων. Τα περιβάλλοντα χωρίς αποκλεισμούς 

που εκτιμούν τις διαφορετικές συνεισφορές δημιουργούν μια πλούσια και 

δυναμική κοινότητα στα STEM. 

Αντιμετώπιση του χάσματος δεξιοτήτων στα STEM. Πολλές χώρες 

αντιμετωπίζουν έλλειψη εξειδικευμένων επαγγελματιών σε κλάδους STEM, 

γεγονός που εμποδίζει την προοπτική να προωθήσουν την τεχνολογική πρόοδο και 

την οικονομική ανάπτυξη. Αξιοποιώντας το ανεκμετάλλευτο δυναμικό των 

γυναικών, μπορούμε να γεφυρώσουμε το χάσμα δεξιοτήτων που υπάρχει στα 
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STEM και να εξασφαλίσουμε μια ισχυρή δεξαμενή ταλέντων που θα 

ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της ραγδαίας εξέλιξης του κόσμου. 

Προωθώντας την Επιστημονική Ανακάλυψη και την Καινοτομία. Οι ομάδες 

STEM χωρίς αποκλεισμούς προωθούν την επιστημονική ανακάλυψη και την 

τεχνολογική καινοτομία αντλώντας από μια ευρύτερη δεξαμενή ταλέντων και 

ιδεών. Η εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους STEM συμβάλλει στην 

πληρέστερη κατανόηση των επιστημονικών προκλήσεων και ενθαρρύνει τη 

διερεύνηση διαφορετικών ερευνητικών δρόμων. Αυτό με τη σειρά του, οδηγεί σε 

πρωτοποριακές ανακαλύψεις και πρωτοποριακές καινοτομίες που ωφελούν την 

κοινωνία. 

Πρότυπα και πηγή έμπνευσης για τις μελλοντικές γενιές. Τα αναγνωρίσιμα 

γυναικεία πρότυπα στους κλάδους STEM χρησιμεύουν ως έμπνευση για τις 

μελλοντικές γενιές νέων κοριτσιών και γυναικών. Όταν τα κορίτσια βλέπουν 

γυναίκες να πετυχαίνουν στα STEM είναι πιο πιθανό να φανταστούν τον εαυτό 

τους να ακολουθεί παρόμοια επαγγελματική πορεία και να ξεφύγουν από τα 

παραδοσιακά στερεότυπα των φύλων και να εκμεταλλευτούν τις ευκαιρίες που 

υπάρχουν στους κλάδους STEM. 

Οικονομική Ενδυνάμωση και Κοινωνική Κινητικότητα. Οι επαγγελματικές 

καριέρες στα STEM προσφέρουν συχνά υψηλότερες δυνατότητες κέρδους και 

ευκαιρίες για οικονομική ανάπτυξη. Ενθαρρύνοντας τις γυναίκες να συμμετέχουν 

σε κλάδους STEM βελτιώνεται η οικονομική τους ανεξαρτησία και συμβάλλει στη 

μεγαλύτερη ισότητα των φύλων όσον αφορά τους οικονομικούς πόρους. Αυτό με 

τη σειρά του έχει ως αποτέλεσμα την ενίσχυση της κοινωνικής κινητικότητας και 

τη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου των γυναικών και των οικογενειών τους. 

Αντιμετώπιση των Παγκόσμιων Προκλήσεων. Πολλές από τις πιο πιεστικές 

παγκόσμιες προκλήσεις, όπως η κλιματική αλλαγή, η υγειονομική περίθαλψη και 

η βιώσιμη ανάπτυξη, απαιτούν καινοτόμες λύσεις από τους κλάδους STEM. Για 

να αντιμετωπίσουμε αποτελεσματικά αυτές τις προκλήσεις χρειαζόμαστε την 

πλήρη συμμετοχή των γυναικών μαζί με τις διαφορετικές προσεγγίσεις τους και τις 

ικανότητές τους, οι οποίες προσφέρουν μοναδικές γνώσεις και στρατηγικές για την 

επίλυση προβλημάτων. 
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Ενίσχυση της Παραγωγικότητας και της Ανταγωνιστικότητας. Ένα ποικιλόμορφο 

εργατικό δυναμικό σε STEM συμβάλλει στην ενίσχυση της παραγωγικότητας και 

της ανταγωνιστικότητας των βιομηχανιών και των οικονομιών. Οι διαφορετικές 

απόψεις και οι διαφορετικές προσεγγίσεις επίλυσης προβλημάτων ενισχύουν μια 

κοινωνία καθιστώντας τους οργανισμούς και τις χώρες πιο ανθεκτικούς και 

καλύτερα εξοπλισμένους για να αναπτυχθούν σε ένα γρήγορα μεταβαλλόμενο 

παγκόσμιο σκηνικό. 

Καταρρίπτοντας τα Στερεότυπα των Φύλων. Η αυξημένη εκπροσώπηση των 

γυναικών στους κλάδους STEM αμφισβητεί τα παραδοσιακά στερεότυπα των 

φύλων και καταρρίπτει το μύθο ότι ορισμένες σταδιοδρομίες είναι εκ φύσεως 

κατάλληλες για το ένα φύλο σε σχέση με το άλλο. Καταρρίπτοντας αυτά τα 

στερεότυπα δημιουργούμε μια κοινωνία χωρίς αποκλεισμούς που αναγνωρίζει τις 

ικανότητες των ατόμων με βάση την αξία τους και όχι με βάση το φύλο. 

Στήριξη των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs). Η εκπροσώπηση των γυναικών 

στα STEM ευθυγραμμίζεται με διάφορους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης (SDGs) 

που έχουν καθοριστεί από τα Ηνωμένα Έθνη. Ο SDG 5 (Ισότητα των Φύλων) 

καλεί συγκεκριμένα να τερματιστούν οι διακρίσεις εις βάρος των γυναικών και 

των κοριτσιών και να διασφαλιστούν οι ίσες ευκαιρίες στην εκπαίδευση, 

συμπεριλαμβανομένης και της εκπαίδευσης στα STEM. Η επίτευξη της ισότητας 

των φύλων στα STEM συμβάλλει στην πρόοδο και άλλων SDGs, όπως το SDG 4 

(Ποιοτική εκπαίδευση) και το SDG 9 (Βιομηχανία, Καινοτομία και Υποδομές). 

Επηρεάζοντας τις διαδικασίες χάραξης πολιτικής και λήψης αποφάσεων. Η 

εκπροσώπηση των γυναικών στα STEM είναι απαραίτητη για τη διαμόρφωση 

πολιτικών, κανονισμών και ερευνητικών προτεραιοτήτων που ανταποκρίνονται 

στις ανάγκες και τις ανησυχίες όλων των μελών της κοινωνίας. Οι διαφορετικές 

προσεγγίσεις κατά τη λήψη αποφάσεων οδηγούν σε πιο ολοκληρωμένες και 

αποτελεσματικές πολιτικές που ανταποκρίνονται στις ανάγκες των διαφορετικών 

πληθυσμών. 

Ενθαρρύνοντας τις συλλογικές λύσεις. Οι ποικιλόμορφες ομάδες στα STEM 

προωθούν τη συλλογική επίλυση προβλημάτων, ενθαρρύνοντας τα άτομα να 

συνεργαστούν για την επίτευξη κοινών στόχων. Η παρουσία των γυναικών 
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ενισχύει την ομαδική εργασία και τη συνεργασία, επιτρέποντας την ανάπτυξη 

ολοκληρωμένων και βιώσιμων λύσεων σε πολύπλοκες προκλήσεις. 

Ενδυναμώνοντας τις γυναίκες στην τεχνολογία και την επιχειρηματικότητα. Στην 

ψηφιακή εποχή η τεχνολογία και η επιχειρηματικότητα διαδραματίζουν 

καθοριστικό ρόλο στην προώθηση της οικονομικής ανάπτυξης και της κοινωνικής 

αναμόρφωσης. Οι γυναίκες μπορούν να αξιοποιηθούν στην τεχνολογία για 

καινοτομία, την επιχειρηματικότητα και τον κοινωνικό αντίκτυπο, 

ενδυναμώνοντάς τες ως παράγοντες αλλαγών στις κοινότητές τους. 

Αντιμετώπιση των προκαταλήψεων και των διακρίσεων. Η προώθηση της 

εκπροσώπησης των γυναικών στους κλάδους STEM είναι ένα βήμα προς την 

αντιμετώπιση των συστημικών προκαταλήψεων και διακρίσεων που εμποδίζουν 

την επαγγελματική ανέλιξη και ανάπτυξη των γυναικών. Στέλνει ένα ισχυρό 

μήνυμα ότι το ταλέντο και οι ικανότητες, ανεξαρτήτως φύλου, πρέπει να είναι οι 

κινητήριοι παράγοντες για επαγγελματική ανέλιξη και εξέλιξη. 

Επιδιώκοντας μια πιο δίκαιη κοινωνία. Στην προσπάθεια για την ισότητα των 

φύλων, η γυναικεία παρουσία στα STEM διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στην 

αντιμετώπιση των εμποδίων και στη δημιουργία μιας πιο δίκαιης κοινωνίας. Όταν 

οι γυναίκες συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση της τεχνολογίας, της έρευνας 

και της καινοτομίας, δημιουργούμε έναν κόσμο όπου όλα τα άτομα έχουν ίσες 

ευκαιρίες να αναπτυχθούν και να συμβάλουν στην πρόοδο της κοινωνίας. 

Κλείνοντας την ενότητα της διερεύνησης της σπουδαιόπτηταητας της γυναικείας 

εκπροσώπησης στα STEM, επισημαίνουμε τον σημαντικό αντίκτυπο που μπορεί 

να έχει η ισότητα των φύλων στο μέλλον της επιστήμης, της τεχνολογίας, της 

μηχανικής και των μαθηματικών. Τα θέματα που αναδείξαμε αποκαλύπτουν μια 

εικόνα ανεκμετάλλευτων δυνατοτήτων, κοινωνικών προκαταλήψεων και 

ευκαιριών για αλλαγή. 

Δημιουργήσαμε τη βάση με φόντο τις ιστορικές ανισότητες μεταξύ των φύλων στα 

STEM. Η υπο-εκπροσώπηση των γυναικών σε αυτούς τους κλάδους ήταν 

εμφανής, ωστόσο η προσπάθειά μας για ισότητα μας προέτρεπε να ασχοληθούμε 

περισσότερο. Αποκαλύψαμε τη σπουδαιόπτηταητα της συμμετοχής των γυναικών 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

στα STEM, τονίζοντας τα οφέλη της ποικιλομορφίας, της συνεργασίας χωρίς 

αποκλεισμούς και της καινοτόμου επίλυσης προβλημάτων. 

Καθώς η πορεία του έργου εξελισσόταν, συναντούσαμε τα εμπόδια των 

στερεοτύπων και των προκατειλημμένων αντιλήψεων που έχουν ενσωματωθεί 

στον ιστό της κοινωνίας. Αυτά τα στερεότυπα λειτούργησαν ως ισχυροί αντίπαλοι, 

εμποδίζοντας ένα πιό ποικιλόμορφο περιβάλλον στα STEM. Παρόλα αυτά, οι 

γυναίκες αναδείχτηκαν ως επιστήμονες, μηχανικοί και μαθηματικοί, κατέρριψαν 

αυτά τα στερεότυπα και αποτέλεσαν πηγή έμπνευσης για τις επόμενες γενιές. 

Κατά τη διάρκεια αυτού του ταξιδιού, μελετήσαμε τη σημασία της εξάλειψης των 

φραγμών, όχι μόνο για χάρη της ισότητας των φύλων, αλλά και για την πρόοδο της 

κοινωνίας. Μέσα από αυτή την διαδρομή αναδείχθηκε η παραδοχή ότι ένας 

κόσμος χωρίς όρια, όπου οι γυναίκες εκπροσωπούνται ισότιμα στα STEM, 

προσφέρει απεριόριστες δυνατότητες για την καινοτομία, την πρόοδο και την 

ανθρώπινη ευημερία. 

Στην τελική γίναμε μάρτυρες της συλλογικής αποφασιστικότητας να 

υπερασπιστούμε τις γυναίκες στα STEM. Εκπαιδευτικά ιδρύματα, φορείς χάραξης 

πολιτικής και βιομηχανίες ενώθηκαν, υποσχόμενοι να δημιουργήσουν 

υποστηρικτικά περιβάλλοντα και πλατφόρμες ενδυνάμωσης. Είδαμε την άνοδο 

των συμβουλευτικών και υποστηρικτικών δικτύων, που καλλιεργούν τις 

φιλοδοξίες των νέων κοριτσιών και τις καθοδηγούν προς ένα μέλλον απαλλαγμένο 

από τα κοινωνικά πρότυπα. 

Καθώς η αυλαία πέφτει, η ουσία αυτής της αφήγησης παραμένει - η ισότητα των 

φύλων στο STEM δεν είναι επιλογή αλλά επιτακτική ανάγκη για το κοινό μας 

ταξίδι στο μέλλον. Το χειροκρότημα αντηχεί, γιορτάζοντας τη λαμπρότητα των 

γυναικών στα STEM ως πρωτοπόρων και κορυφαίων στη διαμόρφωση του 

κόσμου μας. 

Το επόμενο βήμα ξεκινά από εμάς - ας τιμήσουμε τις επιτυχημένες γυναίκες και ας 

αναδείξουμε την εκπροσώπησή τους στα STEM και μαζί να πορευτούμε για ένα 

καλύτερο αύριο. 
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Συμπερασματικά, η σπουδαιότητα της εκπροσώπησης των γυναικών στους 

κλάδους STEM υπερβαίνει κατά πολύ την επίτευξη της ισότητας των φύλων. 

Πρόκειται για ένα ταξίδι προς ένα πιο δίκαιο, καινοτόμο και βιώσιμο μέλλον. 

Αναγνωρίζοντας την τεράστια αξία των διαφορετικών προσωπικοτήτων και 

ταλέντων, μπορούμε να αξιοποιήσουμε πλήρως τις δυνατότητες των γυναικών 

στους κλάδους STEM και να τους δώσουμε τη δυνατότητα να ηγηθούν 

πρωτοποριακών επιτευγμάτων που θα ωφελήσουν την ανθρωπότητα. 

Αγκαλιάζοντας τη συμμετοχή των γυναικών στα STEM δεν είναι απλώς ένα θέμα 

συμπερίληψης- είναι μια επιτακτική ανάγκη για την πρόοδο στον 21ο αιώνα. 
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3. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΩΝ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΠΙΔΡΑΣΗ ΤΟΥΣ ΣΤΙΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ  

 

Τα στερεότυπα, βαθιά ριζωμένα στην κοινωνία, διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο 

στη διαμόρφωση των επαγγελματικών φιλοδοξιών και επιλογών των ατόμων. Από 

νεαρή ηλικία, τα παιδιά εκτίθενται σε κοινωνικά πρότυπα και πεποιθήσεις που 

υπαγορεύουν ποιες σταδιοδρομίες θεωρούνται κατάλληλες με βάση το φύλο, τη 

φυλή και άλλους παράγοντες. Ο αντίκτυπος αυτών των στερεοτύπων στις 

αποφάσεις σταδιοδρομίας είναι μεγάλος, ιδίως σε τομείς όπως οι Επιστήμες, η 

Τεχνολογία, η Μηχανική και τα Μαθηματικά (STEM). Αυτή η μελέτη εξετάζει την 

επιρροή που ασκούν τα στερεότυπα κατά την επιλογή μιας σταδιοδρομίας, 

εστιάζοντας στην επικράτηση, τις συνέπειες και τις πιθανές λύσεις για την 

καταπολέμηση των επιπτώσεών τους. 

 

3.1.  Ο ΡΟΛΟΣ ΠΟΥ ΔΙΑΔΡΑΜΑΤΙΖΟΥΝ ΤΑ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ ΣΤΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΦΙΛΟΔΟΞΙΩΝ  

Τα στερεότυπα αρχίζουν να ριζώνουν από την παιδική ηλικία, όταν τα παιδιά 

εκτίθενται σε παιχνίδια που χαρακτηρίζονται από το φύλο, στις απεικονίσεις των 

μέσων ενημέρωσης και στις κοινωνικές προσδοκίες. Τα αγόρια ενθαρρύνονται 

συχνά να ακολουθήσουν καριέρες σε κλάδους που θεωρούνται ανδρικοί, όπως η 

μηχανική και η τεχνολογία, ενώ τα κορίτσια κατευθύνονται διακριτικά προς 

ρόλους που σχετίζονται με τη φροντίδα και τις τέχνες. Αυτές οι πρώιμες επιρροές 

διαμορφώνουν τις αντιλήψεις τους για το τι θεωρείται κατάλληλο για το φύλο 

τους, επηρεάζοντας έτσι τις μελλοντικές επαγγελματικές τους φιλοδοξίες. 

Το οικογενειακό και το κοινωνικό περιβάλλον ενισχύουν περαιτέρω τα 

στερεότυπα, συχνά ασυναίσθητα. Οι γονείς μπορεί εν αγνοία τους να 

αποθαρρύνουν τα παιδιά τους από το να ακολουθήσουν ορισμένες σταδιοδρομίες 

βασισμένοι σε προκαταλήψεις. Η πίεση των συνομηλίκων και οι κοινωνικές 

προσδοκίες μπορούν επίσης να διαιωνίζουν τα στερεότυπα, οδηγώντας τα άτομα 
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να συμμορφώνονται με τις παραδοσιακές πορείες σταδιοδρομίας αντί να 

εξερευνούν τα αληθινά τους πάθη. 

Τα μέσα μαζικής ενημέρωσης διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση 

των αντιλήψεων και των στάσεων του κοινού απέναντι στις διάφορες 

επαγγελματικές σταδιοδρομίες. Τα στερεότυπα μεταξύ των φύλων διαιωνίζονται 

μέσω τηλεοπτικών εκπομπών, ταινιών και διαφημίσεων που απεικονίζουν τους 

άνδρες και τις γυναίκες σε συγκεκριμένους ρόλους. Τέτοιες εικόνες συμβάλλουν 

στη διαιώνιση των παραδοσιακών προτύπων των φύλων, περιορίζοντας το πεδίο 

των επιλογών σταδιοδρομίας που είναι διαθέσιμα. 

Η ενίσχυση των στερεοτύπων διαφέρει μεταξύ πολιτισμών και περιοχών. 

Ορισμένες κοινωνίες μπορεί να είναι πιο προοδευτικές ως προς την αμφισβήτηση 

των προτύπων μεταξύ των φύλων, ενώ άλλες μπορεί να ακολουθούν πιο 

αυστηρούς και παραδοσιακούς ρόλους. Οι κοινωνίκες προσδοκίες και οι κανόνες 

επηρεάζουν σημαντικά τις αντιλήψεις των ατόμων σχετικά με το ποια 

επαγγελματικά μονοπάτια είναι κοινωνικά αποδεκτά με βάση το φύλο και την 

ταυτότητά τους. 

 

3.2.  ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΓΙΑ ΚΑΡΙΕΡΑ ΣΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ STEM  

Στους επιστημονικούς κλάδους STEM κυριαρχεί εδώ και καιρό η ανδρική 

παρουσία και αυτό οφείλεται εν μέρει στα έμφυλα στερεότυπα που σχετίζονται με 

τη νοημοσύνη, την ικανότητα και την καταλληλότητα για τεχνικούς κλάδους. Η 

αντίληψη ότι οι άνδρες έχουν εκ φύσεως μεγαλύτερη κλίση προς τα μαθηματικά 

και τις θετικές επιστήμες, ενώ οι γυναίκες είναι πιο κατάλληλες για επαγγέλματα 

που σχετίζονται με τη φροντίδα, εμποδίζει την ένταξη και την εξέλιξη των 

γυναικών σε επαγγέλματα STEM. 

Τα στερεότυπα δεν επηρεάζουν μόνο τις επαγγελματικές επιλογές των γυναικών 

αλλά και τις αποφάσεις των ανδρών σε μη παραδοσιακές επαγγελματικές 

κατευθύνσεις. Τα αγόρια που εκδηλώνουν ενδιαφέρον για τομείς που 

παραδοσιακά συνδέονται με τη θηλυκότητα μπορεί να αντιμετωπίσουν κοινωνικό 

στίγμα και αντιδράσεις. Αυτά τα στερεότυπα δημιουργούν στενά μονοπάτια και 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

για τα δύο φύλα, περιορίζοντας την εξερεύνηση της σταδιοδρομίας και τις 

δυνατότητες ανάπτυξης. 

Για τις γυναίκες που φιλοδοξούν να εισέλθουν σε κλάδους STEM, τα στερεότυπα 

μπορεί να εκδηλωθούν ως εμπόδια που παρεμποδίζουν την πρόοδό τους. Η απειλή 

των στερεοτύπων και ο φόβος της επιβεβαίωσης των αρνητικών στερεοτύπων 

μπορεί να επηρεάσει την αυτοπεποίθηση και τις επιδόσεις των γυναικών στα 

μαθήματα και τις επαγγελματικές σταδιοδρομίες STEM. Αυτή η πεποίθηση μπορεί 

να οδηγήσει σε αυτο-αμφισβήτηση και να διαιωνίσει τα χάσματα μεταξύ των δύο 

φύλων στα STEM. 

Εξετάζοντας διάφορες έρευνες και παραδείγματα από την πραγματική ζωή ρίχνει 

φως στον άμεσο αντίκτυπο που ασκούν τα στερεότυπα στην πορεία της 

σταδιοδρομίας των ατόμων. Η ανάλυση των εμπειριών των γυναικών που 

ξεπέρασαν τα στερεότυπα για να επιτύχουν στα STEM, καθώς και εκείνων που 

αντιμετώπισαν εμπόδια λόγω στερεοτύπων, παρέχει πολύτιμες πληροφορίες για τη 

σπουδαιόπτηταητα της αμφισβήτησης και της κατάργησης αυτών των 

προκαταλήψεων. 

Στο επόμενο μέρος αυτής της έρευνας, θα διερευνήσουμε τις επιπτώσεις των 

στερεοτύπων στις ακαδημαϊκές επιδόσεις και στην αυτο-αποτελεσματικότητα, 

τονίζοντας την ανάγκη να αντιμετωπίσουμε τις στερεοτυπικές παραδόσεις και να 

ενδυναμώσουμε τα άτομα να ακολουθήσουν τα αληθινά τους πάθη χωρίς 

περιορισμούς. Επιπλέον, θα αναλύσουμε την έννοια της διαθεματικότητας και τον 

τρόπο με τον οποίο οι διαφορετικές προσωπικότητες διασταυρώνονται και 

επιδεινώνουν τις επιπτώσεις των στερεοτύπων, ιδίως για τις γυναίκες που ανήκουν 

σε μειονότητες. Με την κατανόηση αυτών των παραμέτρων, μπορούμε να 

αντιμετωπίσουμε καλύτερα την πολυπλοκότητα των επιλογών σταδιοδρομίας που 

καθοδηγούνται από στερεότυπα και να εργαστούμε για ένα πιο συμμετοχικό και 

ποικιλόμορφο εργατικό δυναμικό. 

Τα στερεότυπα διατηρούν βαθιά τις ρίζες τους διαιωνίζοντας την αντίληψη ότι 

ορισμένες σταδιοδρομίες είναι πιο κατάλληλες για το ένα φύλο έναντι του άλλου. 

Στους επιστημονικούς κλάδους STEM, το κυρίαρχο στερεότυπο ότι οι άνδρες 

διαθέτουν ανώτερες αναλυτικές και λογικές δεξιότητες ενισχύει την ιδέα ότι έχουν 
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

φυσική προδιάθεση να διαπρέπουν σε επαγγέλματα που σχετίζονται με την 

επιστήμη και την τεχνολογία. Αντίθετα, το στερεότυπο ότι οι γυναίκες είναι πιο 

συναισθηματικές και περιποιητικές υποδηλώνει ότι είναι καταλληλότερες για 

επαγγέλματα φροντίδας παρά για τεχνικούς κλάδους. Αυτές οι αντιλήψεις με βάση 

το φύλο εξακολουθούν να επηρεάζουν τις επιλογές καριέρας, απομακρύνοντας 

συχνά τις γυναίκες από τα STEM και περιορίζοντας τις ευκαιρίες τους για 

επαγγελματική ανάπτυξη. 

Ο αντίκτυπος των στερεοτύπων στα STEM επεκτείνεται τόσο στους άνδρες όσο 

και στις γυναίκες. Τα αγόρια που εκδηλώνουν ενδιαφέρον για κλάδους που 

παραδοσιακά συνδέονται με τη γυναίκα, όπως η νοσηλευτική ή η παιδαγωγική, 

μπορεί να βρεθούν αντιμέτωποι με χλευασμό και πίεση να συμμορφωθούν σε πιο 

“ανδροπρεπή” επαγγελματικά μονοπάτια. Αυτός ο περιορισμός των επιλογών 

διαιωνίζει τις κοινωνικές διακρίσεις και εμποδίζει τα άτομα να εξερευνήσουν 

διαφορετικές επιλογές σταδιοδρομίας που ευθυγραμμίζονται με τα γνήσια 

ενδιαφέροντα και τα πάθη τους. Για τις γυναίκες, η επιρροή των στερεοτύπων στα 

STEM μπορεί να οδηγήσει σε αυτοαμφισβήτηση και διστακτικότητα να 

ακολουθήσουν μια τεχνική σταδιοδρομία, ακόμη και όταν έχουν πραγματική 

κλίση προς τις επιστήμες ή τη μηχανική. Η επικράτηση των στερεοτύπων που 

σχετίζονται με το φύλο συμβάλλει σημαντικά στην υποεκπροσώπηση των 

γυναικών στους κλάδους STEM. 

 

3.3.  ΕΜΠΟΔΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΟΥΝ ΟΙ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ STEM  

Οι γυναίκες που φιλοδοξούν να σταδιοδρομήσουν στους κλάδους STEM 

αντιμετωπίζουν ιδιαίτερες προκλήσεις λόγω των στερεοτυπικών επιλογών 

σταδιοδρομίας. Η απειλή των στερεοτύπων, που αποτελεί ένα ψυχολογικό 

φαινόμενο, προκαλεί αισθήματα άγχους και αυτο-αμφισβήτησης υπό τον φόβο ότι 

πιθανόν να επιβεβαιώσουν αρνητικά στερεότυπα για το κοινωνικό τους 

περιβάλλον. Στο πεδίο των STEM, οι γυναίκες μπορεί να φοβούνται ότι οι 

ικανότητές τους θα θεωρηθούν κατώτερες με αποτέλεσμα να μειώνεται η 

αυτοπεποίθηση και η απόδοσή τους σε ακαδημαϊκό και επαγγελματικό επίπεδο. Η 

απειλή των στερεοτύπων δεν επηρεάζει μόνο τα ακαδημαϊκά επιτεύγματα των 
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Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

γυναικών αλλά και την επιθυμία τους να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM και να 

αναλάβουν ηγετικούς ρόλους σε αυτούς τους κλάδους. 

Επιπλέον, οι γυναίκες συχνά αντιμετωπίζουν συστημικά εμπόδια, όπως 

μεροληπτικές πρακτικές πρόσληψης, έλλειψη ευκαιριών καθοδήγησης και 

εργασιακές κουλτούρες που ευνοούν την ανδρική διοίκηση. Οι προκλήσεις αυτές 

δημιουργούν περισσότερα εμπόδια για τις γυναίκες που επιδιώκουν να διαπρέψουν 

στους κλάδους STEM και συμβάλλουν στο χάσμα μεταξύ των δύο φύλων στους 

χώρους αυτούς. 

Η εξέταση συγκεκριμένων μελετών και παραδειγμάτων από την πραγματική ζωή 

των ατόμων που προσανατολίζονται σε μια καριέρα καθοδηγούμενη από 

στερεότυπα παρέχει πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με τις συνέπειες αυτών των 

προκαταλήψεων. Οι ιστορίες γυναικών που αψήφησαν τις κοινωνικές προσδοκίες 

και πέτυχαν στα STEM αποτελούν παραδείγματα ανθεκτικότητας και 

αποφασιστικότητας που εμπνέουν. Ωστόσο οι εμπειρίες των γυναικών που 

αντιμετώπισαν εμπόδια λόγω των στερεοτύπων τονίζουν την ανάγκη για την 

αντιμετώπιση αυτών των προκαταλήψεων και την προώθηση ενός περιβάλλοντος 

που θα είναι πιο συμμετοχικό και υποστηρικτικό. 

Οι περιπτωσιολογικές μελέτες μπορούν να διαφωτίσουν τη σπουδαιόπτηταητα των 

έγκαιρων παρεμβάσεων για την αμφισβήτηση των στερεοτύπων, αναδεικνύοντας 

τον αντίκτυπο της καθοδήγησης, των γυναικείων προτύπων και των εκπαιδευτικών 

περιβαλλόντων χωρίς αποκλεισμούς. Ενισχύοντας τις διαφορετικές φωνές και 

εμπειρίες, αυτές οι περιπτωσιολογικές μελέτες καταδεικνύουν τη δύναμη της 

κατάρριψης των στερεοτύπων για την προώθηση της ισότητας και την ενθάρρυνση 

ενός ευρέως φάσματος επιλογών σταδιοδρομίας. 

 

3.4.  ΟΙ ΕΠΙΔΡΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΩΝ ΣΤΙΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΕΣ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΥΤΟ -

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

Η απειλή των στερεοτύπων αποτελεί σημαντική πρόκληση για τις ακαδημαϊκές 

επιδόσεις, ιδίως σε τομείς όπου τα αρνητικά στερεότυπα είναι συνηθισμένα. Στους 

κλάδους STEM, η απειλή των στερεοτύπων μπορεί να επηρεάσει αρνητικά την 
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Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

αυτοπεποίθηση των γυναικών και την πίστη τους στις ικανότητές τους να 

επιτύχουν. Ο φόβος της επιβεβαίωσης των στερεοτύπων σχετικά με τις 

υποτιθέμενες αδυναμίες του φύλου τους στα μαθηματικά και τις φυσικές 

επιστήμες μπορεί να οδηγήσει σε χαμηλή απόδοση, εμποδίζοντας τα ακαδημαϊκά 

επιτεύγματα και τις φιλοδοξίες των γυναικών. 

Η αυτό-αποτελεσματικότητα, η πίστη στις ικανότητές του ατόμου να εκτελεί 

συγκεκριμένα καθήκοντα, παίζει καθοριστικό ρόλο στη λήψη αποφάσεων για τη 

σταδιοδρομία και την επίτευξη στόχων. Τα στερεότυπα, ιδίως εκείνα που 

σχετίζονται με το φύλο και τις επιλογές σταδιοδρομίας, μπορούν να επηρεάσουν 

τις πεποιθήσεις αυτό-αποτελεσματικότητας των ατόμων. Οι γυναίκες που 

αφομοιώνουν αρνητικά στερεότυπα σχετικά με τις ικανότητές τους μπορεί να 

αναπτύξουν χαμηλότερη αυτό-αποτελεσματικότητα θεωρώντας τους εαυτούς τους 

λιγότερο ικανούς σε σύγκριση με τους άνδρες συνομηλίκους τους. Αυτή η 

αποδυναμωμένη αυτό-αποτελεσματικότητα μπορεί να μετατραπεί σε αυτό-

εκπληρούμενη προφητεία, εμποδίζοντας τις γυναίκες να ακολουθήσουν καριέρα 

στα STEM και να διαπρέψουν σε αυτούς τους τομείς. 

Η σχέση μεταξύ των στερεοτύπων και της ακαδημαϊκής και επαγγελματικής 

αυτοπεποίθησης είναι βαθιά συνυφασμένη. Οι στερεοτυπικές διδαχές, που συχνά 

διαιωνίζονται στα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα και τα μέσα μαζικής ενημέρωσης, 

επηρεάζουν τις αντιλήψεις των μαθητών για τις ακαδημαϊκές τους δυνάμεις και 

αδυναμίες. Αυτές οι αντιλήψεις με τη σειρά τους, επηρεάζουν την αυτοπεποίθηση 

των μαθητών στην επιδίωξη συγκεκριμένων επαγγελματικών κλάδων. Οι γυναίκες 

που αντιλαμβάνονται τα πεδία STEM ως ανδροκρατούμενα και αφιλόξενα μπορεί 

να αμφισβητήσουν τις ικανότητές τους και να νιώσουν αποθαρρυνόμενες από την 

παρακολούθηση μαθημάτων ή σταδιοδρομιών που σχετίζονται με τα STEM, 

επηρεάζοντας τελικά την πορεία τους. 

Η αντιμετώπιση του φαινομένου των στερεοτύπων και η προώθηση της αυτό-

αποτελεσματικότητας των μαθητών αποτελούν κρίσιμα βήματα προς την 

κατεύθυνση της προώθησης διαφορετικών και χωρίς αποκλεισμούς επιλογών 

σταδιοδρομίας. Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα μπορούν να εφαρμόσουν διάφορες 

στρατηγικές για να δημιουργήσουν ένα υποστηρικτικό περιβάλλον για όλους τους 
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Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

μαθητές, ανεξάρτητα από το φύλο ή το υπόβαθρο. Η καλλιέργεια πνεύματος, η 

παροχή καθοδήγησης, οι επιρροές των προτύπων και η ενσωμάτωση διαφορετικών 

προσωπικοτήτων στο πρόγραμμα σπουδών μπορούν να ενδυναμώσουν τους 

μαθητές να αμφισβητήσουν τα στερεότυπα και να αγκαλιάσουν τις δυνατότητές 

τους σε οποιαδήποτε σταδιοδρομία επιλέξουν να ακολουθήσουν. 

Στο επόμενο μέρος της έρευνας μας, θα διερευνήσουμε την έννοια της 

διαθεματικότητας  και πώς αυτή αλληλεπιδρά με τα στερεότυπα για να 

διαμορφώσει τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών που ανήκουν σε 

μειονότητες. Με την κατανόηση της πολύπλευρης φύσης των προσωπικοτήτων, 

μπορούμε να αντιμετωπίσουμε καλύτερα την πολυπλοκότητα των στερεοτυπικών 

αποφάσεων σταδιοδρομίας και να εργαστούμε για τη δημιουργία πιο δίκαιων και 

χωρίς αποκλεισμούς αποφάσεων. Επιπλέον, θα αναλύσουμε τον αντίκτυπο των 

στερεοτύπων στη συμβουλευτική και την επαγγελματική καθοδήγηση, τονίζοντας 

τη σημασία της υπεράσπισης αμερόληπτων και χωρίς αποκλεισμούς συστημάτων 

υποστήριξης για όλα τα άτομα. 

 

3.5.  Η ΔΙΑΘΕΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΩΝ: ΚΑΤΑΝΟΗΣΗ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΤΑΥΤΟΤΗΤΩΝ  

Η διαθεματικότητα  αναγνωρίζει ότι οι προσωπικότητες των ατόμων 

διαμορφώνονται από διάφορους κοινωνικούς παράγοντες, όπως η φυλή, η 

εθνικότητα, το φύλο και η κοινωνικοοικονομική κατάσταση. Αυτές οι 

διασταυρούμενες προσωπικότητες μπορούν να εντείνουν τις επιπτώσεις των 

στερεοτύπων, ιδίως για τις γυναίκες που ανήκουν σε μειονότητες. Η κατανόηση 

της διαθεματικότητας είναι απαραίτητη για την κατανόηση των μοναδικών 

προκλήσεων που αντιμετωπίζουν τα άτομα που περιηγούνται σε πολλαπλά 

επίπεδα προκατάληψης κατά τη λήψη αποφάσεων για τη σταδιοδρομία τους. 

Για τις γυναίκες που ανήκουν σε περιθωριοποιημένες ομάδες, τα στερεότυπα 

μπορεί να αλληλεπιδρούν και να δημιουργούν πολλά εμπόδια για την 

επαγγελματική ανέλιξη. Οι μαύρες γυναίκες για παράδειγμα, μπορεί να βρεθούν 

αντιμέτωπες με τη διάκριση των στερεοτύπων μεταξύ των δύο φύλων αλλά και 

των φυλετικών στερεοτύπων που τις παρουσιάζουν ως επιθετικές ή υπερβολικά 
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

διεκδικητικές, περιορίζοντας περαιτέρω τις ευκαιρίες σε βιομηχανίες που 

κυριαρχούνται κυρίως από λευκούς άνδρες. Η συνειδητοποίηση της 

διαθεματικότητας των προσωπικοτήτων είναι ζωτικής σημασίας για την ανάπτυξη 

στοχευμένων παρεμβάσεων σε άτομα που αντιμετωπίζουν τις συγκεκριμένες 

προκλήσεις. 

Η δημιουργία ενός ποικιλόμορφου και χωρίς αποκλεισμούς εργατικού δυναμικού 

απαιτεί την άμεση αντιμετώπιση των διαθεματικών στερεοτύπων. Οι εργοδότες, τα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα και οι υπεύθυνοι για τη χάραξη πολιτικής πρέπει να 

εφαρμόζουν πρακτικές πρόσληψης χωρίς αποκλεισμούς, να προωθούν την 

ποικιλόμορφη διοίκηση και να ενισχύσουν την ενσωμάτωση. Δημιουργώντας ένα 

περιβάλλον που εκτιμά τις διαφορετικές προσωπικότητες και εμπειρίες, οι 

οργανισμοί μπορούν να αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητες ατόμων από όλα τα 

κοινωνικά στρώματα, οδηγώντας στην καινοτομία και την επιτυχία. 

 

3.6.  ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ ΣΤΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟ  

Οι επαγγελματικοί σύμβουλοι διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στη διαμόρφωση των 

αντιλήψεων των μαθητών σχετικά με τις διάφορες σταδιοδρομίες και τους 

διάφορους κλάδους. Μπορούν είτε να διαιωνίζουν τα στερεότυπα ενισχύοντας 

τους παραδοσιακούς ρόλους των φύλων είτε να αμφισβητούν τις προκαταλήψεις 

παρέχοντας αμερόληπτη και χωρίς αποκλεισμούς καθοδήγηση στους μαθητές. 

Είναι επιτακτική ανάγκη οι επαγγελματικοί σύμβουλοι να εξετάσουν τις δικές τους 

προκαταλήψεις και να υιοθετήσουν πρακτικές που δίνουν τη δυνατότητα στους 

μαθητές να εξερευνήσουν διάφορες επαγγελματικές κατευθύνσεις. 

Ο επαγγελματικός προσανατολισμός με βάση το φύλο μπορεί να επηρεάσει 

σημαντικά τις επαγγελματικές επιλογές των μαθητών. Οι επαγγελματικοί 

σύμβουλοι που κατευθύνουν τις μαθήτριες μακριά από τους κλάδους STEM λόγω 

στερεοτύπων μπορεί να περιορίσουν εν αγνοία τους τις δυνατότητές τους να 

ακολουθήσουν επαγγέλματα που θα τους ικανοποιήσουν και θα τους ανταμείψουν. 

Αυτή η καθοδήγηση μπορεί να συμβάλλει άθελα της στην υπο-εκπροσώπηση των 

γυναικών στους κλάδους STEM. 
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Οι επαγγελματικοί σύμβουλοι μπορούν να γίνουν φορείς αλλαγής υιοθετώντας 

βέλτιστες πρακτικές που αμφισβητούν τα στερεότυπα. Η εφαρμογή ουδέτερων ως 

προς το φύλο συμβουλών, η ενθάρρυνση για ανοιχτές συζητήσεις σχετικά με τις 

επαγγελματικές φιλοδοξίες και η ενημέρωση των μαθητών για τις διάφορες 

επιλογές σταδιοδρομίας που μπορούν να ακολουθήσουν χωρίς αποκλεισμούς θα 

βοηθήση πάρα πολύ στη λήψη αποφάσεων. Επιπλέον, οι επαγγελματικοί 

σύμβουλοι μπορούν να συνεργαστούν με εκπαιδευτικούς και επαγγελματίες του 

κλάδου για τη δημιουργία προγραμμάτων καθοδήγησης που υποστηρίζουν τα 

ενδιαφέροντα των μαθητών σε διάφορους τομείς. 

Η υιοθέτηση της ποικιλομορφίας και της συμπερίληψης όλων στη συμβουλευτική 

σταδιοδρομίας είναι ζωτικής σημασίας για την ενδυνάμωση των μαθητών ώστε να 

κάνουν συνειδητές και ουσιαστικές επιλογές σταδιοδρομίας. Αναγνωρίζοντας την 

επιρροή των στερεοτύπων στις αποφάσεις για μια σταδιοδρομία, οι σύμβουλοι 

σταδιοδρομίας μπορούν να εφοδιάσουν τους μαθητές με τα εργαλεία για να 

αντιμετωπίσουν τις προκαταλήψεις και να υπερασπιστούν τις φιλοδοξίες τους. Η 

δημιουργία ενός υποστηρικτικού περιβάλλοντος που αγκαλιάζει την ατομικότητα 

και αναδεικνύει τις διαφορετικές επαγγελματικές επιλογές μπορεί να οδηγήσει σε 

πιο ολοκληρωμένες και ικανοποιητικές επιλογές σταδιοδρομίας. 

 

3.7.  ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ 

Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο στην αμφισβήτηση 

των στερεοτύπων μέσω των προγραμμάτων σπουδών. Η ενσωμάτωση 

διαφορετικών απόψεων στο εκπαιδευτικό υλικό και η προώθηση μιας φιλοσοφίας 

χωρίς αποκλεισμούς μπορεί να καταρρίψει τους παραδοσιακούς κανόνες που 

ισχύουν για τα δύο φύλα και να ενθαρρύνει τους μαθητές να εξερευνήσουν 

διαφορετικές σταδιοδρομίες. 

Τα περιβάλλοντα μάθησης χωρίς αποκλεισμούς καλλιεργούν τα πάθη των 

μαθητών και τους δίνουν τη δυνατότητα να ακολουθήσουν σταδιοδρομίες που 

ανταποκρίνονται στα ενδιαφέροντά τους. Τα σχολεία και τα κολέγια μπορούν να 

προωθήσουν την ποικιλομορφία προωθώντας λέσχες, εργαστήρια και εξωσχολικές 
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δραστηριότητες που αναδεικνύουν τις διαφορετικές επιλογές που υπάρχουν για 

την επαγγελματική σταδιοδρομία. 

Η καθοδήγηση και η γνωριμία με επιτυχημένα πρότυπα μπορεί να εμπνεύσει τις 

νεαρές γυναίκες να αμφισβητήσουν τα στερεότυπα και να ακολουθήσουν μη 

παραδοσιακές καριέρες. Οι οργανισμοί μπορούν να προωθήσουν προγράμματα 

καθοδήγησης που συνδέουν τις φοιτήτριες με επαγγελματίες στους κλάδους που 

επιθυμούν να ακολουθήσουν, παρέχοντας καθοδήγηση και ενθάρρυνση. 

 

3.8.  ΕΤΑΙΡΙΚΕΣ ΚΑΙ ΘΕΣΜΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΩΝ  

Οι εργοδότες και τα ιδρύματα μπορούν να αναλάβουν ενεργό ρόλο για την 

αντιμετώπιση των στερεοτύπων στο χώρο εργασίας. Καλλιεργώντας μια 

κουλτούρα ποικιλομορφίας και ενσωμάτωσης, προωθώντας τις ίσες ευκαιρίες και 

επιβάλλοντας πολιτικές μηδενικής ανοχής σε πρακτικές διακρίσεων, οι οργανισμοί 

μπορούν να δημιουργήσουν ένα περιβάλλον όπου τα άτομα μπορούν να 

ευδοκιμήσουν με βάση την αξία τους. 

Η θεσμοθέτηση πολιτικών ποικιλομορφίας και ενσωμάτωσης αποδεικνύει τη 

δέσμευση για τη δημιουργία ενός περιβάλλοντος χωρίς προκαταλήψεις. Αυτές οι 

πολιτικές μπορούν να περιλαμβάνουν εκπαίδευση σε θέματα ποικιλομορφίας, 

προγράμματα ευαισθητοποίησης και ομάδες που υποστηρίζουν τα υπο-

εκπροσωπούμενα άτομα. 

Η προώθηση της γυναίκας ως υπεύθυνης σε παραδοσιακά ανδροκρατούμενες 

βιομηχανίες μπορεί να αμφισβητήσει τα στερεότυπα και να δημιουργήσει χώρους 

εργασίας χωρίς αποκλεισμούς. Ενθαρρύνοντας τις γυναίκες να αναλάβουν 

ηγετικούς ρόλους και παρέχοντάς τους την απαραίτητη υποστήριξη και τους 

πόρους μπορεί να ανοίξει το δρόμο για ένα πιο δίκαιο και ποικιλόμορφο εργατικό 

δυναμικό. 

Η κοινωνική αλλαγή απαιτεί συνηγορία και λογοδοσία σε όλα τα επίπεδα. Οι 

κυβερνήσεις, οι οργανισμοί και οι άνθρωποι πρέπει να συνεργαστούν για να 

καταστήσουν τους εαυτούς τους και τους άλλους υπεύθυνους για την προώθηση 
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της ισότητας των φύλων και την αμφισβήτηση των στερεοτύπων. Οι αλλαγές 

πολιτικής, οι δείκτες ποικιλομορφίας και η διαφάνεια μπορούν να συμβάλουν στην 

πρόοδο προς μια κοινωνία χωρίς αποκλεισμούς. 

 

3.9.  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 

Η τελευταία ενότητα υπενθυµίζει τον ζωτικό ρόλο της κατανόησης και της 

αντιµετώπισης των στερεοτύπων κατά την επιλογή µιας επαγγελµατικής 

σταδιοδροµίας. Η συνειδητοποίηση του αντίκτυπου που ασκούν τα στερεότυπα 

στα άτομα και την κοινωνία αναδεικνύει την ανάγκη για συνεχείς προσπάθειες 

προώθησης της ισότητας και της συμμετοχικότητας. 

Τονίζοντας τη σημασία της προώθησης διαφορετικών και χωρίς αποκλεισμούς 

επιλογών σταδιοδρομίας, υπογραμμίζεται η αξία της υιοθέτησης της ατομικότητας 

και της απελευθέρωσης από τα περιοριστικά στερεότυπα. Εκτιμώντας το 

πλεονέκτημα των πολλών και διαφορετικών ταλέντων, καλλιεργούμε ένα εργατικό 

δυναμικό που διαπρέψει στην καινοτομία και τη δημιουργικότητα. 

Η μελέτη ολοκληρώνεται με μια επιτακτική έκκληση για δράση, με στόχο μια 

συλλογική προσπάθεια για τη δημιουργία επαγγελματικών διαδρομών χωρίς 

προκαταλήψεις. Η υποστήριξη για αλλαγές πολιτικής, η αμφισβήτηση των 

στερεοτύπων και η δημιουργία συνθηκών χωρίς αποκλεισμούς αποτελούν κοινή 

ευθύνη των ανθρώπων, των ιδρυμάτων και των φορέων χάραξης πολιτικής. 

Η εργασία ολοκληρώνεται με μια ελπιδοφόρα νότα, οραματιζόμενη ένα μέλλον 

όπου τα στερεότυπα δεν θα εμποδίζουν πλέον τις επαγγελματικές φιλοδοξίες. 

Αυτό το όραμα απεικονίζει μια κοινωνία που εξυμνεί τις διαφορετικές 

επαγγελματικές διαδρομές, αγκαλιάζει τα ατομικά ταλέντα και καλλιεργεί ένα 

περιβάλλον όπου όλα τα άτομα μπορούν να αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές 

τους. 

Κατά την προσπάθεια για την αντιμετώπιση των στερεοτύπων και των επιπτώσεών 

τους στις επαγγελματικές επιλογές, συνειδητοποιούμε ότι το ταξίδι προς έναν πιο 

δίκαιο και χωρίς αποκλεισμούς κόσμο είναι μια συνεχής προσπάθεια. 

Αναγνωρίζοντας τη δύναμη της συλλογικής και της ατομικής δράσης, ξεκινάμε 
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μια πορεία που θα μας οδηγήσει σε ένα μέλλον όπου τα στερεότυπα δεν θα 

υπαγορεύουν πλέον τις επιλογές μας, αλλά, αντίθετα, θα αποτελούν κατάλοιπο του 

παρελθόντος. Ας παραμείνουμε ενωμένοι στην επιδίωξη ενός κόσμου όπου οι 

επαγγελματικές φιλοδοξίες όλων των ατόμων περιορίζονται μόνο από τη φαντασία 

και την αποφασιστικότητά τους και όχι από τις κοινωνικές προκαταλήψεις και τα 

στερεότυπα. Μαζί δημιουργούμε ένα μωσαϊκό ποικιλομορφίας, ευκαιρίες για 

ενσωμάτωση και απεριόριστων επιλογών, καθώς διαμορφώνουμε ένα μέλλον όπου 

οι επιλογές καριέρας θα αντικατοπτρίζουν το πάθος, τον σκοπό και τις 

δυνατότητες που κρύβει ο καθένας μας.  
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4. ΕΞΕΤΑΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ ΠΟΥ ΣΧΕΤΙΖΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΙΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ 

ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ STEM  

 

Η υπο-εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους των Φυσικών Επιστημών, της 

Τεχνολογίας, της Μηχανικής και των Μαθηματικών (STEM) έχει αποτελέσει 

αντικείμενο εκτεταμένης έρευνας, εφιστώντας την προσοχή στα εμπόδια και τις 

προκαταλήψεις που εμποδίζουν τη συμμετοχή των γυναικών σε αυτούς τους 

κλάδους. Πολλές μελέτες έχουν διερευνήσει διάφορους παράγοντες που 

επηρεάζουν τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στους κλάδους STEM, 

παρέχοντας πολύτιμες γνώσεις σχετικά με τις προκλήσεις και τις ευκαιρίες για την 

προώθηση της ποικιλομορφίας των φύλων σε αυτούς τους τομείς. Η παρούσα 

μελέτη εμβαθύνει στα βασικά ευρήματα αυτών των μελετών, ρίχνοντας φως στις 

πολύπλοκες δυναμικές που διαμορφώνουν τις αποφάσεις των γυναικών για τη 

σταδιοδρομία τους στους κλάδους STEM. 

Γνωριμία με τους κλάδους σε νεαρή ηλικία και το εκπαιδευτικό περιβάλλον. 

Αρκετές μελέτες υπογραμμίζουν τη σημασία της πρώιμης έκθεσης σε θέματα 

STEM και ενός εκπαιδευτικού περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς για την 

προώθηση του ενδιαφέροντος των γυναικών για σταδιοδρομία STEM. Οι έρευνες 

δείχνουν ότι η εξασφάλιση ίσων ευκαιριών για τα κορίτσια για να ασχοληθούν με 

δραστηριότητες που σχετίζονται με τα STEM από μικρή ηλικία μπορεί να 

επηρεάσει θετικά τις αντιλήψεις και τις φιλοδοξίες τους. Επιπλέον, ένα 

εκπαιδευτικό περιβάλλον που αμφισβητεί τις προκαταλήψεις λόγω φύλου και 

προωθεί μαθησιακές εμπειρίες ουδέτερες ως προς το φύλο μπορεί να ενθαρρύνει 

τα κορίτσια να ακολουθήσουν με αυτοπεποίθηση τους κλάδους STEM. 

Στερεότυπα και προκαταλήψεις σχετικά με το φύλο. Τα στερεότυπα και οι 

προκαταλήψεις λόγω φύλου έχουν αναδειχθεί σταθερά ως κρίσιμοι παράγοντες 

που επηρεάζουν τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στους κλάδους STEM. 

Μελέτες έχουν δείξει ότι οι κοινωνικές αντιλήψεις για τα STEM ως 

ανδροκρατούμενα πεδία μπορούν να δημιουργήσουν μια στερεοτυπική απειλή, 

οδηγώντας τις γυναίκες να αμφιβάλλουν για τις ικανότητές τους και να 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

αισθάνονται αποξενωμένες σε περιβάλλοντα STEM. Οι στερεοτυπικές 

πεποιθήσεις σχετικά με τις έμφυτες διαφορές μεταξύ των δύο φύλων όσον αφορά 

την ικανότητα για STEM μπορεί επίσης να αποθαρρύνουν τις γυναίκες από το να 

ασχοληθούν με αυτούς τους τομείς, διαιωνίζοντας το χάσμα μεταξύ των δύο 

φύλων. 

Η επιρροή των προτύπων και των καθοδηγητών. Έχει διαπιστωθεί ότι η 

παρουσία γυναικείων προτύπων και συμβούλων στις σταδιοδρομίες STEM έχει 

θετικό αντίκτυπο στις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών. Μελέτες δείχνουν 

ότι η επαφή με επιτυχημένες γυναίκες στα STEM μπορεί να αμφισβητήσει τα 

στερεότυπα και να εμπνεύσει τις νεαρές γυναίκες να φανταστούν τον εαυτό τους 

σε παρόμοιους ρόλους. Τα προγράμματα καθοδήγησης και τα δίκτυα υποστήριξης 

παρέχουν καθοδήγηση και ενθάρρυνση, βοηθώντας τις γυναίκες να 

αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις και να αποκτήσουν την αυτοπεποίθηση που 

χρειάζονται για να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

Διαθεματικότητα και πολιτισμικές επιρροές. Η διαθεματικότητα η οποία εξετάζει 

τις σύνθετες επιδράσεις διαφόρων κοινωνικών προσωπικοτήτων, διαδραματίζει 

σημαντικό ρόλο στις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM. Μελέτες 

έχουν αποκαλύψει ότι οι εμπειρίες των γυναικών από διαφορετικά φυλετικά, 

εθνικά και πολιτισμικά υπόβαθρα μπορεί να διαφέρουν σημαντικά. Οι 

διαθεματικέςσ προσωπικότητες μπορούν να διασταυρωθούν με τις προκαταλήψεις 

που σχετίζονται με το φύλο, δημιουργώντας μοναδικές προκλήσεις και ευκαιρίες 

που πρέπει να ληφθούν υπόψη για την προώθηση της ποικιλομορφίας και της 

ένταξης στους κλάδους STEM. 

Ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής και οικογενειακές 

προσδοκίες. Η εξισορρόπηση των επαγγελματικών φιλοδοξιών με τις 

οικογενειακές προσδοκίες και τις υποχρεώσεις της επαγγελματικής ζωής είναι μια 

άλλη κρίσιμη πτυχή που επηρεάζει τις επαγγελματικές επιλογές των γυναικών στα 

STEM. Μελέτες έχουν διερευνήσει τον τρόπο με τον οποίο τα πολιτισμικά 

πρότυπα και οι κοινωνικές προσδοκίες σχετικά με τους παραδοσιακούς ρόλους 

των φύλων μπορούν να επηρεάσουν τις αποφάσεις των γυναικών να 

ακολουθήσουν ή να παραμείνουν σε καριέρες STEM. Η δημιουργία ενός 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

υποστηρικτικού εργασιακού περιβάλλοντος που επιτρέπει την ισορροπία μεταξύ 

επαγγελματικής και προσωπικής ζωής μπορεί να συμβάλει καθοριστικά στη 

διατήρηση των γυναικών στους τομείς STEM. 

Οργανωτική κουλτούρα και αντιμετώπιση των προκαταλήψεων. Η οργανωτική 

κουλτούρα στους χώρους εργασίας STEM έχει μελετηθεί εκτενώς για να 

κατανοηθεί ο αντίκτυπός της στην εξέλιξη της σταδιοδρομίας των γυναικών. 

Έρευνες έχουν δείξει ότι η προκατάληψη που σχετίζεται με το φύλο και οι 

ανεπαίσθητες μικροεπιθέσεις μπορούν να δημιουργήσουν ένα εχθρικό περιβάλλον, 

εμποδίζοντας την πρόοδο των γυναικών στους κλάδους STEM. Η εφαρμογή των 

πρωτοβουλιών για την ποικιλομορφία, τη συμπερίληψη και την αντιμετώπιση των 

προκαταλήψεων στις διαδικασίες πρόσληψης και προαγωγής είναι βασικά βήματα 

για την προώθηση ενός πιο δίκαιου και υποστηρικτικού εργασιακού 

περιβάλλοντος. 

Επαγγελματική συμβουλευτική και συστήματα υποστήριξης. Η αποτελεσματική 

συμβουλευτική σταδιοδρομίας και τα συστήματα υποστήριξης έχουν αναγνωριστεί 

ως κρίσιμα στοιχεία για την ενδυνάμωση των γυναικών για να ακολουθήσουν 

σταδιοδρομία στα STEM. Μελέτες έχουν τονίσει την ανάγκη για επαγγελματικό 

προσανατολισμό που αμφισβητεί τα στερεότυπα, να προσφέρει εξατομικευμένες 

συμβουλές και να ενθαρρύνει την αυτο-αποτελεσματικότητα των γυναικών που 

φιλοδοξούν να εισέλθουν σε κλάδους STEM. 

Παρεμβάσεις σε πολιτικό επίπεδο και εκπροσώπηση. Οι παρεμβάσεις σε επίπεδο 

πολιτικής και η εκπροσώπηση διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στην προώθηση 

των επιλογών σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM. Μελέτες έχουν 

αξιολογήσει τον αντίκτυπο διαφόρων πρωτοβουλιών, όπως οι ποσοστώσεις φύλου, 

τα προγράμματα ποικιλομορφίας και η χρηματοδότηση των γυναικών στην έρευνα 

και την εκπαίδευση στους κλάδους STEM. Αυτές οι παρεμβάσεις έχουν τη 

δυνατότητα να αντιμετωπίσουν τις συστημικές προκαταλήψεις και να 

δημιουργήσουν ένα τοπίο STEM χωρίς αποκλεισμούς. 

Στους κλάδους της επιστήμης, της τεχνολογίας, της μηχανικής και των 

μαθηματικών (STEM), οι γυναίκες σχεδόν φτάνουν σε αριθμό τους άνδρες 

συναδέλφους τους σε ορισμένους τομείς, αλλά εξακολουθούν να υπο-
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

εκπροσωπούνται σε άλλους. Για παράδειγμα, στις φυσικές επιστήμες (φυσική, 

χημεία και συναφή θέματα) οι γυναίκες αντιπροσωπεύουν το 43% των αποφοίτων 

(WISE, 2020b) και το 46% των επαγγελματιών στις φυσικές επιστήμες στο 

Ηνωμένο Βασίλειο (UK) (WISE, 2021). Στις Ηνωμένες Πολιτείες, οι γυναίκες 

συγκεντρώνουν το 59% των προπτυχιακών πτυχίων βιολογίας. Σε πλήρη αντίθεση, 

στο Ηνωμένο Βασίλειο, οι γυναίκες αντιπροσωπεύουν μόλις το 14% της 

κοινότητας των φοιτητών πληροφορικής στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, στο 16% 

των αποφοίτων πληροφορικής και στο 17% των επαγγελματιών πληροφορικής 

(WISE, 2020a, 2020b, 2021). Επίσης, στον κλάδο της μηχανικής, οι γυναίκες 

αντιπροσωπεύουν το 16% των αποφοίτων και το 10% των επαγγελματιών 

μηχανικών του Ηνωμένου Βασιλείου (WISE, 2020b, 2021). Στις ΗΠΑ οι γυναίκες 

καταλαμβάνουν λιγότερο από το 20% των πτυχίων πληροφορικής και μηχανικής 

(National Science Foundation, 2018). Έχει αποδειχθεί ότι τα στερεότυπα σχετικά 

με το ποιος μπορεί και πρέπει να επιτύχει σε αυτούς τους κλάδους σχετίζονται με 

τα κίνητρα, το ενδιαφέρον και την επίδοση (Mulvey et al., 2022), τα οποία με τη 

σειρά τους είναι ζωτικής σημασίας για την υιοθέτηση αυτών των θεμάτων. 

Τα στερεότυπα που σχετίζονται με το φύλο συνδέονται στενά με το ενδιαφέρον, τα 

κίνητρα και τις επιδόσεις στα STEM από την παιδική ηλικία, την εφηβεία και την 

ενήλικη ζωή (Bleeker & Jacobs, 2004- Evans et al., 2011- Mulvey & Irvin, 2018- 

Schuster & Martiny, 2017- Starr, 2018- Swinton et al., 2011). Μεγάλο μέρος της 

έρευνας που εξετάζει τα στερεότυπα που υπάρχουν σχετικά με το φύλο στα STEM 

στην παιδική και εφηβική ηλικία έχει επικεντρωθεί στις θετικές επιστήμες και τα 

μαθηματικά (π.χ. Cvencek et al., 2011- Ertl et al., 2017). Παρά την έντονη εστίαση 

στο ενδιαφέρον για την επιστήμη της πληροφορικής (Master et al., 2016, 2021), 

υπάρχει ανάγκη για έρευνα που να εξετάζει και να συγκρίνει συστηματικά τα 

στερεότυπα των φύλων των νέων στους τέσσερις επιστημονικούς κλάδους των 

STEM σε διάφορες ηλικιακές ομάδες. Η παρούσα μελέτη επεκτείνει την 

βιβλιογραφία εξετάζοντας τα στερεότυπα που σχετίζονται με τις ικανότητες των 

δύο φύλων σε νέους ηλικίας από 5 έως 17 ετών. Επιπλέον, εξετάζουμε μια πιθανή 

συνέπεια αυτών των στερεοτύπων διερευνώντας πώς αυτά τα στερεότυπα 

σχετίζονται με τις επιλογές που κάνουν οι νέοι όταν επιλέγουν συνομηλίκους τους 

για να τους βοηθήσουν σε ένα πρόγραμμα STEM. Η έρευνα αυτή καθοδηγήθηκε 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

από το θεωρητικό πλαίσιο της κοινωνικής ταυτότητας, το οποίο υπογραμμίζει τη 

σημασία των στερεοτύπων στην καθοδήγηση των αντιλήψεων και της 

συμπεριφοράς, τα οποία έχουν διαμορφωθεί μέσω της ανάδυσης της 

κατηγοριοποιημένης σκέψης με βάση τις κοινωνικές ταυτότητες. 

Το Πλαίσιο της Κοινωνικής Ταυτότητας. Η προσέγγιση της κοινωνικής 

ταυτότητας που βασίζεται στη θεωρία της κοινωνικής ταυτότητας των (Tajfel & 

Turner, 1986) και στη θεωρία της αυτοκατηγοριοποίησης (Turner et al., 1987), 

έχουν προτείνει ότι τα άτομα κατηγοριοποιούν τους εαυτούς τους και τους άλλους 

με βάση διάφορων χαρακτηριστικών σε ομάδες (ομάδες με τις οποίες 

ταυτιζόμαστε και επιδιώκουμε να ανήκουμε) και ομάδες που είναι εκτός των 

πλαισίων μας (άλλες ομάδες στις οποίες δεν ανήκουμε). Έρευνες που βασίζονται 

στη θεωρία ανάπτυξης της κοινωνικής ταυτότητας (SIDT, Nesdale 2007) έχουν 

τεκμηριώσει ότι αυτές οι προτιμήσεις εντός της ομάδας αναδύονται στην παιδική 

ηλικία (περίπου 5-8 ετών), όπου τα παιδιά επιδεικνύουν επίσης ενδιαφέρον για την 

προώθηση και τη διατήρηση των θετικών πτυχών της ταυτότητας της ομάδας τους. 

Αυτή η διαδικασία κατηγοριοποίησης συμβάλλει στη διαμόρφωση στερεοτύπων: 

κοινές δομές γνώσης για τις κοινωνικές ομάδες που μπορεί να αντικατοπτρίζουν ή 

να μην αντικατοπτρίζουν με ακρίβεια τα χαρακτηριστικά αυτών των ομάδων 

(Devine, 1989). 

Το φύλο είναι μια κεντρική ταυτότητα που χρησιμοποιούν τα παιδιά για να 

κατανοήσουν και να κατηγοριοποιήσουν τον κοινωνικό τους κόσμο (Liben & 

Bigler, 2002- Shutts et al., 2013). Τα στερεότυπα σχετικά με τις διάφορες ομάδες 

φύλου (π.χ. τους ρόλους, τις συμπεριφορές, την εμφάνισή τους) παγιώνονται λίγο 

μόλις τα παιδιά αρχίζουν να κατανοούν τις ετικέτες φύλου (Ruble et al., 2006) και 

παράλληλα με την αναδυόμενη συνειδητοποίηση της συμμετοχής τους σε ομάδες 

κοινωνικής ταυτότητας (Nesdale & Flesser, 2001). Τα παιδιά μπορεί να διαφέρουν 

ως προς την κατανόηση της σταθερότητας της ταυτότητας φύλου κατά τη διάρκεια 

της ανάπτυξης, ωστόσο οι έρευνες δείχνουν ότι τα στερεότυπα φύλου τείνουν να 

υιοθετούνται πιο έντονα από τα μικρά παιδιά που μαθαίνουν ότι το φύλο 

παραμένει σταθερό κατά τη διάρκεια του χρόνου (δηλ. σταθερότητα φύλου) 

(O'Keefe & Hyde, 1983- Ruble et al., 2007). Είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι η 

σύγχρονη επιστήμη έχει απομακρυνθεί από τις δυαδικές αντιλήψεις της 
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ταυτότητας φύλου (βλ. Hyde et al., 2019), ωστόσο μεγάλο μέρος του κοινωνικού 

κόσμου εξακολουθεί να είναι δομημένο με τέτοιο τρόπο ώστε τα παιδιά να 

ενθαρρύνονται να σκέφτονται το φύλο ως δυαδική κοινωνική κατηγορία. 

Αυτή η πρώιμη ανάπτυξη της σταθερότητας των φύλων σημαίνει ότι τα μικρά 

παιδιά έχουν κίνητρο να παρακολουθούν, να μαθαίνουν και να τηρούν τους 

ρόλους των φύλων, συμβάλλοντας έτσι στην αύξηση των στερεοτύπων μεταξύ των 

φύλων. Μετά την εμφάνιση της σταθερότητας του φύλου στην πρώιμη παιδική 

ηλικία (3-5 ετών), τα παιδιά μεταξύ 5 και 7 ετών αρχίζουν να κατανοούν τη 

συνέπεια του φύλου ή την ιδέα ότι το φύλο παραμένει σταθερό σε όλες τις 

καταστάσεις, ακόμη και αν επιφανειακά στοιχεία όπως (π.χ. το στυλ των μαλλιών) 

αλλάζουν. Αυτή η νέα κατανόηση ότι το φύλο δεν συνδέεται με την παρουσίαση ή 

την αποδοχή στερεοτυπικών χαρακτηριστικών (π.χ. “όλα τα κορίτσια πρέπει να 

έχουν μακριά μαλλιά”) οδηγεί σε μια παράλληλη μείωση των αυστηρών 

στερεοτύπων που σχετίζονται με το φύλο. Παράλληλα, η εμφάνιση των 

ικανοτήτων πολλαπλής ταξινόμησης μεταξύ 7 και 11 ετών (Bigler & Liben, 1992) 

οδηγεί σε περαιτέρω μείωση των αυστηρών έμφυλων στερεοτύπων. Αυτή η 

συνεχιζόμενη γνωσιακή ανάπτυξη θα μπορούσε να υποθέσει ότι όσον αφορά τα 

στερεότυπα που σχετίζονται με το φύλο στα STEM, τα μικρότερα παιδιά θα 

υιοθετούσαν στερεότυπα σχετικά με τις ικανότητες των αγοριών τα οποία στη 

συνέχεια θα μειώνονταν με την πάροδο του χρόνου. 

Είναι σημαντικό ότι η γνωσιακή ανάπτυξη εμφανίζεται παράλληλα με την 

κοινωνική ανάπτυξη και τη γνώση. Από την άποψη της κοινωνικής ανάπτυξης, η 

θέση της ομάδας του ατόμου στην οποία ανήκει διαδραματίζει σημαντικό ρόλο 

στην υιοθέτηση των στερεοτύπων. Στην παιδική ηλικία (μεταξύ 5 και 8 ετών, 

περίπου την ίδια εποχή που τα παιδιά αρχίζουν να αναπτύσσουν προτίμηση για τις 

ομάδες τους στο πλαίσιο του SIDT), τα παιδιά δηλώνουν προτίμηση εντός της 

ομάδας  στα μαθηματικά  στερεότυπά τους (Heyman & Legare, 2004- Passolunghi 

et al., 2014) και σε μια γενικευμένη μέτρηση στερεοτύπων STEM (McGuire, 

Mulvey, et al., 2020). Με την πάροδο του χρόνου και την κατανόηση των 

διαφορών των κοινωνικών θέσεων, τα μέλη των ομάδων με υψηλότερη κοινωνική 

θέση είναι πιο πιθανό να εκδηλώσουν προκατάληψη εντός της ομάδας από ό,τι 

εκείνα των ομάδων με χαμηλότερη κοινωνική θέση, ένα μοντέλο που έχει 
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αποδειχθεί με τη χρήση παραδειγμάτων απο ένα μικρό δείγμα απο παιδιά (Bigler 

et al., 2001). Αντίθετα, τα μέλη των ομάδων με χαμηλότερο κύρος είναι πιο πιθανό 

να υιοθετήσουν ευνοϊκά στερεότυπα για τις ομάδες με υψηλότερο κύρος σε 

περιπτώσεις όπου αυτές οι διαφορές κύρους είναι εμφανείς. Αυτό το μοντέλο 

αποτελεσμάτων έχει τεκμηριωθεί σε σχέση με τις αντιλήψεις των παιδιών για τις 

ακαδημαϊκές ικανότητες, με τις ομάδες με υψηλότερο κύρος (π.χ. αγόρια) να 

αναφέρουν στερεότυπα που ευνοούν την ομάδα τους (Rowley et al., 2007). 

Αν και τα στερεότυπα μπορεί να είναι πολύ αποτελεσματικά για την πλοήγηση σε 

έναν πολύπλοκο κοινωνικό κόσμο, έχουν σοβαρές συνέπειες για την ενίσχυση των 

ιδεών σχετικά με το ποιος μπορεί ή πρέπει να επιτύχει σε συγκεκριμένους κλάδους 

(Master & Meltzoff, 2020), η οποία με τη σειρά της μπορεί να επηρεάσει την 

απόδοση και τα κίνητρα μέσω διαδικασιών που περιλαμβάνουν (αλλά δεν 

περιορίζονται σε αυτές) τη στερεοτυπική απειλή (βλ. Spencer et al., 2016 για μια 

ανασκόπηση της βιβλιογραφίας σχετικά με τη στερεοτυπική απειλή και Shapiro & 

Williams 2012 για ένα παράδειγμα στο πλαίσιο των STEM). Σύμφωνα με τις 

αρχές της προσέγγισης της κοινωνικής ταυτότητας, μπορούμε να περιμένουμε ότι 

η πρώιμη υιοθέτηση των ικανοτήτων της εσωτερικής ομάδας θα δώσει τη θέση της 

στην υιοθέτηση στερεοτύπων που ευνοούν τις ικανότητες των ομάδων με 

υψηλότερο κύρος. Στην περίπτωση των STEM, αυτό θα σήμαινε ότι τα παιδιά 

αρχικά θα υποστήριζαν τις ικανότητες της ομάδας του δικού τους φύλου, πριν 

υποστηρίξουν τις ικανότητες των αγοριών κατά τη διάρκεια της παιδικής ηλικίας. 

Αυτή η υποστήριξη των ικανοτήτων μπορεί να είναι ακόμη μεγαλύτερη στους 

κλάδους της μηχανικής και της τεχνολογίας, όπου οι ανισότητες μεταξύ των 

φύλων είναι πιο εμφανείς. 

Στερεότυπα που αφορούν το φύλο στα STEM κατά την παιδική και εφηβική 

ηλικία. Σύμφωνα με τις προσδοκίες της προσέγγισης της κοινωνικής ταυτότητας, 

πρόσφατες έρευνες έχουν καταγράψει μια προκατάληψη εντός της ομάδας μεταξύ 

αγοριών ηλικίας 5 έως 8 ετών όταν ερωτώνται “ποιος είναι συνήθως καλός στα 

STEM” (McGuire, Mulvey, et al., 2020). Αυτή η προτίμηση στην ομάδα ήταν 

μεγαλύτερη στη μέση παιδική ηλικία απ' ό,τι στην εφηβεία. Αντίθετα, τα κορίτσια 

είχαν λιγότερες πιθανότητες να αναφέρουν απαντήσεις που ευνοούσαν την 

εσωτερική ομάδα σε αυτό το μέτρο στερεοτύπων στην πρώιμη παιδική ηλικία, ενώ 
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αυτό συνέβαινε και στη μέση παιδική ηλικία και στην εφηβεία. Μια πιθανότητα 

λοιπόν είναι ότι οι διαφορές στο χώρο των STEM είναι τόσο άμεσα εμφανείς που 

τα κορίτσια δεν προωθούν μια θετική εικόνα της δικής τους ομάδας. Ωστόσο, οι 

McGuire και συνεργάτες (2020) εξέτασαν μια βαθμολογία που αντιπροσώπευε την 

υιοθέτηση από τα παιδιά τα στερεότυπα που σχετίζονται με το φύλο και για τα 

τέσσερα θέματα των STEM μαζί. Μια άλλη πιθανότητα που δεν έχει εξεταστεί 

από προηγούμενες έρευνες, είναι ότι τα παιδιά και οι έφηβοι μπορεί να έχουν 

διαφορετικά στερεότυπα για τους τέσσερις κλάδους των STEM, όπου οι σχετικές 

διαφορές θέσεων μεταξύ των ομάδων μπορεί να είναι μικρότερες (π.χ. επιστήμες 

της ζωής) ή μεγαλύτερες (π.χ. μηχανική). Για να το διερευνήσουμε αυτό, η 

παρούσα έρευνα προσφέρει την πρώτη εξέταση και σύγκριση των ηλικιακών 

διαφορών στα στερεότυπα των φύλων στις επιστήμες, την τεχνολογία, τη 

μηχανική και τα μαθηματικά. 

Αν και δεν έχει υπάρξει ακόμη μια μελέτη που να εξετάζει ταυτόχρονα τα 

στερεότυπα φύλου των παιδιών και των εφήβων στους τέσσερις κλάδους των 

STEM, η έρευνα έχει εξετάσει τα στερεότυπα σε αυτούς τους κλάδους ανεξάρτητα 

με ιδιαίτερη έμφαση στα μαθηματικά. Τα ευρήματα που προέκυψαν από τα 

στερεότυπα στον κλάδο των μαθηματικών είναι ανάμεικτα. Ορισμένοι ερευνητές 

έχουν αποδείξει, χρησιμοποιώντας έμμεσες και ρητές μετρήσεις, ότι ακόμη και 

παιδιά ηλικίας 6 ετών συσχετίζουν τα μαθηματικά με τα αγόρια περισσότερο από 

ό,τι με τα κορίτσια, ενώ άλλοι δείχνουν παρόμοια ευρήματα κατά τη διάρκεια της 

ανάπτυξης μέχρι την ενήλικη ζωή (Cvencek et al., 2011- Dweck, 2007- Guiso et 

al., 2008- Lummis & Stevenson, 1990- Nosek et al., 2009). Ωστόσο, άλλα στοιχεία 

έχουν δείξει ότι οι νέοι άνω των 10 ετών είτε αναφέρουν ότι δεν πιστεύουν ότι 

υπάρχουν διαφορές μεταξύ των δύο φύλων στις μαθηματικές ικανότητες (Kurtz-

Costes et al., 2008- Martinot et al., 2012- Muzzatti & Agnoli, 2007- Plante et al., 

2009- Rowley et al., 2007) είτε υπερασπίζονται τις μαθηματικές ικανότητες των 

κοριτσιών (Kurtz-Costes et al., 2008- Martinot & Désert, 2007). Αυτά τα στοιχεία 

μπορεί να αντιπροσωπεύουν μια μετατόπιση των διαφορών των θέσεων στα 

μαθηματικά, καθώς τα στοιχεία της τελευταίας δεκαετίας τεκμηριώνουν μια 

μείωση των διαφορών μεταξύ των δύο φύλων στις μετρήσεις των μαθηματικών 

ικανοτήτων (Lindberg et al., 2010- O'Dea et al., 2018). Η παρούσα έρευνα 
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συμβάλλει σημαντικά σε αυτό το σύνολο της βιβλιογραφίας, εξετάζοντας αυτά τα 

στερεότυπα για τα μαθηματικά σε σύγκριση με την τεχνολογία και τη μηχανική, 

όπου οι διαφορές μεταξύ των δύο φύλων που σχετίζονται με την κοινωνική θέση 

εξακολουθούν να είναι σαφώς εμφανείς. Η σύγκριση των διαφορών που 

σχετίζονται με την ηλικία σε αυτά τα στερεότυπα θα προσφέρει στοιχεία σχετικά 

με την σπουδαιόπτηταητα αυτών των διαφορών για τα παιδιά και τους εφήβους. 

Για τα στερεότυπα σχετικά με τη μηχανική και την τεχνολογία έχουν γίνει 

μετρήσεις σε δείγματα μεγαλύτερης ηλικίας νέων. Έχει αποδειχθεί ότι τα κορίτσια 

στην εφηβεία υποτιμούν τις ικανότητές τους στην επιστήμη των υπολογιστών και 

τη μηχανική, γεγονός που με τη σειρά του σχετίζεται με χαμηλότερο ενδιαφέρον 

για συμμετοχή σε αυτούς τους κλάδους (Correll, 2001- Ehrlinger & Dunning, 

2003) και χαμηλότερη συμμετοχή σε μαθήματα όπως προγραμματισμό 

υπολογιστών στο λύκειο (Schumacher & Morahan-Martin, 2001- Weisgram & 

Bigler, 2006). Στην ηλικία όπου αρχίζουν να λαμβάνονται αποφάσεις για 

μελλοντικές σπουδές, φαίνεται ότι οι έφηβοι έχουν ήδη υιοθετήσει τις αντιλήψεις 

για την ανώτερη ικανότητα των ανδρών στη μηχανική και την τεχνολογία. 

Καθοριστικής σημασίας είναι η μελέτη των Master και συνεργατών, (2017), η 

οποία εξέτασε τα στερεότυπα των φύλων σχετικά με τη ρομποτική και τον 

προγραμματισμό, καθώς και τα μαθηματικά και τις φυσικές επιστήμες, μεταξύ 

6χρονων αγοριών και κοριτσιών. Οι συμμετέχοντες και των δύο ομάδων φύλων 

ανέφεραν ότι τα αγόρια ήταν καλύτερα από τα κορίτσια στη ρομποτική και τον 

προγραμματισμό αλλά δεν είχαν τα ίδια στερεότυπα για τα μαθηματικά και τις 

φυσικές επιστήμες. Είναι σημαντικό ότι αυτά τα στερεότυπα μπορούν να 

μεταδοθούν τόσο πολιτισμικά όσο και συγκυριακά (Cheryan et al., 2015), γεγονός 

που μπορεί να εξηγήσει γιατί από νεαρή ηλικία τα κορίτσια μπορεί να υιοθετούν 

αυτά τα στερεότυπα ακόμη και όταν δεν έχουν συμμετάσχει σε μαθήματα 

τεχνολογίας ή μηχανικής στο σχολείο. Για παράδειγμα, οι γυναίκες που 

συμμετείχαν σε έρευνα αφού πρώτα παρακολούθησαν μαθήματα πληροφορικής 

που περιείχαν στερεοτυπικές εικόνες (π.χ. αφίσες ταινιών επιστημονικής 

φαντασίας) ανέφεραν χαμηλότερο ενδιαφέρον για την πληροφορική σε σύγκριση 

με τις γυναίκες που παρακολούθησαν μαθήματα με μη στερεοτυπικές εικόνες (π.χ. 

αφίσες τέχνης, Cheryan et al., 2009). Αντιστοίχως, στην εφηβεία (14-18 ετών), τα 
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κορίτσια είχαν περισσότερες πιθανότητες να επιλέξουν να εγγραφούν σε ένα 

μάθημα πληροφορικής όταν το μάθημα γινόταν σε ένα μη στερεοτυπικό 

περιβάλλον  (Master et al., 2016). Συνεπώς οι έρευνες έχουν τεκμηριώσει ότι τα 

κορίτσια έχουν την πεποίθηση ότι τα αγόρια είναι καλύτερα σε θέματα όπως την 

πληροφορική ή ότι δεν βλέπουν την επιστήμη της πληροφορικής ως “για μένα” 

(Master et al., 2017). Τα ευρήματα αυτά ταιριάζουν με τις προσδοκίες που 

απορρέουν από την προσέγγιση της κοινωνικής ταυτότητας: όπου οι διαφορές 

κοινωνικών θέσεων είναι πιο εμφανείς και επικοινωνούνται από το περιβάλλον 

μας (π.χ. Cheryan et al., 2009), τα μέλη των ομάδων χαμηλότερης κοινωνικής 

θέσης θα υιοθετήσουν στερεότυπα που ευνοούν τις ικανότητες των ομάδων 

υψηλότερης κοινωνικής θέσης. 

Επιλογή συνομηλίκων στα STEM. Εκτός από την τροφοδότηση της τρέχουσας 

βιβλιογραφίας σχετικά με τα στερεότυπα μεταξύ των φύλων στα STEM, με την 

εξέταση των στερεοτύπων που αφορούν τις ικανότητες των φύλων σε 

συγκεκριμένους κλάδους κατά την παιδική και εφηβική ηλικία, η παρούσα έρευνα 

εξετάζει επίσης κατά πόσον αυτά τα στερεότυπα μεταξύ των φύλων σχετίζονται με 

τις αποφάσεις σχετικά με την επιλογή συνομηλίκων σε ένα πλαίσιο STEM. Ο 

αποκλεισμός από τα μέλη της ομάδας των συνομηλίκων έχει συνέπειες για την 

ευημερία και τα κίνητρα στο σχολικό περιβάλλον (Killen & Rutland, 2011). Οι 

συνήθειες των ομάδων των συνομηλίκων, οι οποίες συχνά βασίζονται σε 

στερεοτυπικές ιδέες, σχετίζονται με τις αποφάσεις σχετικά με το ποιος 

συμπεριλαμβάνεται και ποιος αποκλείεται σε μια ομαδική κατάσταση. Για 

παράδειγμα, ξεκινώντας από τη μέση παιδική ηλικία, τα παιδιά καταλαβαίνουν ότι 

οι συνομήλικοί τους είναι πιο πιθανό να συμπεριλάβουν κοινωνικά κάποιον που 

ακολουθεί μια συνηθισμένη ομαδική συμπεριφορά και ότι όσοι αμφισβητούν 

αυτές τις συμπεριφορές είναι πιθανό να περιθωριοποιηθούν (Killen et al., 2013). 

Στα πλαίσια των STEM, τα παιδιά στη μέση παιδική ηλικία ιδίως τα αγόρια, 

αντιλαμβάνονται ότι οι συνομήλικοί τους θα αξιολογήσουν λιγότερο θετικά 

κάποιον που αμφισβητεί τον κανόνα της ομάδας τους για μια δραστηριότητα 

STEM με βάση το φύλο (McGuire, Jefferys, et al., 2020). Σε αυτή τη έρευνα τα 

αγόρια αξιολόγησαν αρνητικά έναν συμμαθητή τους που ήθελε να συμμετάσχει σε 

μια δραστηριότητα βιολογίας (η οποία ήταν η δραστηριότητα που ήθελε να κάνει 
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μια ομάδα κοριτσιών), όταν τα υπόλοιπα αγόρια της ομάδας ήθελαν να 

συμμετάσχουν σε μια δραστηριότητα πληροφορικής. Αντίθετα, τα κορίτσια δεν 

αξιολόγησαν αρνητικά έναν συνομήλικο τους που ήθελε να συμμετάσχει σε μία 

διαφορετική δραστηριότητα STEM από την ομάδα των κοριτσιών. Αυτά τα 

αποτελέσματα ευθυγραμμίζονται με την αναδυόμενη σημασία της ομαδικής 

ταυτότητας για τα παιδιά, καθώς και με τη σχετική σημασία της διατήρησης του 

κοινωνικού καθεστώτος μέσω αυτών των αποφάσεων. Συγκεκριμένα, σε σύγκριση 

με τα κορίτσια, τα αγόρια αντιλαμβάνονται μεγαλύτερη απειλή για την υπόστασή 

τους από έναν συνομήλικο που αμφισβητεί τον κανόνα της ομάδας με βάση τα 

στερεότυπα στα STEM. 

Αν και οι ερευνητές έχουν δείξει ότι τα παιδιά λαμβάνουν υπόψη τους τα 

χαρακτηριστικά της ομάδας τους, ακόμα δεν έχουμε επαρκή στοιχεία για τον 

τρόπο με τον οποίο τα στερεότυπα στα STEM σχετίζονται με τις αποφάσεις των 

παιδιών που αφορούν τους συνομηλίκους τους, από τους οποίους θα ζητήσουν την 

τεχνογνωσία τους. Στη μελέτη αυτή ζητήσαμε από τους συμμετέχοντες να 

επιλέξουν έναν συνομήλικο τους και να ζητήσουν βοήθεια σε μια δύσκολη 

επιστημονική ερώτηση, με την δυνατότητα να επιλέξουν μεταξύ ενός άνδρα και 

μιας γυναίκας με ίσα ενδιαφέροντα και ικανότητες στα STEM. Έρευνες με 

ενήλικες έχουν δείξει ότι ακόμη και όταν η αντικειμενική ικανότητα 

ανταποκρίνεται, οι πεποιθήσεις σχετικά με την ικανότητα των ανδρών οδηγούν 

συχνά σε προκατάληψη έναντι των ανδρικών χαρακτήρων σε ένα υποτιθέμενο 

σενάριο διαδικασίας πρόσληψης. Τέτοιες αποφάσεις μπορούν να χρησιμεύσουν 

για την ενίσχυση και τη διαιώνιση ιδεών σχετικά με την ικανότητα, καθώς εκείνοι 

που επιλέγονται να πάρουν διευθυντικές θέσεις ή να μεταδώσουν τις γνώσεις τους 

φαίνεται να επιβεβαιώνουν στερεότυπα σχετικά με την ανδρική ικανότητα. 

Αναμέναμε ότι η μεγαλύτερη υποστήριξη των ανδρικών ικανοτήτων σε μια άμεση 

μέτρηση στερεοτύπων θα σχετιζόταν με μεγαλύτερη πιθανότητα επιλογής ενός 

ανδρικού χαρακτήρα για βοήθεια σε μια εργασία STEM. Αυτή η εργασία έχει ως 

στόχο να χρησιμεύσει ως μια απεικόνιση των πιθανών συνεπειών που μπορεί να 

έχει για τα παιδιά και τους εφήβους η πρώιμη υιοθέτηση στερεοτύπων στα STEM.   
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5. ΈΡΕΥΝΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΙΚΕΣ ΑΝΤΙΛΗΨΕΙΣ ΠΟΥ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΟΥΝ ΟΙ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΣΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ STEM  

Τις τελευταίες δεκαετίες έχει δοθεί όλο και μεγαλύτερη προσοχή στην υπο-

εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους των Φυσικών Επιστημών, της 

Τεχνολογίας, της Μηχανικής και των Μαθηματικών (STEM). Ένας σημαντικός 

παράγοντας που συμβάλλει σε αυτό το χάσμα μεταξύ των δύο φύλων είναι η 

επικράτηση στερεοτυπικών συμπεριφορών που διαιωνίζουν την πεποίθηση ότι οι 

γυναίκες είναι λιγότερο ικανές ή κατάλληλες για καριέρες STEM. Αυτή η 

λεπτομερής περίληψη παρουσιάζει τα ευρήματα από πέντε ερευνητικές μελέτες 

που διερευνούν τον αντίκτυπο των στερεοτυπικών αντιλήψεων κατά την 

διαδικασία επιλογής σταδιοδρομίας των γυναικών. Οι μελέτες εξετάζουν διάφορες 

πτυχές, συμπεριλαμβανομένης της επικράτησης των στερεοτύπων, των 

επιπτώσεών τους στις επαγγελματικές φιλοδοξίες, τις εργασιακές εμπειρίες, τη 

διαθεματικότητα, τις εκπαιδευτικές παρεμβάσεις και τις επιπτώσεις στην 

εφαρμογή πολιτικής. 

Η επικράτηση των στερεοτύπων στα STEM. Μια από τις μελέτες των Moss-

Racusin και συνεργατών (2012) επικεντρώθηκε στην αξιολόγηση της επικράτησης 

των στερεοτύπων σχετικά με τις ικανότητες και την καταλληλόλητα των γυναικών 

για καριέρες στα STEM. Οι ερευνητές διεξήγαγαν έρευνες και συνέλεξαν δείγματα 

απο διαφορετικά κοινωνικά στρώματα, από φοιτητές και επαγγελματίες σε 

κλάδους STEM. Τα αποτελέσματα αποκάλυψαν μια ανησυχητική επιμονή των 

στερεοτύπων που σχετίζονται με το φύλο, με ένα σημαντικό μέρος των 

ερωτηθέντων να συνδέει τα πεδία STEM κυρίως με τους άνδρες. 

Επιπτώσεις στις επαγγελματικές φιλοδοξίες. Μια διαχρονική μελέτη των 

Diekman και συνεργατών (2010) διερεύνησε τον αντίκτυπο των στερεοτυπικών 

αντιλήψεων στις φιλοδοξίες των γυναικών για μια σταδιοδρομία στα STEM. Οι 

ερευνητές παρακολούθησαν τα ενδιαφέροντα και τους επαγγελματικούς στόχους 

των μαθητών λυκείου επί σειρά ετών. Τα ευρήματα έδειξαν μια σαφή συσχέτιση 

μεταξύ της έκθεσης στα στερεότυπα που σχετίζονται με το φύλο και της μείωσης 

του ενδιαφέροντος των νεαρών γυναικών να ακολουθήσουν μια καριέρα στα 
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STEM. Τα κορίτσια που αντιλαμβάνονταν τα πεδία STEM ως ανδροκρατούμενα 

και αφιλόξενα είχαν λιγότερες πιθανότητες να εξετάσουν το ενδεχόμενο 

επαγγελματικής σταδιοδρομίας που σχετίζεται με τα STEM. 

Στερεότυπα και εμπειρίες στον χώρο εργασίας. Η έρευνα των Williams και 

συνεργατών (2019) επικεντρώθηκε στη διερεύνηση της επίδρασης των 

στερεοτύπων στις επαγγελματικές εμπειρίες των γυναικών στους κλάδους STEM. 

Οι ερευνητές διεξήγαγαν συνεντεύξεις και ερωτηματολόγια μεταξύ γυναικών 

επαγγελματιών σε διάφορους κλάδους των STEM. Τα ευρήματα αποκάλυψαν ότι 

τα στερεότυπα φύλου επηρεάζουν τη δυναμική στο χώρο εργασίας, οδηγώντας σε 

μεροληπτικές αξιολογήσεις, περιορισμένες ευκαιρίες επαγγελματικής ανέλιξης και 

άνιση μεταχείριση σε σύγκριση με τους άνδρες συναδέλφους. 

Διαθεματικότητα και στερεότυπα. Μια διαθεματική μελέτη των Ong κ.ά. (2018) 

εξέτασε τη διαθεματικότητα των στερεοτύπων φύλου στις σταδιοδρομίες STEM, 

λαμβάνοντας υπόψη τις επιπρόσθετες επιπτώσεις άλλων κοινωνικών ομάδων. Οι 

ερευνητές διεξήγαγαν ομάδες εστίασης και συνεντεύξεις με γυναίκες από 

διαφορετικά φυλετικά, εθνικά και πολιτισμικά υπόβαθρα που εργάζονται σε 

επιστημονικούς κλάδους STEM. Τα ευρήματα έδειξαν ότι οι γυναίκες από 

περιθωριοποιημένες ομάδες αντιμετώπιζαν περισσότερες προκλήσεις λόγω της 

διασύνδεσης του φύλου και άλλων κοινωνικών ομάδων. 

Εκπαιδευτικές παρεμβάσεις. Μια μελέτη των Stout κ.ά. (2011) αξιολόγησε την 

αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών παρεμβάσεων για την αντιμετώπιση των 

στερεοτύπων στα STEM. Οι ερευνητές εφάρμοσαν στοχευμένα προγράμματα στα 

σχολεία που αποσκοπούσαν στην προώθηση μαθησιακών εμπειριών ουδέτερων ως 

προς το φύλο, στην προβολή επιτυχημένων γυναικείων προτύπων και στην 

αντιμετώπιση των προκαταλήψεων στο εκπαιδευτικό υλικό. Τα αποτελέσματα 

έδειξαν ότι οι παρεμβάσεις αυτές είχαν θετικό αντίκτυπο στις αντιλήψεις και την 

αυτό-αποτελεσματικότητα των κοριτσιών σε θέματα που αφορούν τα STEM. 

Επιπτώσεις από την μη χάραξη πολιτικής και συμπεράσματα. Η σύνθεση των 

ευρημάτων αυτών των ερευνητικών μελετών υπογραμμίζει τη διάχυτη επιρροή 

των στερεοτυπικών συμπεριφορών στις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών 

στους κλάδους STEM. Τα στερεότυπα μεταξύ των δύο φύλων εξακολουθούν να 
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αποτρέπουν τις γυναίκες από το να ακολουθήσουν μια σταδιοδρομία στα STEM, 

περιορίζουν τις ευκαιρίες τους για ανέλιξη και να διαιωνίζουν τις προκαταλήψεις 

στο χώρο εργασίας. Οι μελέτες υπογραμμίζουν την επείγουσα ανάγκη για 

ολοκληρωμένες παρεμβάσεις πολιτικής για την αντιμετώπιση αυτών των 

ζητημάτων. 

Οι πολιτικές που αποσκοπούν στην προώθηση της ποικιλομορφίας των φύλων 

στους κλάδους STEM θα πρέπει να περιλαμβάνουν διάφορες πτυχές. Οι έγκαιρες 

εκπαιδευτικές παρεμβάσεις αρχής γενομένης από το δημοτικό σχολείο, θα πρέπει 

να αμφισβητούν τα στερεότυπα των φύλων, να παρέχουν πρόσβαση σε διάφορα 

πρότυπα από τα STEM και να προωθούν ένα περιβάλλον μάθησης χωρίς 

αποκλεισμούς. Τα διαχρονικά προγράμματα μπορούν να παρακολουθούν τον 

αντίκτυπο αυτών των παρεμβάσεων και να αξιολογούν την αποτελεσματικότητά 

τους στην ενθάρρυνση των κοριτσιών να ακολουθήσουν μονοπάτια που 

σχετίζονται με τα STEM. 

Οι πολιτικές στον εργασιακό χώρο θα πρέπει να δίνουν προτεραιότητα στην 

ισότητα των φύλων και τη συμμετοχικότητα. Οι εταιρείες και οι οργανισμοί πρέπει 

να καταπολεμούν ενεργά τις διακρίσεις στο χώρο εργασίας, να δημιουργούν 

δίκαιες διαδικασίες προαγωγής και να εφαρμόζουν πρωτοβουλίες για την 

ποικιλομορφία και την ενσωμάτωση. Η προώθηση της γυναίκας σε ηγετικούς 

ρόλους και της αναγνωρισιμότητας τους σε οργανισμούς STEM μπορεί να 

αποτελέσει ισχυρό πρότυπο για τις επίδοξες νεαρές γυναίκες. 

Η διαθεματικόητητα πρέπει να αντιμετωπίζεται μέσω προσαρμοσμένων 

προσεγγίσεων που λαμβάνουν υπόψη τις μοναδικές προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν οι γυναίκες που βρίσκονται σε διάφορες περιθωριοποιημένες 

ομάδες. Οι πολιτικές θα πρέπει να προωθούν τη διαθεματική εκπροσώπηση στους 

κλάδους STEM, αναγνωρίζοντας την αξία των διαφορετικών προοπτικών και 

εμπειριών στην προώθηση της καινοτομίας και της προόδου. 

Κλείνοντας, η ολοκληρωμένη ανάλυση των δεδομένων από τις υπάρχουσες 

έρευνες σχετικά με τις στερεοτυπικές αντιλήψεις στα STEM, υπογραμμίζει την 

κρισιμότητα της αμφισβήτησης των στερεοτύπων για την επίτευξη μεγαλύτερης 

ποικιλομορφίας και συμμετοχικότητας στους κλάδους STEM. Η αντιμετώπιση των 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

στερεοτύπων τόσο σε εκπαιδευτικό όσο και σε εργασιακό επίπεδο και η εξέταση 

της διαθεματικότητας είναι απαραίτητη για τη δημιουργία μιας ισότιμης και 

ακμάζουσας κοινότητας στα STEM. Καταργώντας αυτά τα εμπόδια, η κοινωνία 

μπορεί να αξιοποιήσει πλήρως τις δυνατότητες των ταλαντούχων γυναικών και να 

προωθήσει την επιστημονική καινοτομία και την τεχνολογική πρόοδο προς όφελος 

όλων. 
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6. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΝΤΟΠΙΣΜΟ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΚΑΡΙΕΡΑΣ ΑΠΟ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΤΑ STEM  

 

Το συνεχιζόμενο χάσμα μεταξύ των δύο φύλων στους κλάδους των Φυσικών 

Επιστημών, της Τεχνολογίας, της Μηχανικής και των Μαθηματικών (STEM) 

ώθησε τους ερευνητές να διερευνήσουν τον ρόλο των στερεοτύπων στη 

διαμόρφωση των επαγγελματικών επιλογών των γυναικών. Ο εντοπισμός και η 

κατανόηση αυτών των στερεοτύπων είναι ζωτικής σημασίας για την ανάπτυξη 

αποτελεσματικών παρεμβάσεων για την προώθηση της ποικιλομορφίας των φύλων 

στα STEM. Αυτή η παρουσίαση διερευνά διάφορες μεθοδολογίες που 

χρησιμοποιούνται για τη μελέτη των στερεοτύπων που σχετίζονται με τις επιλογές 

σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM, εξετάζοντας τα πλεονεκτήματα και τους 

περιορισμούς κάθε προσέγγισης. 

 

6.1.  ΈΡΕΥΝΕΣ ΚΑΙ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ:  

Οι έρευνες και τα ερωτηματολόγια χρησιμοποιούνται συνήθως για την αξιολόγηση 

των στάσεων και των αντιλήψεων σχετικά με τους ρόλους των φύλων και τις 

σταδιοδρομίες στα STEM. Στους συμμετέχοντες παρουσιάζονται καταστάσεις ή 

σενάρια σχετικά με το φύλο και τα STEM και αξιολογούν τη συμφωνία τους σε 

μια κλίμακα. Οι έρευνες μπορούν να διεξαχθούν σε μαθητές, εκπαιδευτικούς, 

επαγγελματίες και στο ευρύ κοινό, ώστε να καταγραφεί ένα ευρύ φάσμα απόψεων. 

Αυτά τα ποσοτικά δεδομένα παρέχουν πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με την 

επικράτηση και το μέγεθος των στερεοτύπων βοηθώντας τους ερευνητές να 

εντοπίσουν τις τάσεις και τις συσχετίσεις. 

Πλεονεκτήματα: 

- Οι έρευνες επιτρέπουν τη συλλογή δεδομένων μεγάλης κλίμακας από 

διαφορετικούς πληθυσμούς, παρέχοντας μια ολοκληρωμένη εικόνα των 

στερεοτύπων που επικρατούν στην κοινωνία. 



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Είναι χαμηλού κόστους και σχετικά εύκολες στη διεξαγωγή τους, γεγονός που τις 

καθιστά κατάλληλες για τη μελέτη μεγάλων δειγμάτων και μακροχρόνιων 

μελετών. 

Περιορισμοί: 

- Οι απαντήσεις από τις έρευνες μπορεί να επηρεάζονται από την προκατάληψη 

της κοινωνικής επιθυμίας, οδηγώντας τους συμμετέχοντες να δίνουν κοινωνικά 

αποδεκτές απαντήσεις αντί να εκφράζουν τις γνήσιες πεποιθήσεις τους. 

- Οι έρευνες δεν διερευνούν σε βάθος τους πραγματικούς λόγους που προκαλούν 

τα στερεότυπα, περιορίζοντας την ικανότητά τους να αποκαλύψουν τις προοπτικές 

των συμμετεχόντων. 

 

6.2.  ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ:  

Οι πειραματικές μελέτες χρησιμοποιούν ελεγχόμενες ρυθμίσεις για τον χειρισμό 

των μεταβλητών και την παρατήρηση των αντιδράσεων των συμμετεχόντων. Οι 

μελέτες αυτές χρησιμοποιούν συνήθως ερεθίσματα, όπως βίντεο, εικόνες ή γραπτά 

κείμενα, για να προκαλέσουν τις στερεοτυπικές συμπεριφορές απέναντι στις 

επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στους κλάδους STEM. Οι ερευνητές 

μπορούν να παρατηρήσουν πώς αντιδρούν οι συμμετέχοντες σε αυτά τα 

ερεθίσματα, να μετρήσουν τις υποσυνείδητες προκαταλήψεις τους ή να 

αξιολογήσουν τις διαδικασίες λήψης αποφάσεων. 

Πλεονεκτήματα: 

- Οι πειραματικές μελέτες επιτρέπουν την εξαγωγή συμπερασμάτων μέσω του 

ελέγχου των μεταβλητών, επιτρέποντας στους ερευνητές να διαπιστώσουν μια 

σχέση αιτίας-αποτελέσματος μεταξύ των παρεμβάσεων και της αλλαγής των 

στερεοτύπων. 

- Παρέχουν πληροφορίες σχετικά με τις υποσυνείδητες προκαταλήψεις που οι 

συμμετέχοντες μπορεί να μην έχουν επίγνωση, αποκαλύπτοντας αντιλήψεις που 

μπορεί να μην είναι εμφανείς στις μετρήσεις προσωπικής αναφοράς. 
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Περιορισμοί: 

- Τα πειραματικά μοντέλα μπορεί να μην έχουν οικολογική εγκυρότητα, καθώς δεν 

αντιπροσωπεύουν πλήρως τις καταστάσεις και το πλαίσιο του πραγματικού 

κόσμου. 

- Οι συμπεριφορές των συμμετεχόντων σε ελεγχόμενα πειράματα μπορεί να μην 

αντικατοπτρίζουν πλήρως τις ενέργειές τους στο φυσικό περιβάλλον, γεγονός που 

ενδεχομένως να οδηγήσει σε περιορισμούς στη γενίκευση των ευρημάτων. 

6.3.  ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ ΚΑΙ ΟΜΑΔΕΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ:  

Οι ποιοτικές μεθοδολογίες όπως οι συνεντεύξεις και οι ομάδες εστίασης, 

διεισδύουν βαθιά στις προοπτικές και τις εμπειρίες των ατόμων. Οι ερευνητές 

εμπλέκουν τους συμμετέχοντες σε συζητήσεις ανοικτού τύπου, επιτρέποντάς τους 

να μοιραστούν τις απόψεις τους, τις εμπειρίες τους και τις στάσεις τους σχετικά με 

το φύλο και τις σταδιοδρομίες στα STEM. Η προσέγγιση αυτή βοηθά στην 

αποκάλυψη των υποκείμενων λόγων των στερεοτύπων και προσφέρει πλούσιες 

γνώσεις σχετικά με τις εμπειρίες των συμμετεχόντων. 

Πλεονεκτήματα: 

- Οι συνεντεύξεις και οι ομάδες εστίασης παρέχουν εις βάθος  κατανόηση των 

ατομικών εμπειριών και του κοινωνικού πλαισίου στο οποίο διαμορφώνονται τα 

στερεότυπα. 

- Τα ποιοτικά δεδομένα μπορούν να αποκαλύψουν λεπτομέρειες και την 

πολυπλοκότητα των στερεοτύπων που δεν μπορούν να αποτυπωθούν με ποσοτικές 

μεθόδους. 

Περιορισμοί: 

- Αυτές οι μεθοδολογίες είναι χρονοβόρες και απαιτητικές σε πόρους, 

περιορίζοντας τον αριθμό των συμμετεχόντων και τη δυνατότητα γενίκευσης των 

ευρημάτων. 
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- Οι απαντήσεις των συμμετεχόντων μπορεί να επηρεαστούν από την κοινωνική 

κατάσταση ή τη μεροληψία του ερευνητή, επηρεάζοντας ενδεχομένως την 

εγκυρότητα των δεδομένων. 

 

6.4.  ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ:  

Η ανάλυση των δεδομένων περιλαμβάνει τη συστηματική ανάλυση του 

περιεχομένου των μέσων ενημέρωσης, όπως διαφημίσεις, τηλεοπτικές εκπομπές, 

ταινίες και διαδικτυακό υλικό, για τον εντοπισμό και την κατηγοριοποίηση των 

εκπροσωπήσεων του φύλου και των σταδιοδρομιών στα STEM. Οι ερευνητές 

αναλύουν τις οπτικές και κειμενικές πληροφορίες για να εντοπίσουν τα 

στερεότυπα και τις απεικονίσεις των φύλων, αποκαλύπτοντας τον τρόπο με τον 

οποίο τα μέσα ενημέρωσης επηρεάζουν τις κοινωνικές αντιλήψεις. 

Πλεονεκτήματα: 

- Η ανάλυση των δεδομένων παρέχει πληροφορίες σχετικά με την απεικόνιση του 

φύλου και των σταδιοδρομιών στα STEM στα μέσα μαζικής ενημέρωσης 

ρίχνοντας φως στον τρόπο με τον οποίο διαιωνίζονται και ενισχύονται τα 

στερεότυπα. 

- Επιτρέπει συγκρίσεις μεταξύ διαφορετικών πηγών μέσων ενημέρωσης και 

χρονικών περιόδων, βοηθώντας στην παρακολούθηση των αλλαγών στην 

απεικόνιση των φύλων με την πάροδο του χρόνου. 

Περιορισμοί: 

- Η ανάλυση των στοιχείων μπορεί να είναι υποκειμενική καθώς οι ερμηνείες 

μπορεί να διαφέρουν μεταξύ των ερευνητών. 

- Επικεντρώνεται στο περιεχόμενο των μέσων ενημέρωσης, αλλά ο αντίκτυπος 

των στερεοτύπων επεκτείνεται πέρα από τα μέσα ενημέρωσης όπως στις 

διαπροσωπικές αλληλεπιδράσεις και στους κοινωνικούς κανόνες. 

 



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

6.5.  ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΕΣ  ΜΕΛΕΤΕΣ:  

Οι διαχρονικές  μελέτες παρακολουθούν τις στάσεις και τις επιλογές 

σταδιοδρομίας των ατόμων κατά τη διάρκεια μιας εκτεταμένης περιόδου, 

επιτρέποντας στους ερευνητές να παρατηρούν τις αλλαγές και τις τάσεις με την 

πάροδο του χρόνου. Οι μελέτες αυτές συμβάλλουν στον εντοπισμό των κρίσιμων 

περιόδων κατά τις οποίες τα στερεότυπα επηρεάζουν τη λήψη αποφάσεων για την 

επαγγελματική σταδιοδρομία και διερευνούν τους παράγοντες που μεσολαβούν ή 

μετριάζουν τις επιπτώσεις των στερεοτύπων. 

Πλεονεκτήματα: 

- Οι διαχρονικές μελέτες παρέχουν πληροφορίες σχετικά με την ανάπτυξη και τη 

σταθερότητα των στερεοτύπων σε διάφορα στάδια της ζωής. 

- Προσφέρουν πολύτιμα δεδομένα για το σχεδιασμό στοχευμένων παρεμβάσεων 

για την αντιμετώπιση των στερεοτύπων σε συγκεκριμένα αναπτυξιακά στάδια. 

Περιορισμοί: 

- Οι διαχρονικές μελέτες απαιτούν σημαντικό χρόνο και πόρους για την 

παρακολούθηση των συμμετεχόντων για παρατεταμένες χρονικές περιόδους, 

γεγονός που οδηγεί σε πιθανή φθορά και στρεβλώσεις του δείγματος. 

- Μπορεί να μην αποτυπώνουν την πλήρη πολυπλοκότητα των εμπειριών των 

ατόμων, καθώς μπορεί να υπάρχουν και άλλοι παράγοντες πέραν των 

στερεοτύπων που θα μπορούσαν να επηρεάσουν τις επιλογές σταδιοδρομίας. 

 

Συμπέρασμα: 

Ο εντοπισμός των στερεοτύπων που σχετίζονται με τις επιλογές σταδιοδρομίας 

των γυναικών στους κλάδους STEM είναι απαραίτητος για την προώθηση της 

ποικιλομορφίας των φύλων και της συμμετοχικότητας σε αυτούς τους κλάδους. Οι 

ερευνητές χρησιμοποιούν διάφορες μεθοδολογίες για να κατανοήσουν την 

επικράτηση, τις συνέπειες και τους βασικούς μηχανισμούς των στερεοτύπων. Οι 

έρευνες, οι πειραματικές μελέτες, οι συνεντεύξεις, οι ομάδες εστίασης, η ανάλυση 
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δεδομένων και οι μακροχρόνιες μελέτες προσφέρουν μοναδικές γνώσεις σχετικά 

με την πολύπλοκη φύση των στερεοτύπων και τον αντίκτυπό τους στις επιλογές 

σταδιοδρομίας. Συνδυάζοντας διάφορες μεθοδολογίες, οι ερευνητές μπορούν να 

αποκτήσουν μια ολοκληρωμένη κατανόηση των στερεοτύπων και να αναπτύξουν 

τεκμηριωμένες στρατηγικές για την αντιμετώπιση και την απομάκρυνση αυτών 

των εμποδίων, δημιουργώντας ένα πιο δίκαιο και χωρίς αποκλεισμούς περιβάλλον 

στα STEM για τις γυναίκες. 
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7. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΤΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΑΡΧΟΥΣΕΣ ΕΡΕΥΝΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ 

ΜΕ ΤΙΣ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΙΚΕΣ ΑΝΤΙΛΗΨΕΙΣ ΠΟΥ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΟΥΝ ΟΙ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΤΑ STEM 

ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ  

 

Η υπο-εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους των Φυσικών Επιστημών, της 

Τεχνολογίας, της Μηχανικής και των Μαθηματικών (STEM) είναι ένα διαχρονικό 

ζήτημα που εξακολουθεί να εμποδίζει την ποικιλομορφία και την ισότητα των 

φύλων στους εν λόγω κλάδους. Τα στερεότυπα διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο 

στη διαμόρφωση των επιλογών σταδιοδρομίας και η κατανόηση των επιπτώσεών 

τους στις αποφάσεις των γυναικών να ακολουθήσουν ή να αποφύγουν 

σταδιοδρομίες STEM είναι ζωτικής σημασίας για την προώθηση της 

ενσωμάτωσης των φύλων. Αυτή η συνοπτική παρουσίαση διερευνά τα ευρήματα 

και τις επιπτώσεις της υπάρχουσας έρευνας σχετικά με τις στερεοτυπικές στάσεις 

απέναντι στις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM. Αναλύοντας 

δεδομένα από μια σειρά μελετών, η παρούσα ανάλυση αποσκοπεί να ρίξει φως 

στην επικράτηση, τις συνέπειες και τους πιθανούς παράγοντες μετριασμού που 

σχετίζονται με τα στερεότυπα φύλου στις σταδιοδρομίες STEM. 

Η επικράτηση των στερεοτύπων στα STEM. Πολλές μελέτες έχουν τεκμηριώσει 

την επικράτηση των στερεοτύπων στα STEM. Οι έρευνες δείχνουν διαρκώς ότι 

υπάρχουν στερεότυπα μεταξύ των δύο φύλων, με την κυρίαρχη αντίληψη ότι οι 

άνδρες είναι πιο ικανοί απο τις γυναίκες. Αυτή η αντίληψη αναφέρεται συχνά ως 

το “στερεότυπο των μαθηματικών-επιστημών”, το οποίο υποστηρίζει ότι οι άνδρες 

είναι πιο ικανοί στα μαθηματικά και τις φυσικές επιστήμες από τις γυναίκες (Eagly 

& Chaiken, 1993). Τέτοια στερεότυπα είναι βαθιά ριζωμένα στις κοινωνικές 

πεποιθήσεις και διαιωνίζονται μέσω διαφόρων καναλιών, συμπεριλαμβανομένων 

των μέσων μαζικής ενημέρωσης, της εκπαίδευσης και των παραδοσιακών 

προτύπων. 

Σε μια μελέτη που εξέτασε τις διαφορές μεταξύ των δύο φύλων όσον αφορά το 

ενδιαφέρον και τα κίνητρα για τα STEM, οι Bleeker και Jacobs (2004) 

διαπίστωσαν ότι τα στερεότυπα σχετικά με τις ικανότητες στα μαθηματικά και τις 
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επιστήμες σχετίζονται αρνητικά με το ενδιαφέρον των κοριτσιών να 

ακολουθήσουν καριέρα STEM. Κατά παρόμοιο τρόπο, οι Schuster και Martiny 

(2017) ανέφεραν ότι τα στερεότυπα φύλου επηρέασαν σημαντικά το ενδιαφέρον 

και τις επαγγελματικές φιλοδοξίες των εφήβων στους κλάδους STEM. Τα 

ευρήματα αυτά αναδεικνύουν τη διάχυτη φύση των στερεοτύπων και τον πιθανό 

αντίκτυπό τους στις αντιλήψεις των γυναικών για τις δικές τους ικανότητες και 

προοπτικές στα STEM. 

Επίδραση στις επαγγελματικές φιλοδοξίες και στη λήψη αποφάσεων. Τα 

στερεότυπα σχετικά με τις ικανότητες των γυναικών στα STEM έχουν βαθιές 

επιπτώσεις στις επαγγελματικές τους φιλοδοξίες και στη λήψη αποφάσεων. Οι 

έρευνες δείχνουν ότι η επίδραση των κοινωνικών προσδοκιών που σχετίζονται με 

το φύλο μπορεί να αποθαρρύνει τα κορίτσια και τις γυναίκες από το να 

ακολουθήσουν μονοπάτια STEM. Σε μια μακροχρόνια μελέτη, η Starr (2018) 

διαπίστωσε ότι τα κορίτσια που υιοθετούσαν τα παραδοσιακά στερεότυπα των 

φύλων στην πρώιμη εφηβεία είχαν λιγότερες πιθανότητες να εκδηλώσουν 

ενδιαφέρον για καριέρες στα STEM. Επίσης, οι Swinton και συνεργάτες (2011) 

παρατήρησαν ότι τα στερεότυπα επηρέασαν αρνητικά την 

αυτοαποτελεσματικότητα και την πρόθεση των γυναικών να ακολουθήσουν 

σπουδές στα STEM. 

Επιπλέον, η έλλειψη γυναικείων προτύπων και συμβούλων στους κλάδους STEM 

ενισχύει τα στερεότυπα και αποθαρρύνει περαιτέρω τις γυναίκες από το να 

ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Οι Evans κ.ά. (2011) ανέφεραν ότι οι 

προπτυχιακές φοιτήτριες που δεν είχαν γυναίκες συμβούλους αισθάνονταν 

λιγότερη υποστήριξη και είχαν λιγότερη αυτοπεποίθηση για τις ικανότητές τους να 

επιτύχουν στους κλάδους STEM. 

Διαθεματικότητα και στερεότυπα στα STEM. Η διαθεματικότητα, η αλληλένδετη 

φύση διαφόρων κοινωνικών ταυτοτήτων, όπως η φυλή, η εθνικότητα και η 

κοινωνικοοικονομική κατάσταση, παίζει επίσης σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση 

στερεοτυπικών αντιλήψεων απέναντι στις επαγγελματικές επιλογές των γυναικών. 

Τα στερεότυπα δεν είναι ομοιόμορφα για όλες τις γυναίκες και όσες έχουν πολλές 

περιθωριοποιημένες ταυτότητες μπορεί να αντιμετωπίζουν περισσότερα εμπόδια 
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στα STEM. Για παράδειγμα, οι έγχρωμες γυναίκες μπορεί να αντιμετωπίζουν 

μοναδικές προκλήσεις λόγω της διασταύρωσης των στερεοτύπων που βασίζονται 

στο φύλο και τη φυλή (Dasgupta & Asgari, 2004). Οι μελέτες που διερευνούν τη 

διαθεματικότητα και τα στερεότυπα στα STEM αποκαλύπτουν την πολυπλοκότητα 

αυτών των δυναμικών, τονίζοντας την ανάγκη για πιο περιεκτικές και πολιτισμικά 

ανταποκρινόμενες παρεμβάσεις για την προώθηση της ποικιλομορφίας στα STEM. 

Η επίδραση των στερεοτύπων στις ακαδημαϊκές επιδόσεις. Τα στερεότυπα 

μπορούν να επηρεάσουν αρνητικά τις ακαδημαϊκές επιδόσεις των γυναικών στα 

μαθήματα STEM. Το φαινόμενο της στερεοτυπικής απειλής, όπου τα άτομα 

φοβούνται την επιβεβαίωση των αρνητικών στερεοτύπων για την κοινωνική τους 

ομάδα και μπορεί να οδηγήσει σε μειωμένη απόδοση και να επηρεάσει τις 

επιδόσεις των γυναικών στα STEM (Spencer et al., 1999). Για παράδειγμα, μια 

μελέτη των Dasgupta και συνεργατών (2015) έδειξε ότι οι γυναίκες που εκτέθηκαν 

σε στερεότυπα φύλου σχετικά με τις μαθηματικές ικανότητες είχαν χειρότερες 

επιδόσεις στα μαθηματικά τεστ σε σύγκριση με τις γυναίκες που δεν εκτέθηκαν σε 

τέτοια στερεότυπα. 

Επίσης, οι Master κ.ά. (2021) διαπίστωσαν ότι η επίδοση των μαθητριών στα 

μαθηματικά επηρεάστηκε αρνητικά όταν τους υπενθύμισαν τα στερεότυπα πριν 

από τη συμμετοχή τους σε ένα μαθηματικό τεστ. Τα ευρήματα αυτά 

υπογραμμίζουν τον σημαντικό αντίκτυπο των στερεοτύπων στην αυτοαντίληψη 

και τα ακαδημαϊκά αποτελέσματα των γυναικών στους κλάδους STEM. 

Παρεμβάσεις και ελαφρυντικοί παράγοντες. Οι ερευνητές και οι εκπαιδευτικοί 

έχουν αναπτύξει παρεμβάσεις για να μετριάσουν τις αρνητικές επιπτώσεις των 

στερεοτύπων και να προωθήσουν την ποικιλομορφία των φύλων στα STEM. Μια 

αποτελεσματική προσέγγιση είναι ο εμβολιασμός των στερεοτύπων, όπου τα 

άτομα εκτίθενται σε παραδείγματα επιτυχημένων γυναικών στο STEM 

αμφισβητώντας τα στερεότυπα και προωθώντας αντι-στερεοτυπικές πεποιθήσεις 

(Marx & Roman, 2002). Μελέτες έχουν δείξει ότι η επαφή με επιτυχημένα 

γυναικεία πρότυπα στα STEM μπορεί να αυξήσει το ενδιαφέρον και τα κίνητρα 

των κοριτσιών να ακολουθήσουν σταδιοδρομία στα STEM (Hill et al., 2010). 
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Επιπλέον, η δημιουργία ενός περιβάλλοντος μάθησης χωρίς αποκλεισμούς και η 

αμφισβήτηση των έμφυλων προκαταλήψεων στα εκπαιδευτικά ιδρύματα μπορεί να 

ενισχύσει το ενδιαφέρον και τη συμμετοχή των γυναικών στα STEM. Οι 

παρεμβάσεις που προωθούν τη νοοτροπία ανάπτυξης, δηλαδή την πεποίθηση ότι η 

ευφυΐα και οι ικανότητες μπορούν να αναπτυχθούν μέσω της προσπάθειας και της 

αφοσίωσης, έχουν επίσης δείξει ότι υπόσχονται να μειώσουν τις αρνητικές 

επιπτώσεις των στερεοτύπων στις ακαδημαϊκές επιδόσεις (Good et al., 2003). 

Προώθηση της γυναικείας εκπροσώπησης στα STEM. Η προώθηση της 

εκπροσώπησης των γυναικών στα STEM απαιτεί μια πολύπλευρη προσέγγιση που 

αντιμετωπίζει τα στερεότυπα σε ατομικό, θεσμικό και κοινωνικό επίπεδο. Η 

εφαρμογή τεκμηριωμένων παρεμβάσεων σε εκπαιδευτικά ιδρύματα, όπως 

προγράμματα σπουδών, προγράμματα καθοδήγησης και ευκαιρίες επαγγελματικής 

ανάπτυξης, μπορούν να δημιουργήσουν υποστηρικτικά πλαίσια που ενθαρρύνουν 

τις γυναίκες να ακολουθήσουν σταδιοδρομία STEM. 

Επίσης η αύξηση της εκπροσώπησης των γυναικών σε διευθυντικές θέσεις στα 

STEM και η καλλιέργεια υποστηρικτικής κουλτούρας στο χώρο εργασίας μπορούν 

να αποτελέσουν ισχυρά πρότυπα για τις επίδοξες γυναίκες στα STEM. Η 

αντιμετώπιση των ασυνείδητων προκαταλήψεων και η προώθηση πολιτικών 

ισότητας των φύλων σε ακαδημαϊκά και εταιρικά περιβάλλοντα είναι βασικά 

βήματα προς τη δημιουργία ενός πιο περιεκτικού και ποικιλόμορφου εργατικού 

δυναμικού στα STEM. 

Η ανάλυση των υφιστάμενων ερευνών σχετικά με τις στερεοτυπικές στάσεις κατά 

την διαδικασία επιλογής σταδιοδρομίας από τις γυναίκες στα STEM αναδεικνύει 

τη σημαντική επίδραση των στερεοτύπων στο ενδιαφέρον, τα κίνητρα και τις 

φιλοδοξίες των γυναικών στους κλάδους STEM. Τα στερεότυπα διαιωνίζουν τις 

ανισότητες μεταξύ των δύο φύλων οδηγώντας σε υποεκπροσώπηση των γυναικών 

στα επαγγέλματα STEM. Ωστόσο, οι παρεμβάσεις που αμφισβητούν τα 

στερεότυπα προωθούν διαφορετικά πρότυπα και δημιουργούν περιβάλλοντα 

μάθησης και εργασίας χωρίς αποκλεισμούς και υπόσχονται να μετριάσουν τις 

αρνητικές επιπτώσεις των στερεοτύπων και να προωθήσουν μεγαλύτερη 

εκπροσώπηση των γυναικών στα STEM. Για να επιτευχθεί μια μόνιμη αλλαγή 
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απαιτείται συλλογική προσπάθεια από τους εκπαιδευτικούς, τους υπεύθυνους 

χάραξης πολιτικής και την ευρύτερη κοινωνία. Με την αντιμετώπιση των 

στερεοτύπων και την προώθηση μιας κουλτούρας STEM χωρίς αποκλεισμούς θα 

μπορέσουμε να εργαστούμε για ένα πιο ποικιλόμορφο και καινοτόμο μέλλον. 
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8. ΜΟΝΤΕΛΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΤΟΝ ΕΝΤΟΠΙΣΜΟ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ 

ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ STEM ΜΕΤΑΞΥ ΜΑΘΗΤΡΙΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 14 

- 17 ΕΤΩΝ ΣΤΗ ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ, ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ, ΤΗΝ ΚΥΠΡΟ ΚΑΙ ΤΗ ΒΟΡΕΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ ΜΕ 

ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΩΝ ΚΛΙΜΑΚΑΣ LIKERT 

 

Η υπο-εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους των Φυσικών Επιστημών, της 

Τεχνολογίας, της Μηχανικής και των Μαθηματικών (STEM) εξακολουθεί να 

αποτελεί παγκόσμιο πρόβλημα. Τα στερεότυπα διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο 

στη διαμόρφωση των αντιλήψεων και των αποφάσεων των ατόμων σχετικά με τις 

επιλογές σταδιοδρομίας στα STEM. Για την αντιμετώπιση αυτού του ζητήματος 

απαιτείται ένα άρτιο ερευνητικό μοντέλο για τον εντοπισμό και την κατανόηση 

των στερεοτύπων μεταξύ των μαθητών σε διάφορες χώρες. Αυτό το κείμενο 

εξετάζει τους λόγους για τους οποίους η ανάπτυξη ενός μοντέλου για την έρευνα 

και τον εντοπισμό των στερεοτύπων με τη χρήση ερωτηματολογίων κλίμακας 

Likert είναι η ιδανική προσέγγιση. 

Διαπολιτισμική σύγκριση.  

Οι χώρες της Βουλγαρίας, της Ελλάδας, της Κύπρου και της Βόρειας Μακεδονίας 

έχουν διαφορετικό κοινωνικοπολιτισμικό υπόβαθρο και τα εκπαιδευτικά τους 

συστήματα μπορεί να διαφέρουν ως προς την ισότητα και την ενσωμάτωση των 

φύλων. Η ανάπτυξη ενός διαπολιτισμικού ερευνητικού μοντέλου επιτρέπει στους 

ερευνητές να διερευνήσουν τις διαφορές μεταξύ των στερεοτύπων που επικρατούν 

σε αυτές τις χώρες. Η χρησιμοποίηση των ερωτηματολογίων κλίμακας Likert με 

συγκεκριμένες προτάσεις για κάθε χώρα επιτρέπει την ολοκληρωμένη κατανόηση 

του τρόπου με τον οποίο οι πολιτισμικοί παράγοντες επηρεάζουν τα στερεότυπα 

σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας στα STEM μεταξύ των μαθητών. Αυτή η 

διαπολιτισμική σύγκριση παρέχει πολύτιμες πληροφορίες για την πολυπλοκότητα 

των έμφυλων προκαταλήψεων σε διαφορετικά κοινωνικά περιβάλλοντα. 

Ποσοτική αξιολόγηση.  
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Οι ποσοτικές ερευνητικές προσεγγίσεις είναι ιδιαίτερα αποτελεσματικές στη 

μελέτη των στερεοτύπων λόγω της ικανότητάς τους να παρέχουν αριθμητικά 

δεδομένα που μπορούν να αναλυθούν στατιστικά. Η κλίμακα Likert επιτρέπει 

στους μαθητές να αξιολογήσουν τη συμφωνία ή τη διαφωνία τους με τις απόψεις 

που σχετίζονται με τα στερεότυπα των φύλων σε μια αριθμητική κλίμακα. 

Αναλύοντας τα δεδομένα χρησιμοποιώντας στατιστικές τεχνικές, οι ερευνητές 

μπορούν να πάρουν ποσοτικές μετρήσεις των στερεοτύπων που επικρατούν σε 

κάθε χώρα. Η ποσοτικοποίηση των στερεοτύπων ενισχύει την ακρίβεια των 

αποτελεσμάτων και επιτρέπει αντικειμενικές συγκρίσεις μεταξύ χωρών και μεταξύ 

διαφορετικών πεδίων STEM. 

Ερωτηματολόγια κατάλληλα για κάθε ηλικία.  

Η εφηβεία είναι μια κρίσιμη περίοδος κατά την οποία τα άτομα αρχίζουν να 

διαμορφώνουν τις επαγγελματικές τους φιλοδοξίες και ταυτότητες. Ο σχεδιασμός 

κατάλληλων για την ηλικία ερωτηματολογίων είναι απαραίτητος για την εμπλοκή 

των μαθητών και την εξαγωγή ακριβών αποτελεσμάτων. Η κλίμακα Likert 

προσφέρει μια φιλική προς το χρήστη μορφή με απλές ερωτήσεις που είναι εύκολα 

κατανοητές. Η προσαρμοσμένη στην ηλικία γλώσσα και το πλαίσιο των 

ερωτηματολογίων της κλίμακας Likert ανταποκρίνονται στις γνωστικές ικανότητες 

και τα αναπτυξιακά στάδια των μαθητών ηλικίας 14-17 ετών, εξασφαλίζοντας μια 

ουσιαστική και αξιόπιστη διερεύνηση των στερεοτύπων. 

Εξερεύνηση των πεδίων STEM.  

Τα STEM περιλαμβάνουν ένα ευρύ φάσμα επιστημονικών κλάδων, 

συμπεριλαμβανομένων της επιστήμης, της τεχνολογίας, της μηχανικής και των 

μαθηματικών. Για την ολοκληρωμένη διερεύνηση των στερεοτύπων στις 

επαγγελματικές επιλογές, το ερευνητικό μοντέλο θα πρέπει να καλύπτει όλους 

αυτούς τους κλάδους. Τα ερωτηματολόγια Likert μπορούν να προσαρμοστούν 

ώστε να περιλαμβάνουν τις θέσεις που αφορούν κάθε κλάδο των STEM, 

επιτρέποντας τη λεπτομερή αξιολόγηση των στερεοτύπων σε όλους τους κλάδους. 

Αυτή η ολοκληρωμένη προσέγγιση διευκολύνει τη βαθύτερη κατανόηση του 

τρόπου με τον οποίο τα στερεότυπα μπορεί να διαφέρουν μεταξύ των μαθητών με 

διαφορετικά ενδιαφέροντα στα STEM. 
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Ο εντοπισμός των στερεοτύπων σε πολλαπλές διαστάσεις.  

Τα στερεότυπα για τις γυναίκες μπορεί να περιλαμβάνουν διάφορες διαστάσεις, 

όπως η αντιλαμβανόμενη ικανότητα, το ενδιαφέρον και οι κοινωνικοί κανόνες. Η 

κλίμακα Likert επιτρέπει τη συμπερίληψη στοιχείων που καλύπτουν αυτές τις 

πολλές διαστάσεις. Οι συμμετέχοντες μπορούν να βαθμολογήσουν τη συμφωνία ή 

τη διαφωνία τους με διατυπώσεις που σχετίζονται με τις ικανότητες, το ενδιαφέρον 

και τις κοινωνικές προσδοκίες των γυναικών σε σταδιοδρομίες STEM. Αυτή η 

πολυδιάστατη διερεύνηση παρέχει μια διαφοροποιημένη προοπτική για τα 

επικρατούντα στερεότυπα και τις πιθανές επιπτώσεις τους στις επιλογές 

σταδιοδρομίας. 

Αποκαλύπτοντας τις τοπικές ανισότητες.  

Η Βουλγαρία, η Ελλάδα, η Κύπρος και η Βόρεια Μακεδονία είναι χώρες με 

μοναδικό πολιτιστικό, οικονομικό και κοινωνικό υπόβαθρο. Κάθε χώρα μπορεί να 

έχει συγκεκριμένα πρότυπα και αντιλήψεις για τα φύλα σχετικά με τις 

σταδιοδρομίες STEM. Η εφαρμογή του ερευνητικού μοντέλου σε όλες αυτές τις 

χώρες μπορεί να αποκαλύψει τις τοπικές ανισότητες στα στερεότυπα και να 

εντοπίσει πιθανές περιοχές για στοχευμένες παρεμβάσεις. Τα δεδομένα που 

λαμβάνονται μέσω των ερωτηματολογίων κλίμακας Likert μπορούν να βοηθήσουν 

τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και τους εκπαιδευτικούς να προσαρμόσουν τις 

δράσεις τους ώστε να αντιμετωπίσουν συγκεκριμένες προκλήσεις που 

αντιμετωπίζει κάθε χώρα για την προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM. 

Επεκτασιμότητα και επαναληπτικότητα.  

Τα ερωτηματολόγια Likert είναι επεκτάσιμα  και αναπαραγώγιμα, πράγμα που τα 

καθιστά κατάλληλα για μελέτες μεγάλης κλίμακας και μελλοντικές έρευνες. Η 

τυποποιημένη μορφή της κλίμακας Likert εξασφαλίζει τη συνέπεια στη συλλογή 

δεδομένων, επιτρέποντας στους ερευνητές να συγκρίνουν τα ευρήματα μεταξύ 

διαφορετικών μελετών και χρονικών περιόδων. Η δυνατότητα αναπαραγωγής του 

ερευνητικού μοντέλου αυξάνει την αξιοπιστία των αποτελεσμάτων και ενισχύει τη 

δυνατότητα γενίκευσης των ευρημάτων σε ευρύτερους μαθητικούς πληθυσμούς. 

Συμπέρασμα 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Η ανάπτυξη ενός μοντέλου για την έρευνα και τον εντοπισμό των στερεοτύπων με 

τη χρήση ερωτηματολογίων κλίμακας Likert προσφέρει πολλά πλεονεκτήματα. Η 

διαπολιτισμική σύγκριση επιτρέπει στους ερευνητές να διερευνήσουν τις 

διαφοροποιήσεις των στερεοτύπων σε διάφορες χώρες και εκπαιδευτικά 

συστήματα. Η ποσοτική αξιολόγηση με τη χρήση της κλίμακας Likert παρέχει 

αντικειμενικά και ακριβή δεδομένα για στατιστική ανάλυση. Τα κατάλληλα για 

την ηλικία ερωτηματολόγια ανταποκρίνονται στα αναπτυξιακά στάδια των εφήβων 

εξασφαλίζοντας ακριβείς απαντήσεις. Η ολοκληρωμένη διερεύνηση των κλάδων 

STEM διευκολύνει τη βαθύτερη κατανόηση των στερεοτύπων στους διάφορους 

κλάδους. Επιπλέον, το ερευνητικό μοντέλο αποκαλύπτει τις τοπικές ανισότητες 

και παρέχει πληροφορίες για προσαρμοσμένες παρεμβάσεις για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων στα STEM. Η επεκτασιμότητα και η δυνατότητα 

αναπαραγωγής των ερωτηματολογίων κλίμακας Likert συμβάλλουν περαιτέρω 

στην αξιοπιστία και τη δυνατότητα γενίκευσης των ευρημάτων, βελτιώνοντας τις 

γνώσεις μας σχετικά με το κρίσιμο ζήτημα των προκαταλήψεων που ύπαρχουν στα 

STEM. 

Παραπομπές: 

- Lamey, A., & Ellis, A. P. (2019). The generalizability of stereotype threat. 

Journal of Applied Psychology, 104(6), 710-725. 

- Schmader, T., Johns, M., & Barquissau, M. (2004). The costs of accepting gender 

differences: The role of stereotype endorsement in women's experience in the math 

domain. Sex Roles, 50(11-12), 835-850. 

- Halpern, D. F., Benbow, C. P., Geary, D. C., Gur, R. C., Hyde, J. S., & 

Gernsbacher, M. A. (2007). The science of sex differences in science and 

mathematics. Psychological Science in the Public Interest, 8(1), 1-51. 

- Nosek, B. A., Banaji, M. R., & Greenwald, A. G. (2002). Math= 

male, me= female, therefore math≠ me. Journal of 

Personality and Social Psychology, 83(1), 44-59. 
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9. Η ΣΠΟΥΔΑΙΟΠΤΗΤΑΗΤΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΝΤΟΠΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΩΝ ΚΑΤΑ 

ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΡΙΕΡΑΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΤΑ STEM ΜΕΤΑΞΥ ΜΑΘΗΤΡΙΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 14 

- 17 ΕΤΩΝ ΣΤΗ ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ, ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ, ΤΗΝ ΚΥΠΡΟ ΚΑΙ ΤΗ ΒΟΡΕΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ  

 

Τα τελευταία χρόνια οι προσπάθειες για την προώθηση της ισότητας των φύλων 

στους κλάδους STEM έχουν αποκτήσει δυναμική. Εντούτοις, η υπο-εκπροσώπηση 

των γυναικών σε επαγγέλματα STEM εξακολουθεί να υφίσταται και τα 

στερεότυπα εξακολουθούν να διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση 

των αντιλήψεων και των αποφάσεων των ατόμων. Για την αποτελεσματική 

αντιμετώπιση αυτού του ζητήματος είναι σημαντικό να πραγματοποιηθεί μια 

μελέτη για να εντοπιστούν τα στερεότυπα που επηρεάζουν τις επιλογές 

σταδιοδρομίας μεταξύ των μαθητών ηλικίας 14-17 ετών στη Βουλγαρία, την 

Ελλάδα, την Κύπρο και τη Βόρεια Μακεδονία. Το κείμενο αυτό διερευνά τη 

σημασία μιας τέτοιας έρευνας στη σημερινή εποχή και τις πιθανές επιπτώσεις στην 

προώθηση της ισότητας των φύλων και της συμμετοχικότητας στους κλάδους 

STEM. 

Αντιμετώπιση του χάσματος μεταξύ των φύλων στα STEM.  

Η ανισότητα των φύλων στους κλάδους STEM παραμένει ένα κρίσιμο ζήτημα σε 

παγκόσμιο επίπεδο. Με την έρευνα και τον εντοπισμό των στερεοτύπων που 

επηρεάζουν τις επαγγελματικές επιλογές των μαθητριών, μπορούμε να 

αποκτήσουμε γνώσεις σχετικά με τα εμπόδια που αποτρέπουν τη συμμετοχή τους 

στα STEM. Η κατανόηση των βασικών στερεοτύπων είναι ένα κρίσιμο βήμα προς 

την ανάπτυξη στρατηγικών και παρεμβάσεων. Ενδυναμώνοντας τις νεαρές 

γυναίκες να ακολουθήσουν τα ενδιαφέροντά τους στα STEM χωρίς το φόβο της 

προκατάληψης ή της κριτικής, μπορούμε να αρχίσουμε να γεφυρώνουμε το χάσμα 

μεταξύ των δύο φύλων και να δημιουργήσουμε ένα πιο ισορροπημένο και 

ποικιλόμορφο εργατικό δυναμικό STEM. 

Αμφισβητώντας τα στερεότυπα μεταξύ των φύλων.  
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Η έρευνα των στερεοτύπων είναι απαραίτητη για την αμφισβήτηση των βαθιά 

ριζωμένων έμφυλων κανόνων και των κοινωνικών προσδοκιών που επηρεάζουν 

τις επαγγελματικές επιλογές. Ρίχνοντας φως στις προκαταλήψεις και τις εικασίες 

που περιβάλλουν τη συμμετοχή των γυναικών στα STEM, μπορούμε να 

ξεκινήσουμε συζητήσεις και δράσεις που αμφισβητούν τους παραδοσιακούς 

ρόλους των φύλων. Η απαλλαγή από αυτά τα πρότυπα ενθαρρύνει τις νεαρές 

γυναίκες να οραματιστούν ένα μέλλον στον χώρο των STEM και τους δίνει τη 

δυνατότητα να ακολουθήσουν τα πάθη και τα ενδιαφέροντά τους ανεξάρτητα από 

τις κοινωνικές προσδοκίες. 

Δημιουργία ενός περιβάλλοντος STEM χωρίς αποκλεισμούς.  

Η κατανόηση των στερεοτύπων που επικρατούν μεταξύ των μαθητών ηλικίας 14-

17 ετών μπορεί να συμβάλει στη δημιουργία πιο ελκυστικών και υποστηρικτικών 

συνθηκών μάθησης στα STEM. Εντοπίζοντας και αμφισβητώντας τα αρνητικά 

στερεότυπα, οι εκπαιδευτικοί και οι υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής μπορούν να 

καλλιεργήσουν μια ατμόσφαιρα όπου οι νεαρές γυναίκες θα αισθάνονται 

ευπρόσδεκτες και πολύτιμες στους κλάδους STEM. Αυτό με τη σειρά του μπορεί 

να οδηγήσει σε αυξημένη συμμετοχή, διατήρηση και επαγγελματική επιτυχία των 

μαθητριών στην εκπαίδευση STEM. 

Ενδυνάμωση των φοιτητριών.  

Η έρευνα σχετικά με τα στερεότυπα μπορεί να ενδυναμώσει τις μαθήτριες να 

αμφισβητήσουν τις αρνητικές αντιλήψεις και προκαταλήψεις σχετικά με τις 

ικανότητές τους στα STEM. Με την ανάδειξη θετικών προτύπων και την προβολή 

επιτυχημένων γυναικών μπορεί να δημιουργήσει αυτοπεποίθηση και 

αυτοαποτελεσματικότητα στις νεαρές γυναίκες. Οι ενδυναμωμένες φοιτήτριες 

έχουν περισσότερες πιθανότητες να ακολουθήσουν και να επιμείνουν σε 

σταδιοδρομίες STEM, συμβάλλοντας σε ένα ποικιλόμορφο και ταλαντούχο 

εργατικό δυναμικό. 

Βελτίωση του επαγγελματικού προσανατολισμού και της καθοδήγησης.  

Τα ευρήματα της έρευνας μπορούν να προσφέρουν πολύτιμες πληροφορίες για 

τους συμβούλους επαγγελματικού προσανατολισμού και τους μέντορες, 
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επιτρέποντάς τους να αντιμετωπίσουν τις προκαταλήψεις που σχετίζονται με το 

φύλο και να υποστηρίξουν και να συμβουλεύσουν τους μαθητές που 

ενδιαφέρονται για τα STEM. Κατανοώντας τις προκλήσεις που μπορεί να 

αντιμετωπίζουν οι νεαρές γυναίκες λόγω των στερεοτύπων, οι σύμβουλοι μπορούν 

να προσφέρουν προσαρμοσμένη καθοδήγηση και υποστήριξη για να τις 

βοηθήσουν να πλοηγηθούν με επιτυχία στην επαγγελματική τους πορεία στα 

STEM. 

Ενημέρωση για τις εκπαιδευτικές πολιτικές.  

Η έρευνα των στερεοτύπων μπορεί να συμβάλει στην ανάπτυξη εκπαιδευτικών 

πολιτικών που βασίζονται σε στοιχεία και αποσκοπούν στην προώθηση της 

ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση STEM. Οι υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής 

μπορούν να χρησιμοποιήσουν τα ευρήματα της έρευνας για να δημιουργήσουν 

στοχευμένα προγράμματα για την αντιμετώπιση των μοναδικών προκλήσεων που 

συναντούν οι φοιτήτριες στα STEM. Οι πολιτικές αυτές μπορεί να περιλαμβάνουν 

πρωτοβουλίες για την αύξηση της εκπροσώπησης των γυναικών στα προγράμματα 

σπουδών STEM, τη βελτίωση της εκπροσώπησης των γυναικών σε διδακτικό 

προσωπικό και ηγετικούς ρόλους και την παροχή οικονομικής στήριξης σε νέες 

γυναίκες που επιδιώκουν πτυχία στα STEM. 

Ενθάρρυνση της βιομηχανίας για πρωτοβουλίες.  

Ο ιδιωτικός τομέας διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στην προώθηση της 

ποικιλομορφίας των φύλων στα STEM. Η έρευνα των στερεοτύπων μπορεί να 

ενθαρρύνει τις βιομηχανίες να υιοθετήσουν πρακτικές που ενισχύουν την ισότητα 

των φύλων και τη συμμετοχικότητα. Αναγνωρίζοντας τα οφέλη, οι εταιρείες 

μπορούν να εφαρμόσουν πρωτοβουλίες για να αξιοποιήσουν το ταλέντο των 

γυναικών δημιουργώντας ένα πιο πολυδιάστατο και καινοτόμο εργατικό δυναμικό. 

Προώθηση της επιστημονικής γνώσης.  

Η μελέτη των στερεοτύπων συμβάλλει στην ευρύτερη επιστημονική γνώση. Τα 

αποτελέσματα μπορούν να ενισχύσουν την κατανόηση των παραγόντων που 

επηρεάζουν τις επαγγελματικές φιλοδοξίες και επιλογές των μαθητών οδηγώντας 

σε αποτελεσματικότερες παρεμβάσεις και λύσεις. Βελτιώνοντας την επιστημονική 
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μας γνώση, μπορούμε να λαμβάνουμε τεκμηριωμένες αποφάσεις για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM. 

Συμπέρασμα: 

Η έρευνα και ο εντοπισμός των στερεοτύπων είναι εξαιρετικά σημαντική στην 

σημερινή εποχή. Η κατανόηση και η αμφισβήτηση των στερεοτύπων μπορεί να 

συμβάλει στη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ των φύλων, στην απομάκρυνση 

από τους παραδοσιακούς κανόνες και στην προώθηση ενός περιβάλλοντος STEM 

χωρίς αποκλεισμούς. Η ενδυνάμωση των νέων γυναικών μέσω των ερευνητικών 

ευρημάτων μπορεί να οδηγήσει σε αυξημένη εκπροσώπηση, διατήρηση και 

επιτυχία των γυναικών στους κλάδους STEM. Οι υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής, οι 

εκπαιδευτικοί και οι ηγέτες του κλάδου μπορούν να χρησιμοποιήσουν τις γνώσεις 

της έρευνας για να δημιουργήσουν τεκμηριωμένες παρεμβάσεις που προωθούν την 

ισότητα των φύλων και την ποικιλομορφία στα STEM. Βελτιώνοντας την 

επιστημονική γνώση και αμφισβητώντας τις προκαταλήψεις μπορούμε να 

οικοδομήσουμε ένα πιο δίκαιο και χωρίς αποκλεισμούς τοπίο STEM, προς όφελος 

των ατόμων, των βιομηχανιών και των κοινωνιών. 
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10. ΕΜΠΕΙΡΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΙΚΩΝ ΑΝΤΙΛΗΨΕΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ 

ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ STEM ΜΕΤΑΞΥ ΜΑΘΗΤΩΝ ΣΤΗΝ 

ΚΥΠΡΟ, ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ, ΤΗ ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ ΚΑΙ ΤΗ ΒΟΡΕΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ  

 

Οι ανισότητες μεταξύ των φύλων στους κλάδους STEM αποτελούν εδώ και πολύ 

καιρό ένα σημαντικό πρόβλημα, με τις γυναίκες να υπο-εκπροσωπούνται σε 

αυτούς τους κλάδους. Τα στερεότυπα που συνδέονται με το φύλο και τις επιλογές 

σταδιοδρομίας παίζουν σημαντικό ρόλο στη διαιώνιση αυτής της ανισότητας. Η 

αντιμετώπιση αυτού του ζητήματος απαιτεί μια ολοκληρωμένη κατανόηση των 

στερεοτυπικών αντιλήψεων που έχουν οι μαθητές απέναντι στις επιλογές 

σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM. 

Η παρούσα έρευνα αποσκοπεί στη διερεύνηση των στερεοτυπικών αντιλήψεων 

των μαθητών σε τέσσερις χώρες: Κύπρος, Ελλάδα, Βουλγαρία και Βόρεια 

Μακεδονία. Αξιολογώντας τις αντιλήψεις μαθητών και μαθητριών ηλικίας 14 έως 

17 ετών, επιδιώκουμε να αποκτήσουμε γνώσεις σχετικά με τις κυρίαρχες 

προκαταλήψεις και τα εμπόδια που μπορεί να επηρεάζουν τις αποφάσεις τους. 

Μεθοδολογία και συλλογή δεδομένων.  

Μια εμπειρική μελέτη διεξήχθη στο τέλος του σχολικού έτους τον Μάιο με τη 

συμμετοχή μαθητών από τέσσερα εκπαιδευτικά ιδρύματα σε κάθε χώρα. Οι 

συμμετέχοντες ήταν είκοσι οκτώ αγόρια και είκοσι οκτώ κορίτσια ηλικίας 14 έως 

17 ετών από το ιδιωτικό σχολείο IMS στη Λεμεσό της Κύπρου, είκοσι οκτώ 

αγόρια και είκοσι εννέα κορίτσια ηλικίας 14 έως 17 ετών από το 41ο Γενικό 

Λύκειο στην Αθήνα, Ελλάδα, είκοσι τέσσερα αγόρια και είκοσι τέσσερα κορίτσια 

ηλικίας 14 έως 17 ετών από το PROFILED SCIENCE AND MATHEMATICS 

HIGH SCHOOL “GEO MILEV” στη Stara Zagora της Βουλγαρίας- και είκοσι 

οκτώ αγόρια και είκοσι οκτώ κορίτσια ηλικίας 14 έως 17 ετών από το Γυμνάσιο 

“Tsar Samoil” στο Resen της Βόρειας Μακεδονίας. 

Η συλλογή δεδομένων πραγματοποιήθηκε με τη χρήση ερωτηματολογίου που 

αποτελούνταν από δέκα ερωτήσεις, καθεμία από τις οποίες μετρήθηκε σε 

πενταβάθμια κλίμακα Likert. Οι ερωτήσεις αποσκοπούσαν στην αξιολόγηση των 
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αντιλήψεων των μαθητών σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών 

στα STEM και την επιρροή των στερεοτύπων κατά τη διαδικασία λήψης 

αποφάσεων. 

 

Η σπουδαιότητα της μελέτης.  

Η κατανόηση των στερεοτυπικών αντιλήψεων που έχουν οι μαθητές σε αυτές τις 

τέσσερις χώρες είναι ζωτικής σημασίας για την προώθηση της ισότητας των 

φύλων και την προώθηση της ποικιλομορφίας στους κλάδους STEM. 

Εντοπίζοντας τις κυρίαρχες προκαταλήψεις, μπορούμε να αναπτύξουμε 

στοχευμένες παρεμβάσεις για να αμφισβητήσουμε τα στερεότυπα και να 

δημιουργήσουμε ένα περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς που θα ενθαρρύνει τόσο 

τους άνδρες όσο και τις γυναίκες να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM με βάση 

τα ενδιαφέροντα και τα ταλέντα τους και όχι τις κοινωνικές προσδοκίες. 

Ερευνητικοί στόχοι.  

Οι πρωταρχικοί στόχοι της μελέτης μας είναι οι εξής: 

1. Αξιολόγηση των στερεοτυπικών αντιλήψεων των μαθητών και μαθητριών από 

την Κύπρο, την Ελλάδα, τη Βουλγαρία και τη Βόρεια Μακεδονία. 

2. Να κατανοήσουν πώς αυτές οι αντιλήψεις μπορούν να επηρεάσουν τις 

αποφάσεις και τις φιλοδοξίες των μαθητών για μια σταδιοδρομία στους κλάδους 

STEM. 

3. Να εντοπιστούν κοινές τάσεις και διαφορές στις στερεοτυπικές αντιλήψεις 

μεταξύ των τεσσάρων χωρών. 

4. Να ενημερωθούν οι υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής, οι εκπαιδευτικοί και οι 

ενδιαφερόμενοι φορείς σχετικά με την ανάγκη στοχευμένων παρεμβάσεων για την 

αντιμετώπιση των στερεοτύπων και την προώθηση της ισότητας των φύλων στα 

STEM. 

Η έρευνα αυτή επιδιώκει να συμβάλει στον αυξανόμενο όγκο γνώσεων γύρω από 

τον αντίκτυπο των στερεοτύπων και τη σπουδαιόπτηταητα για την αντιμετώπιση 
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των ανισοτήτων μεταξύ των φύλων σε αυτούς τους κλάδους. Ρίχνοντας φως στις 

αντιλήψεις των μαθητών και μαθητριών στην Κύπρο, την Ελλάδα, τη Βουλγαρία 

και τη Βόρεια Μακεδονία, ελπίζουμε να προωθήσουμε ένα πιο συμμετοχικό και 

υποστηρικτικό περιβάλλον που θα δίνει τη δυνατότητα σε όλους τους μαθητές και 

τις μαθήτριες να κυνηγήσουν τα πάθη τους στα STEM, ανεξάρτητα από το φύλο ή 

τις κοινωνικές προσδοκίες. Στην τελική, οραματιζόμαστε ένα μέλλον όπου οι 

επιλογές σταδιοδρομίας θα καθορίζονται από τα ατομικά ενδιαφέροντα και τις 

ικανότητες και όχι από περιοριστικά στερεότυπα. 

 

 

11. ΕΜΠΕΙΡΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΙΚΩΝ ΑΝΤΙΛΗΨΕΩΝ ΤΩΝ ΑΓΟΡΙΩΝ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΓΙΑ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ ΣΤΑ STEΜ  

 

Η έρευνα αυτή έχει ως στόχο να εξετάσει τις στερεοτυπικές αντιλήψεις των 

αγοριών σχετικά με τις επαγγελματικές επιλογές των γυναικών στους κλάδους 

STEM (Επιστήμη, Τεχνολογία, Μηχανική και Μαθηματικά). Η έρευνα διεξήχθη 

με τη χρήση ερωτηματολογίου που αποτελούνταν από ερωτήσεις σε πενταβάθμια 

κλίμακα Likert. Η έρευνα διεξήχθη στο ιδιωτικό σχολείο IMS Λεμεσού, Κύπρος, 

και συμμετείχαν είκοσι οκτώ μαθητές ηλικίας 14 - 17 ετών. 

Ο τομέας των STEM παραδοσιακά κυριαρχείται από άνδρες και υπάρχει ένα 

συνεχές χάσμα μεταξύ των δύο φύλων σε αυτούς τους επαγγελματικούς κλάδους. 

Παρά τις προσπάθειες για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την 

ενθάρρυνση της συμμετοχής των γυναικών στα STEM, εξακολουθούν να 

επικρατούν στερεότυπα και προκαταλήψεις που επηρεάζουν τις επιλογές των 

γυναικών. Η κατανόηση των αντιλήψεων και των συμπεριφορών των αγοριών 

απέναντι στη γυναικεία προκατάληψη στους κλάδους STEM είναι ζωτικής 

σημασίας για τον εντοπισμό και την αντιμετώπιση αυτών των στερεοτύπων. 

Το ιδιωτικό σχολείο IMS στην Λεμεσό επιλέχθηκε ως τόπος διεξαγωγής της 

έρευνας λόγω της ποικιλομορφίας του μαθητικού πληθυσμού του και της 
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ευκαιρίας να συγκεντρωθούν πληροφορίες από μια ομάδα αγοριών σε ένα κρίσιμο 

στάδιο της εκπαιδευτικής τους πορείας. Εξετάζοντας τη στάση τους απέναντι στις 

επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών, η μελέτη μας, επιδιώκει να ρίξει φως στις 

υπάρχουσες αντιλήψεις και τα στερεότυπα που ενδέχεται να επηρεάζουν τη 

διαδικασία λήψης αποφάσεων. 

Το ερωτηματολόγιο που δόθηκε στους είκοσι οκτώ μαθητές αποτελούνταν από 

ερωτήσεις που είχαν σχεδιαστεί για να μετρήσουν τις απόψεις τους σχετικά με τις 

διάφορες πτυχές που σχετίζονται με τη σταδιοδρομία των γυναικών στα STEM. Οι 

ερωτήσεις ήταν δομημένες σε πενταβάθμια κλίμακα Likert, αρχίζοντας από το ένα 

(διαφωνώ απόλυτα) έως το πέντε (συμφωνώ απόλυτα). Οι απαντήσεις των 

αγοριών συλλέχθηκαν και αναλύθηκαν για τον εντοπισμό συνηθειών και 

αντιλήψεων στις συμπεριφορές τους. 

Τα ευρήματα αυτής της μελέτης μπορούν να παράσχουν πολύτιμες πληροφορίες 

για τις στερεοτυπικές στάσεις και αντιλήψεις των αγοριών. Με την κατανόηση 

αυτών των συμπεριφορών, οι εκπαιδευτικοί, οι υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής και 

οι ενδιαφερόμενοι φορείς μπορούν να αναπτύξουν στοχευμένες παρεμβάσεις και 

πρωτοβουλίες για την αντιμετώπιση των στερεοτύπων, την προώθηση της 

ισότητας των φύλων και την ενθάρρυνση της μεγαλύτερης εκπροσώπησης των 

γυναικών στους κλάδους STEM. 

Σε γενικές γραμμές η μελέτη μας συμβάλλει στην εμπειρική έρευνα. Εστιάζοντας 

σε αυτή τη συγκεκριμένη δημογραφική ομάδα μπορούμε να κατανοήσουμε 

καλύτερα τις προκλήσεις και τις ευκαιρίες που υπάρχουν στην προώθηση της 

ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση και τη σταδιοδρομία στα STEM. 

 

11.1.  Η ΠΟΡΕΙΑ ΑΥΤΗΣ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ  

H έρευνα πραγματοποιήθηκε στο τέλος της σχολικής χρονιάς. Οι ερευνητές 

ακολούθησαν μια συγκεκριμένη πορεία δράσης για την αποτελεσματική 

διεξαγωγή της μελέτης. Ακολουθεί περιγραφή της πορείας της μελέτης: 
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1. Σχεδιασμός μελέτης: Οι ερευνητές ανέπτυξαν ένα ερευνητικό πλάνο στο οποίο 

περιγράφονται οι στόχοι, τα ερευνητικά ερωτήματα και οι μεθοδολογίες που θα 

χρησιμοποιηθούν. Καθόρισαν τον πληθυσμό-στόχο της μελέτης, ο οποίος στην 

προκειμένη περίπτωση ήταν τα αγόρια που φοιτούσαν στο σχολείο Levski. 

2. Ανάπτυξη ερωτηματολογίου: Οι ερευνητές δημιούργησαν ένα ερωτηματολόγιο 

ειδικά σχεδιασμένο για να διερευνήσουν τις στερεοτυπικές αντιλήψεις των 

αγοριών σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM. Το 

ερωτηματολόγιο αποτελούνταν από ερωτήσεις που παρουσιάζονταν σε 

πενταβάθμια κλίμακα Likert, επιτρέποντας στα αγόρια να εκφράσουν τα επίπεδα 

συμφωνίας ή διαφωνίας τους σε κάθε ερώτηση. 

3. Δεοντολογικά ζητήματα: Οι ερευνητές έλαβαν τις απαραίτητες δεοντολογικές 

εγκρίσεις και άδειες για τη διεξαγωγή της μελέτης. Διασφάλισαν την προστασία 

της ιδιωτικής ζωής και της ανωνυμίας των συμμετεχόντων και εξασφάλισαν 

συγκατάθεση μετά από ενημέρωση τόσο από τα αγόρια όσο και από τους γονείς 

τους. 

4. Προσέλκυση συμμετεχόντων: Οι ερευνητές προσέγγισαν τη διεύθυνση του 

σχολείου και εξήγησαν το σκοπό και το πεδίο εφαρμογής της μελέτης. Με τη 

συνεργασία του σχολείου συγκέντρωσαν τους συμμετέχοντες στοχεύοντας σε μια 

ποικιλόμορφη ομάδα αγοριών από διαφορετικές βαθμίδες εκπαίδευσης. 

5. Διαχείριση ερωτηματολογίου: Οι ερευνητές προγραμμάτισαν την διαδικασία 

εντός των σχολικών εγκαταστάσεων και σε κατάλληλη ώρα. Εξήγησαν με 

σαφήνεια τις οδηγίες στα αγόρια τονίζοντας τη σημασία των ειλικρινών 

απαντήσεών τους. Διατέθηκε αρκετός χρόνος για τη συμπλήρωση του 

ερωτηματολογίου. 

6. Συλλογή δεδομένων: Αφού τα αγόρια συμπλήρωσαν τα ερωτηματολόγια, οι 

ερευνητές συνέλεξαν τις απαντήσεις και διασφάλισαν την εμπιστευτικότητά τους. 

Τα δεδομένα καταγράφηκαν προσεκτικά και οργανώθηκαν για τη μετέπειτα 

ανάλυση. 

7. Ανάλυση δεδομένων: Οι ερευνητές πραγματοποίησαν στατιστική ανάλυση των 

δεδομένων που συλλέχθηκαν για να εντοπίσουν μοτίβα, τάσεις και σημαντικά 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

ευρήματα. Χρησιμοποίησαν τις κατάλληλες στατιστικές τεχνικές για τον 

υπολογισμό των συχνοτήτων, των μέσων όρων και άλλων σχετικών μετρήσεων. 

8. Επεξήγηση αποτελεσμάτων: Οι ερευνητές ερμήνευσαν τα ευρήματα υπό το 

πρίσμα των ερευνητικών στόχων και της σχετικής βιβλιογραφίας. Εξέτασαν τις 

μεταβολές και τις συσχετίσεις στο πλαίσιο των δεδομένων, εξάγοντας ουσιαστικά 

συμπεράσματα από τα αποτελέσματα. 

9. Συζήτηση και επιπτώσεις: Οι ερευνητές συζήτησαν τις επιπτώσεις των 

ευρημάτων λαμβάνοντας υπόψη τη σπουδαιόπτηταητα της μελέτης. Εξέτασαν τις 

πιθανές συνέπειες για τις εκπαιδευτικές πρακτικές, τις πολιτικές και τις 

παρεμβάσεις. 

10. Δημιουργία εκθέσεων: Με βάση την ανάλυση, την ερμηνεία και τις 

συζητήσεις, οι ερευνητές συνέταξαν μια ολοκληρωμένη έκθεση που συνοψίζει τη 

μεθοδολογία, τα ευρήματα και τα συμπεράσματα της μελέτης. Η έκθεση 

υπογράμμισε τους στόχους της έρευνας, παρείχε μια επισκόπηση της 

βιβλιογραφίας και συζήτησε τις επιπτώσεις για μελλοντική έρευνα. 

 

Η πορεία αυτής της μελέτης ακολούθησε μια συστηματική προσέγγιση τηρώντας 

δεοντολογικά κριτήρια και την επιστημονική αυστηρότητα. Με τη διεξαγωγή της 

μελέτης οι ερευνητές είχαν ως στόχο να καταγράψουν τις αντιλήψεις των αγοριών 

μετά την ολοκλήρωση του ακαδημαϊκού τους έτους, αντανακλώντας ενδεχομένως 

τις σωρευτικές εμπειρίες και τις εκπαιδευτικές επιρροές τους. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

11.2.  ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 

 

 

 

Με βάση τα δεδομένα που υποβλήθηκαν, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των Κυπρίων αγοριών και συγκεκριμένα στην ερώτηση “Η 

σταδιοδρομία στα  STEM πρέπει να είναι μόνο για άνδρες” χρησιμοποιώντας μια 

πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Αξιολόγηση 1 (Διαφωνώ απόλυτα): 39% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί έντονα 

με τη αυτή την άποψη, γεγονός που υποδηλώνει ότι πιστεύουν ότι οι 

σταδιοδρομίες STEM δεν πρέπει να περιορίζονται στους άνδρες και πρέπει να 

είναι ανοικτές σε όλους, ανεξαρτήτως φύλου. 

- Αξιολόγηση 2 (Διαφωνώ): Το 29% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένας σημαντικός αριθμός αγοριών διαφωνεί με τη συγκεκριμένη 

άποψη, αν και όχι τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. 

Strongly Disagree 1
39%

2
29%

3
18%

4
7%

Strongly Agree 5
7%

Η σταδιοδρομία στα STEM πρέπει να είναι μόνο για 
άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Πιστεύουν επίσης ότι οι σταδιοδρομίες STEM θα πρέπει να είναι προσβάσιμες 

τόσο στους άνδρες όσο και στις γυναίκες. 

- Αξιολόγηση 3 (ουδέτερη): Το 18% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα αγόρια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν οι 

σταδιοδρομίες STEM θα πρέπει να είναι αποκλειστικά για τους άνδρες. 

- Αξιολόγηση 4 (Συμφωνώ): 7% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό αγοριών συμφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη 

αν και όχι σε μεγάλο βαθμό. Μπορεί να πιστεύουν ότι ορισμένες σταδιοδρομίες 

STEM θα μπορούσαν να είναι πιο κατάλληλες για τους άνδρες. 

- Αξιολόγηση 5 (Συμφωνώ απόλυτα): 7% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την 

επιλογή. Αυτό υποδηλώνει ότι ένα μικρό αλλά αξιοσημείωτο ποσοστό των 

αγοριών συμφωνεί απόλυτα, πιστεύοντας ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει 

πράγματι να είναι αποκλειστικά για τους άνδρες. 

 

Συνολικά, τα δεδομένα δείχνουν ότι τα περισσότερα από τα αγόρια της Κύπρου 

(39% + 29% = 68%) διαφωνούν με τη δήλωση ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει 

να είναι μόνο για τους άνδρες. Πιστεύουν ότι οι ευκαιρίες στα STEM θα πρέπει να 

είναι ανοιχτές σε όλους. Ωστόσο, υπάρχει μια μειοψηφία (7% + 7% = 14%) που 

συμφωνεί με τη θέση αυτή σε κάποιο βαθμό, γεγονός που δείχνει ότι υπάρχει 

ποικιλία απόψεων για το θέμα αυτό μεταξύ των ερωτηθέντων αγοριών. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Με βάση τα δεδομένα που έχουμε, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις των 

Κυπρίων αγοριών και συγκεκριμένα την ερώτηση «οι σημαντικές αποφάσεις, 

πιστεύω, πρέπει να λαμβάνονται από τους άνδρες» χρησιμοποιώντας μια 

πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Αξιολόγηση 1 (Διαφωνώ απόλυτα): 29% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί έντονα 

με αυτή την άποψη, γεγονός που υποδηλώνει ότι πιστεύουν ότι οι σημαντικές 

αποφάσεις δεν πρέπει να λαμβάνονται αποκλειστικά από τους άνδρες. Πιθανόν να 

τάσσονται υπέρ της συμμετοχικότητας και να πιστεύουν ότι οι αποφάσεις θα 

πρέπει να λαμβάνονται από άτομα με βάση τα προσόντα και τις ικανότητές τους, 

ανεξάρτητα από το φύλο. 

- Αξιολόγηση 2 (Διαφωνώ): Το 14% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρότερο ποσοστό αγοριών διαφωνεί με αυτή τη θέση, αν 

Strongly Disagree 1
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2
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3
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4
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Strongly Agree 5
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Οι σημαντικές αποφάσεις, πιστεύω, πρέπει να λαμβάνονται από 
τους άνδρες.
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

και όχι τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Πιστεύουν 

επίσης ότι οι σημαντικές αποφάσεις δεν πρέπει να περιορίζονται στους άνδρες, 

αλλά μπορεί να μην το υποστηρίζουν τόσο έντονα. 

- Αξιολόγηση 3 (ουδέτερη): Το 32% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα αγόρια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν οι 

σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται από τους άνδρες. Μπορεί να μην 

έχουν ισχυρή άποψη επί του θέματος. 

- Αξιολόγηση 4 (Συμφωνώ): Το 18% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό αγοριών συμφωνεί με αυτή τη θέση, 

γεγονός που υποδηλώνει ότι πιστεύουν ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να 

λαμβάνονται πρωτίστως από τους άνδρες. Μπορεί να έχουν παραδοσιακές απόψεις 

σχετικά με τους ρόλους λήψης αποφάσεων και το φύλο. 

- Αξιολόγηση 5 (Συμφωνώ απόλυτα): 7% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρότερο ποσοστό αγοριών συμφωνεί απόλυτα με 

τη θέση αυτή, πιστεύοντας ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται 

αποκλειστικά από τους άνδρες. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι τα περισσότερα από τα ερωτηθέντα αγόρια της Κύπρου 

(29% + 14% = 43%) διαφωνούν με τη δήλωση ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει 

να λαμβάνονται από τους άνδρες. Πιστεύουν ότι η λήψη αποφάσεων πρέπει να 

είναι χωρίς αποκλεισμούς και να βασίζεται στα προσόντα και όχι στο φύλο. 

Ωστόσο, ένα σημαντικό ποσοστό (18%) συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα με τη 

συγκεκριμένη θέση, γεγονός που υποδηλώνει ότι υπάρχει ποικιλία απόψεων 

μεταξύ των ερωτηθέντων αγοριών, με ορισμένα να υποστηρίζουν μια πιο 

παραδοσιακή προσέγγιση στη λήψη αποφάσεων. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Βασιζόμενοι στα δεδομένα μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις των Κυπρίων 

αγοριών στην ερώτηση “Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις 

γυναίκες” χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η 

ανάλυση: 

- Αξιολόγηση 1 (Διαφωνώ απόλυτα): 36% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό μέρος των αγοριών διαφωνεί έντονα με 

την θέση αυτή, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι δεν υπάρχει εκ φύσεως 

υπεροχή των ανδρών έναντι των γυναικών στις επιστημονικές ικανότητες. Πιθανόν 

να έχουν την άποψη ότι τόσο οι άνδρες όσο και οι γυναίκες μπορούν να 

διαπρέψουν σε επιστημονικούς κλάδους. 

- Αξιολόγηση 2 (Διαφωνώ): Το 11% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρότερο ποσοστό αγοριών διαφωνεί, αν και όχι τόσο 

έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Απορρίπτουν επίσης την ιδέα 

ότι οι άνδρες είναι σημαντικά καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. 

Strongly 
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2
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3
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4
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Strongly Agree 5
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Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες.
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Αξιολόγηση 3 (ουδέτερη): Το 28% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα αγόρια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα ως προς τη 

συγκεκριμένη ερώτηση. Μπορεί να μην έχουν δυνατή άποψη για το αν οι άνδρες 

είναι καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες ή το αντίστροφο. 

- Αξιολόγηση 4 (Συμφωνώ): 14% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό αγοριών συμφωνεί σε κάποιο βαθμό 

με τη συγκεκριμένη θέση, γεγονός που υποδηλώνει ότι πιστεύουν ότι οι άνδρες 

έχουν ορισμένα πλεονεκτήματα ή ιδιότητες που τους καθιστούν καλύτερους 

επιστήμονες. Ωστόσο, μπορεί να μην έχουν απαραίτητα μια ακραία άποψη περί 

ανωτερότητας. 

- Αξιολόγηση 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 11% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό υποδεικνύει ότι ένα μικρότερο ποσοστό αγοριών συμφωνεί 

απόλυτα με τη συγκεκριμένη θέση, πιστεύοντας ότι οι άνδρες είναι σημαντικά 

καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. Πιθανόν να έχουν μια πιο ισχυρή 

πεποίθηση για την εκ γενετής ανωτερότητα των ανδρών στους επιστημονικούς 

κλάδους. 

Συνολικά, τα στοιχεία δείχνουν ότι τα περισσότερα από τα ερωτηθέντα αγόρια από 

την Κύπρο (36% + 11% = 47%) διαφωνούν με τη θέση ότι οι άνδρες είναι πολύ 

καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. Πιστεύουν ότι η επιστημονική ικανότητα 

δεν καθορίζεται από το φύλο αλλά από τις ατομικές ικανότητες και ευκαιρίες. 

Ωστόσο υπάρχει ένα σημαντικό ποσοστό (14% + 11% = 25%) που συμφωνεί ή 

συμφωνεί απόλυτα με τη συγκεκριμένη θέση, γεγονός που υποδηλώνει ότι υπάρχει 

ποικιλία απόψεων μεταξύ των αγοριών, με ορισμένα να υποστηρίζουν την άποψη 

ότι οι διαφορές στις επιστημονικές ικανότητες βασίζονται στο φύλο. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Βασιζόμενοι στα δεδομένα που παρέχονται μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των Κυπρίων αγοριών στην ερώτηση “Πιστεύω ότι οι γυναίκες θα 

πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα STEM με τους άνδρες” 

χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Αξιολόγηση 1 (Διαφωνώ απόλυτα): 7% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί έντονα με τη 

συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που υποδηλώνει ότι δεν πιστεύουν ότι οι γυναίκες 

πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα STEM με τους άνδρες. Η 

άποψή τους μπορεί να βασίζεται σε παραδοσιακούς ρόλους των φύλων ή 

προκαταλήψεις. 

- Αξιολόγηση 2 (Διαφωνώ): Το 11% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα ελαφρώς υψηλότερο ποσοστό αγοριών διαφωνεί με τη θέση 

αυτή, αν και όχι τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. 
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Οι γυναίκες θα πρέπει πιστεύω να έχουν τις ίδιες 
ευκαιρίες σταδιοδρομίας με τους άνδρες.
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ενδέχεται να έχουν επιφυλάξεις ή ανησυχίες σχετικά με το αν οι γυναίκες έχουν 

ίσες ευκαιρίες στις καριέρες STEM. 

- Αξιολόγηση 3 (ουδέτερη): Το 3% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα αγόρια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν οι 

γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες σταδιοδρομίας STEM με τους άνδρες. 

Μπορεί να μην έχουν ισχυρή άποψη επί του θέματος. 

- Αξιολόγηση 4 (Συμφωνώ): Το 18% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό αγοριών συμφωνεί με τη 

συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που υποδηλώνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες θα 

πρέπει πράγματι να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες σταδιοδρομίας STEM με τους άνδρες. 

Υποστηρίζουν την ισότιμη πρόσβαση στους κλάδους STEM και για τα δύο φύλα. 

- Αξιολόγηση 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 61% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή 

την επιλογή. Αυτό δείχνει ότι η πλειονότητα των αγοριών συμφωνεί απόλυτα με 

αυτή την θέση, υποδεικνύοντας ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι γυναίκες πρέπει να 

έχουν ίσες ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα STEM. Είναι ισχυροί υποστηρικτές της 

ισότητας των φύλων στους κλάδους STEM. 

Συνολικά, τα δεδομένα δείχνουν ότι μια σημαντική πλειοψηφία των Κυπρίων 

αγοριών που συμμετείχαν στην έρευνα (61% + 18% = 79%) συμφωνεί με τη θέση 

ότι οι γυναίκες θα πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα STEM 

όπως οι άνδρες. Πιστεύουν στην προώθηση της ισότητας των φύλων και της 

ισότιμης πρόσβασης στους κλάδους STEM. Ωστόσο, υπάρχει μια μειοψηφία (7% 

+ 11% + 3% = 21%) που είτε διαφωνούν είτε είναι ουδέτεροι επί του θέματος, 

υποδεικνύοντας μια ποικιλία απόψεων μεταξύ των ερωτηθέντων αγοριών. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Βασιζόμενοι στα δεδομένα που συλλέξαμε, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των Κυπρίων αγοριών στην ερώτηση “Δεν θα με πείραζε αν 

περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν σταδιοδρομία στα STEM” 

χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Αξιολόγηση 1 (Διαφωνώ απόλυτα): 7% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί έντονα με την 

θέση αυτή, γεγονός που υποδηλώνει ότι δεν θα ήταν υποστηρικτικοί ή ανοιχτοί 

στην ιδέα να ακολουθήσουν περισσότερες γυναίκες καριέρα σε κλάδους STEM. 

- Αξιολόγηση 2 (Διαφωνώ): 7% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι άλλο ένα 7% των αγοριών διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη, 

αν και όχι τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να 

έχουν επιφυλάξεις ή ανησυχίες σχετικά με την αυξημένη εκπροσώπηση των 

γυναικών στις επαγγελματικές σταδιοδρομίες STEM. 
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Δεν θα με ενοχλούσε αν περισσότερες γυναίκες 
ακολουθούσαν σταδιοδρομία στα STEM.
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Αξιολόγηση 3 (ουδέτερη): 7% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα αγόρια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν είναι 

καλό να ακολουθήσουν περισσότερες γυναίκες καριέρες STEM. Μπορεί να μην 

έχουν ισχυρή άποψη επί του θέματος. 

- Αξιολόγηση 4 (Συμφωνώ): Το 32% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό αγοριών συμφωνεί, γεγονός που 

δείχνει ότι θα υποστήριζαν αν περισσότερες γυναίκες επέλεγαν να ακολουθήσουν 

καριέρα στα STEM. Πιθανόν να βλέπουν τα οφέλη της ποικιλομορφίας και της 

ενσωμάτωσης στους κλάδους STEM. 

- Αξιολόγηση 5 (Συμφωνώ απόλυτα): 47% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι η πλειοψηφία των αγοριών συμφωνεί απόλυτα, 

υποδεικνύοντας ότι θα ενθάρρυναν και θα υποστήριζαν ενεργά περισσότερες 

γυναίκες να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Εκτιμούν την ισότητα των φύλων 

και αναγνωρίζουν τη σημασία των διαφορετικών προοπτικών στους κλάδους 

STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι μια σημαντική πλειοψηφία των Κυπρίων αγοριών που 

συμμετείχαν στην έρευνα (47% + 32% = 79%) συμφωνεί με την πρόταση ότι δεν 

θα τους πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν καριέρα στα STEM. 

Υποστηρίζουν την αύξηση της ποικιλομορφίας των φύλων και της ένταξης τους σε 

κλάδους STEM. Ωστόσο, υπάρχει μια μειοψηφία (7% + 7% + 7% = 21%) που είτε 

διαφωνούν είτε είναι ουδέτεροι στο θέμα, γεγονός που καταδεικνύει μια 

ποικιλομορφία απόψεων μεταξύ των ερωτηθέντων αγοριών. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Βασιζόμενοι στα δεδομένα που έχουν δοθεί, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των Κυπρίων αγοριών στην ερώτηση “Οι γυναίκες μπορούν να 

συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των STEM” χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια 

κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Αξιολόγηση 1 (Διαφωνώ απόλυτα): 3% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί έντονα με την 

θέση αυτή, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να 

συνεισφέρουν σημαντικά στον τομέα των STEM. Ενδέχεται να έχουν 

προκατειλημμένες απόψεις ή να υποτιμούν τις δυνατότητες των γυναικών στα 

STEM. 

- Αξιολόγηση 2 (Διαφωνώ): Το 4% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο μικρό ποσοστό αγοριών διαφωνεί, αν και όχι τόσο 
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Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των 
STEM.
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ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να έχουν επιφυλάξεις 

ή αμφιβολίες σχετικά με τη συμβολή των γυναικών στα STEM. 

- Αξιολόγηση 3 (ουδέτερη): Το 29% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα αγόρια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα ως προς τη 

συγκεκριμένη άποψη. Μπορεί να μην έχουν ισχυρή γνώμη για το αν οι γυναίκες 

μπορούν να συμβάλουν σημαντικά στον τομέα των STEM. 

- Αξιολόγηση 4 (Συμφωνώ): Το 25% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό αγοριών συμφωνεί γεγονός που 

δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν στον τομέα των 

STEM. Αναγνωρίζουν τις δυνατότητες και την αξία της συμβολής των γυναικών 

στους κλάδους STEM. 

- Αξιολόγηση 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 39% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό υποδεικνύει ότι η πλειονότητα των αγοριών συμφωνεί απόλυτα, 

δείχνοντας ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν 

ουσιαστικά στον τομέα των STEM. Αναγνωρίζουν και εκτιμούν τον πολύτιμο 

ρόλο που μπορούν να διαδραματίσουν οι γυναίκες στους κλάδους STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι μια σημαντική πλειοψηφία των Κυπρίων αγοριών που 

συμμετείχαν στην έρευνα (39% + 25% = 64%) συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα με 

τη δήλωση ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον επιστημονικό 

κλάδο STEM. Αναγνωρίζουν και υποστηρίζουν το δυναμικό των γυναικών στους 

κλάδους STEM. Ωστόσο, υπάρχει μια μειοψηφία (3% + 4% + 29% = 36%) που 

είτε διαφωνούν είτε είναι ουδέτεροι επί του θέματος, υποδεικνύοντας μια ποικιλία 

απόψεων μεταξύ των ερωτηθέντων αγοριών. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Βασιζόμενοι στα δεδομένα που συλλέξαμε, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των Κυπρίων αγοριών στην ερώτηση “Πιστεύω ότι είναι καλύτερο για 

τις γυναίκες να ακολουθήσουν σταδιοδρομία στην παιδαγωγική αντί στα STEM” 

χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Αξιολόγηση 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 25% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί έντονα 

με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που υποδεικνύει ότι δεν πιστεύουν ότι είναι 

καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν σταδιοδρομία στην παιδαγωγική αντί 

για STEM. Κατά πάσα πιθανότητα υποστηρίζουν τις ίσες ευκαιρίες των γυναικών 

και στους δύο κλάδους και απορρίπτουν την ιδέα του περιορισμού των επιλογών 

των γυναικών. 

- Αξιολόγηση 2 (Διαφωνώ): Το 7% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρότερο ποσοστό αγοριών διαφωνεί, αν και όχι τόσο 

έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να έχουν κάποιες 
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ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

επιφυλάξεις ή ανησυχίες σχετικά με τις γυναίκες που ακολουθούν σταδιοδρομία 

στην παιδαγωγική αντί για STEM αλλά δεν υποστηρίζουν έντονα αυτή την άποψη. 

- Αξιολόγηση 3 (ουδέτερη): Το 36% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα αγόρια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν είναι 

καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν σταδιοδρομία στην παιδαγωγική αντί 

για STEM. Μπορεί να μην έχουν ισχυρή άποψη επί του θέματος. 

- Αξιολόγηση 4 (Συμφωνώ): Το 18% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό αγοριών συμφωνεί με την θέση αυτή, 

γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορεί να είναι καταλληλότερες 

για μια σταδιοδρομία στην παιδαγωγική παρά για μια σταδιοδρομία στα STEM. 

Μπορεί να έχουν παραδοσιακές απόψεις ή να θεωρούν τη διδασκαλία ως μια πιο 

κατάλληλη επαγγελματική πορεία για τις γυναίκες. 

- Αξιολόγηση 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 14% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι μια μειοψηφία αγοριών συμφωνεί απόλυτα με αυτήν τη 

θέση, πιστεύοντας ότι είναι κατά πολύ καλύτερο για τις γυναίκες να 

ακολουθήσουν παιδαγωγική σταδιοδρομία αντί για STEM. Μπορεί να έχουν μια 

πιο έντονη άποψη ότι η διδασκαλία είναι η ιδανική πορεία για τις γυναίκες. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι τα περισσότερα από τα ερωτηθέντα αγόρια από την 

Κύπρο (25% + 7% + 36% = 68%) είτε διαφωνούν είτε είναι ουδέτερα ως προς τον 

ισχυρισμό ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν παιδαγωγική 

σταδιοδρομία αντί για STEM. Πιστεύουν ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν ίσες 

ευκαιρίες για να επιλέξουν τη σταδιοδρομία τους. Ωστόσο, ένα σημαντικό 

ποσοστό (18% + 14% = 32%) συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα με τη συγκεκριμένη 

θέση, γεγονός που υποδεικνύει ότι υπάρχει ποικιλία απόψεων μεταξύ των 

ερωτηθέντων αγοριών, με ορισμένα να υποστηρίζουν μια πιο παραδοσιακή 

αντίληψη. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Βασιζόμενοι στα δεδομένα μας, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις των 

Κυπρίων αγοριών στην ερώτηση “Πιστεύω ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν 

σπουδαίοι μηχανικοί” χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια κλίμακα Likert. 

Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): 7% των ερωτηθέντων επέλεξαν αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί έντονα με τη 

συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που υποδεικνύει ότι δεν πιστεύουν ότι οι γυναίκες 

μπορούν να διαπρέψουν ως μηχανικοί. Μπορεί να έχουν προκατειλημμένες 

απόψεις ή να υποτιμούν τις δυνατότητες των γυναικών στους κλάδους των 

μηχανολόγων. 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 14% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο ποσοστό αγοριών διαφωνεί με αυτή τη θέση, αν και όχι 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να έχουν 

επιφυλάξεις ή αμφιβολίες σχετικά με τις ικανότητες των γυναικών στα STEM. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 18% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα αγόρια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν οι 

γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί. Μπορεί να μην έχουν ισχυρή 

άποψη επί του θέματος. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 18% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό αγοριών συμφωνεί με αυτή τη θέση, 

γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν όντως να γίνουν 

σπουδαίοι μηχανικοί. Αναγνωρίζουν τις δυνατότητες και τις ικανότητες των 

γυναικών στον τομέα της μηχανικής. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 43% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό υποδεικνύει ότι τα περισσότερα αγόρια συμφωνούν απόλυτα με 

αυτή τη θέση, που σημαίνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι γυναίκες μπορούν να 

διαπρέψουν ως μηχανικοί. Αναγνωρίζουν και εκτιμούν την πολύτιμη συμβολή των 

γυναικών στο επάγγελμα του μηχανικού. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι μια σημαντική πλειοψηφία των ερωτηθέντων Κυπρίων 

αγοριών (43% + 18% = 61%) συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα με τη θέση ότι οι 

γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί. Έχουν εμπιστοσύνη στις 

ικανότητες των γυναικών στους κλάδους της μηχανικής. Ωστόσο, υπάρχει μια 

μειοψηφία (7% + 14% + 18% = 39%) που είτε διαφωνούν είτε είναι ουδέτεροι στο 

θέμα, γεγονός που δείχνει μια ποικιλομορφία απόψεων μεταξύ των ερωτηθέντων 

αγοριών. 
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Βασιζόμενοι στα στοιχεία που συλλέξαμε, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των Κυπρίων αγοριών στην ερώτηση “ Τα κορίτσια έχουν λιγότερες 

δεξιότητες σε θέματα STEM από τα αγόρια “ χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια 

κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 32% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί έντονα 

με τη συγκεκριμένη θέση, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι τα κορίτσια 

έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα STEM σε σύγκριση με τα αγόρια. 

Απορρίπτουν την έννοια των διαφορών στις ικανότητες και δεξιότητες με βάση το 

φύλο. 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 18% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο ποσοστό αγοριών διαφωνεί με αυτή τη θέση, αν και όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να έχουν 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

κάποιες επιφυλάξεις ή αμφιβολίες σχετικά με τη συγκεκριμένη άποψη, αλλά δεν 

υιοθετούν έντονα την πεποίθηση ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες 

στα θέματα STEM. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 25% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα αγόρια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν τα 

κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα STEM από ό,τι τα αγόρια. 

Μπορεί να μην έχουν ισχυρή άποψη επί του θέματος. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 14% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρότερο ποσοστό αγοριών συμφωνεί με αυτή τη θέση, 

γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι μπορεί να υπάρχουν κάποιες διαφορές στις 

δεξιότητες μεταξύ κοριτσιών και αγοριών στα θέματα STEM. Ωστόσο, δεν έχουν 

έντονη άποψη για αυτό. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 11% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό υποδεικνύει ότι μια μειοψηφία αγοριών συμφωνεί απόλυτα με τη 

συγκεκριμένη άποψη, πιστεύοντας ότι τα κορίτσια έχουν σημαντικά χαμηλότερες 

δεξιότητες στα STEM σε σύγκριση με τα αγόρια. Μπορεί να έχουν την πεποίθηση 

ότι υπάρχει θεμελιώδης διαφορά στις ικανότητες μεταξύ των δύο φύλων. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι τα περισσότερα από τα ερωτηθέντα αγόρια της Κύπρου 

(32% + 18% + 25% = 75%) είτε διαφωνούν είτε είναι ουδέτερα στη άποψη ότι τα 

κορίτσια έχουν λιγότερες δεξιότητες στα STEM από ό,τι τα αγόρια. Δεν 

υποστηρίζουν την άποψη ότι υπάρχουν διαφορές λόγω φύλου. Ωστόσο, υπάρχει 

μια μειοψηφία (14% + 11% = 25%) που είτε συμφωνεί είτε συμφωνεί απόλυτα με 

τη συγκεκριμένη θέση, γεγονός που δείχνει ότι υπάρχει ποικιλία απόψεων μεταξύ 

των ερωτηθέντων αγοριών, με ορισμένα να υποστηρίζουν την πεποίθηση ότι 

υπάρχουν διαφορές λόγω φύλου στις δεξιότητες STEM. 
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 
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Σύμφωνα με τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των Κυπρίων αγοριών στην ερώτηση “Αισθάνομαι άνετα αν ο 

επικεφαλής της ομάδας είναι γυναίκα” χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια κλίμακα 

Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 22% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί έντονα, 

γεγονός που δείχνει ότι δεν αισθάνονται άνετα αν ο υπεύθυνος της ομάδας είναι 

γυναίκα. Μπορεί να έχουν προκατειλημμένες απόψεις ή να έχουν επιφυλάξεις για 

τις γυναίκες σε ηγετικές θέσεις. 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 14% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο ποσοστό αγοριών διαφωνεί με αυτή την άποψη, αν και 

όχι τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να έχουν 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

κάποιες επιφυλάξεις ή ανησυχίες σχετικά με τις γυναίκες ως υπεύθυνες ομάδων 

αλλά δεν αντιτίθενται έντονα στην ιδέα. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 25% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα αγόρια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν 

αισθάνονται άνετα αν ο υπεύθυνος της ομάδας είναι γυναίκα. Μπορεί να μην 

έχουν ιδιαίτερη προτίμηση ή άποψη επί του θέματος. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 18% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό αγοριών συμφωνεί με τη 

συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι αισθάνονται άνετα αν ο αρχηγός της 

ομάδας είναι γυναίκα. Είναι θετικοί στο να αναλαμβάνουν γυναίκες ηγετικές 

θέσεις και εκτιμούν την ποικιλομορφία των φύλων στις ομάδες. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 21% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό υποδεικνύει ότι ένα σημαντικό ποσοστό αγοριών συμφωνεί 

απόλυτα, γεγονός που δείχνει ότι αισθάνονται άνετα αν ο επικεφαλής της ομάδας 

είναι γυναίκα. Υποστηρίζουν και εκτιμούν ενεργά τις γυναίκες σε ηγετικούς 

ρόλους και αναγνωρίζουν την αξία που προσφέρουν στις ομάδες. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των ερωτηθέντων Κυπρίων αγοριών (22% 

+ 14% + 25% = 61%) είτε διαφωνούν είτε είναι ουδέτεροι στη θέση ότι 

αισθάνονται άνετα αν ο υπεύθυνος της ομάδας είναι γυναίκα. Ωστόσο, υπάρχει ένα 

σημαντικό ποσοστό (18% + 21% = 39%) που συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα με 

τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι αισθάνονται άνετα με τις 

γυναίκες σε ηγετικές θέσεις. Αυτό δείχνει ένα μεγάλο εύρος αντιλήψεων μεταξύ 

των ερωτηθέντων αγοριών σχετικά με το φύλο και την ηγεσία. 
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 
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11.3.  ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ  

Ποιοτική ανάλυση των απαντήσεων στις ερωτήσεις των Κυπρίων αγοριών. 

Ακολουθεί μια ποιοτική ανάλυση με βάση τα συγκεκριμένα δεδομένα: 

“ Οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι μόνο για τους άνδρες”: Οι απαντήσεις 

δείχνουν ότι ένα σημαντικό μέρος των Κυπρίων αγοριών διαφωνεί έντονα με την 

ιδέα ότι οι σταδιοδρομίες στα STEM πρέπει να είναι αποκλειστικά για τους 

άνδρες. Αυτό υποδεικνύει ότι έχουν προοδευτική νοοτροπία και απορρίπτουν την 

αποκλειστικότητα λόγω φύλου στους κλάδους STEM. Οι απαντήσεις τους 

αντικατοπτρίζουν την αναγνώριση της σημασίας της συμμετοχικότητας και των 

ίσων ευκαιριών για όλα τα φύλα στους κλάδους STEM. 

“ Πιστεύω ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται από τους άνδρες”: 

Οι ουδέτερες απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση υποδηλώνουν ότι τα αγόρια από 

την Κύπρο δεν υποστηρίζουν ιδιαίτερα την ιδέα ότι οι σημαντικές αποφάσεις 

πρέπει να λαμβάνονται από τους άνδρες. Αυτό δείχνει μια πιο ισότιμη αντίληψη, 

όπου δεν δίνουν προτεραιότητα ή δεν ευνοούν ένα συγκεκριμένο φύλο στις 

διαδικασίες λήψης αποφάσεων. Οι ουδέτερες απαντήσεις θα μπορούσαν επίσης να 

υποδεικνύουν την έλλειψη ισχυρών πεποιθήσεων ή διαφορετικών απόψεων μεταξύ 

των αγοριών σχετικά με το φύλο και τη λήψη αποφάσεων. 

“ Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες”: Η έντονη 

διαφωνία που εξέφρασε η πλειοψηφία των Κυπρίων αγοριών δείχνει την απόρριψη 

του στερεότυπου ότι οι άνδρες είναι καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. Οι 

απαντήσεις τους αναδεικνύουν μια πιο περιεκτική και αμερόληπτη οπτική γωνία, 

γεγονός που δείχνει ότι αναγνωρίζουν ότι οι επιστημονικές ικανότητες δεν 

καθορίζονται από το φύλο. Αυτό αντανακλά σε μια θετική στάση απέναντι στην 

ισότητα των φύλων στα STEM και την αναγνώριση ότι τόσο οι άνδρες όσο και οι 

γυναίκες μπορούν να διαπρέψουν σε επιστημονικούς κλάδους. 

“ Πιστεύω ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες για καριέρα στα 

STEM”: Η μεγάλη συμφωνία που εξέφρασε η πλειοψηφία των Κυπρίων αγοριών 

δείχνει μια υποστηρικτική στάση απέναντι στην ισότητα των φύλων και στις 

επαγγελματικές ευκαιρίες στα STEM. Οι απαντήσεις τους δείχνουν ότι 
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

αναγνωρίζουν τη σημασία της εξασφάλισης ίσων ευκαιριών για τις γυναίκες στους 

κλάδους STEM. Αυτό δείχνει ότι κατανοούν τα οφέλη των διαφορετικών 

προσωπικοτήτων και την ανάγκη να ξεπεραστούν τα εμπόδια που μπορεί να 

περιορίζουν τη συμμετοχή των γυναικών σε επαγγέλματα STEM. 

“ Δεν θα με πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν καριέρα στα 

STEM”: Η μεγάλη συμφωνία που εκφράστηκε από ένα σημαντικό ποσοστό των 

Κυπρίων αγοριών αποκαλύπτει μια ανοιχτόμυαλη και χωρίς αποκλεισμούς στάση 

απέναντι στις γυναίκες που επιδιώκουν να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Οι 

απαντήσεις τους δείχνουν ότι υποστηρίζουν την αύξηση της εκπροσώπησης των 

γυναικών στους κλάδους STEM και ότι δεν την αντιλαμβάνονται ως απειλή ή 

πρόβλημα. Αυτό δείχνει μια θετική αντίληψη σχετικά με την ποικιλομορφία των 

φύλων στα STEM και μια διάθεση αμφισβήτησης των παραδοσιακών προτύπων 

των φύλων. 

“ Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των STEM”: Η έντονη 

συμφωνία που εξέφρασαν τα περισσότερα από τα αγόρια από την Κύπρο δείχνει 

ότι αναγνωρίζουν και εκτιμούν τη συμβολή που μπορούν να έχουν οι γυναίκες 

στον τομέα των STEM. Οι απαντήσεις τους δείχνουν την κατανόηση της σημασίας 

της συμμετοχικότητας και την αναγνώριση ότι οι γυναίκες έχουν πολύτιμες 

δεξιότητες και δυνατότητες να προσφέρουν στους κλάδους STEM. Αυτό 

αντικατοπτρίζει μια θετική και υποστηρικτική στάση απέναντι στη συμμετοχή των 

γυναικών στα STEM. 

“ Πιστεύω ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν καριέρα 

παιδαγωγού αντί για STEM”: Τα αγόρια εκφράζουν διαφωνία ή ουδετερότητα, 

ενώ ένα μικρότερο ποσοστό συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα. Αυτό υποδεικνύει ότι 

τα αγόρια έχουν διαφορετικές απόψεις σχετικά με το αν οι γυναίκες θα πρέπει να 

επικεντρωθούν σε επαγγέλματα παιδαγωγών αντί για τα STEM. Αυτό δείχνει ένα 

μεγάλο φάσμα απόψεων σχετικά με τους ρόλους των φύλων και τις επιλογές 

σταδιοδρομίας, με ορισμένα αγόρια να αμφισβητούν τα παραδοσιακά στερεότυπα 

και άλλα να ακολουθούν πιο παραδοσιακές απόψεις. 

“ Πιστεύω ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί”: Η πλειοψηφία 

των Κυπρίων αγοριών συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα με αυτή τη θέση, 
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

υποδεικνύοντας ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να διαπρέψουν ως 

μηχανικοί. Αυτό δείχνει ότι απορρίπτουν την αντίληψη ότι η μηχανική είναι ένας 

ανδροκρατούμενος τομέας και αναγνωρίζουν ότι οι γυναίκες έχουν τις δεξιότητες 

και τις δυνατότητες να επιτύχουν στη μηχανική. Οι απαντήσεις τους εκφράζουν 

μια υποστηρικτική και χωρίς αποκλεισμούς στάση απέναντι στην ισότητα των 

φύλων στα STEM. 

“ Τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα STEM από ό,τι τα 

αγόρια”: Ορισμένα αγόρια εκφράζουν διαφωνία ή ουδετερότητα, ενώ άλλα 

συμφωνούν ή συμφωνούν απόλυτα. Αυτό υποδεικνύει ότι τα αγόρια έχουν 

διαφορετικές απόψεις σχετικά με τις δεξιότητες των κοριτσιών στα θέματα STEM. 

Παρότι ορισμένοι αμφισβητούν το στερεότυπο ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες 

δεξιότητες, άλλοι μπορεί να εξακολουθούν να διατηρούν τις παραδοσιακές 

προκαταλήψεις. Οι απαντήσεις αυτές αντικατοπτρίζουν διαφορετικές οπτικές για 

το φύλο και τις ακαδημαϊκές ικανότητες. 

“ Αισθάνομαι άνετα αν ο επικεφαλής της ομάδας μου είναι γυναίκα”: Η 

πλειοψηφία των Κυπρίων αγοριών εκφράζει ένα επίπεδο άνεσης αν ο υπεύθυνος 

της ομάδας τους είναι γυναίκα. Οι απαντήσεις τους δείχνουν ότι δεν έχουν 

επιφυλάξεις ή ανησυχίες σχετικά με το γεγονός ότι ηγείται μια γυναίκα, πράγμα 

που αποδεικνύει την αποδοχή της γυναικείας διεύθυνσης και την αμφισβήτηση 

των έμφυλων προτύπων. Αυτό δείχνει μια θετική και χωρίς αποκλεισμούς στάση 

απέναντι στην ισότητα των φύλων σε ηγετικούς ρόλους. 

 

Συμπερασματικά, η ποιοτική ανάλυση των απαντήσεων των αγοριών από την 

Κύπρο αναδεικνύει την προοδευτική τους νοοτροπία, την απόρριψη των 

στερεοτύπων και την υποστήριξη τους στην ισότητα των φύλων στα STEM. Τα 

αγόρια παρουσιάζουν κατανόηση για τη σημασία της συμμετοχικότητας και των 

ίσων ευκαιριών, καθώς και δεκτικότητα στην αύξηση της εκπροσώπησης των 

γυναικών στους κλάδους STEM. Ενώ υπάρχει μία γενική αναγνώριση της 

συνεισφοράς που μπορούν να έχουν οι γυναίκες στα STEM και μία πίστη στις 

δυνατότητές τους ως μηχανικών, παρατηρούνται διαφοροποιήσεις στις απόψεις 

σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας και τα αντιλαμβανόμενα επίπεδα 
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Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

δεξιοτήτων. Ωστόσο, οι συνολικές απαντήσεις αποτυπώνουν μια διάθεση 

ενθάρρυνσης και υποστήριξης της ισότητας των φύλων στα STEM και μια 

προθυμία αμφισβήτησης των παραδοσιακών προτύπων των φύλων στην ιεραρχία 

των ομάδων. Τα ευρήματα δείχνουν ένα θετικό περιβάλλον για την προώθηση μιας 

πιο ποικιλόμορφης και χωρίς αποκλεισμούς κουλτούρας στα STEM μεταξύ των 

αγοριών από την Κύπρο που συμμετείχαν στην έρευνα. Τα ευρήματα αυτά 

υποδεικνύουν τη δυνατότητα προώθησης μιας πιο συμμετοχικής και 

ποικιλόμορφης κουλτούρας STEM, ενώ παράλληλα υπογραμμίζουν την ανάγκη 

για συνεχείς προσπάθειες αντιμετώπισης και αμφισβήτησης των στερεοτύπων 

μεταξύ των φύλων στην εκπαίδευση και τη καριέρα στα STEM. 
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11.4.  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  

Με βάση τις πληροφορίες που έχουν δοθεί σχετικά με τις απαντήσεις των αγοριών 

σε διάφορες ερωτήσεις, ακολουθούν τα συμπεράσματα που εξάγονται από τις 

απαντήσεις τους: 

1. Οι επαγγελματικές σταδιοδρομίες STEM θα πρέπει να είναι μόνο για τους 

άνδρες: 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί με την 

άποψη ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι αποκλειστικά για τους άνδρες. 

Αυτό υποδεικνύει μια προοδευτική νοοτροπία. Τα περισσότερα αγόρια 

υποστηρίζουν την ισότητα των φύλων και τις ίσες ευκαιρίες για καριέρα στα 

STEM. 

2. Πιστεύω ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται από τους άνδρες: 

Οι απαντήσεις των αγοριών δείχνουν διάφορες απόψεις, με ορισμένους να 

εκφράζουν ουδέτερες απόψεις και άλλους να διαφωνούν με την ιδέα ότι οι 

σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται αποκλειστικά από τους άνδρες. 

Αυτό δείχνει μια προοπτική για ποικιλομορφία, με ορισμένα αγόρια να 

αμφισβητούν τους παραδοσιακούς ρόλους των φύλων κατά τη διαδικασία λήψης 

αποφάσεων. 

3. Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες: 

Η πλειοψηφία των αγοριών διαφωνεί έντονα με τη θέση ότι οι άνδρες είναι 

καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. Αυτό δείχνει την απόρριψη των 

στερεοτύπων που βασίζονται στο φύλο και την εκτίμηση ότι οι επιστημονικές 

ικανότητες δεν καθορίζονται από το φύλο. Τα αγόρια αναγνωρίζουν ότι οι 

γυναίκες μπορούν να είναι εξίσου ικανές με τους άνδρες στις επιστημονικές 

αναζητήσεις. 

4. Πιστεύω ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες για μια καριέρα στα 

STEM όπως και οι άνδρες: 
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Τα αγόρια υποστηρίζουν σε συντριπτικό βαθμό την ισότητα των φύλων και στις 

ίσες ευκαιρίες για επαγγελματική σταδιοδρομία στα STEM, με την πλειοψηφία να 

συμφωνεί απόλυτα ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες με τους 

άνδρες. Αυτό δείχνει την αναγνώριση της σημασίας των ίσων ευκαιριών και της 

κατάργησης των εμποδίων που μπορεί να περιορίζουν τη συμμετοχή των γυναικών 

στους κλάδους STEM. 

5. Δεν θα με πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν καριέρα στα 

STEM: 

Τα αγόρια εκφράζουν μια θετική και ανοιχτόμυαλη στάση απέναντι στις γυναίκες 

που επιδιώκουν καριέρα στα STEM, με την πλειονότητα να δηλώνει ότι δεν θα 

τους πείραζε να εισέλθουν περισσότερες γυναίκες στον χώρο. Αυτό δείχνει μια 

διάθεση να αγκαλιάσουν την ποικιλομορφία και να αμφισβητήσουν τα 

παραδοσιακά πρότυπα των φύλων στα STEM. 

6. Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των STEM: 

Οι απαντήσεις των αγοριών δείχνουν ότι αναγνωρίζουν και εκτιμούν τη συμβολή 

των γυναικών στον τομέα των STEM. Παρουσιάζουν κατανόηση της σημασίας 

της συμμετοχικότητας και της αναγνώρισης ότι οι γυναίκες έχουν πολύτιμες 

δεξιότητες και προοπτικές να προσφέρουν στους κλάδους STEM. 

7. Πιστεύω ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν επαγγέλματα 

που αφορούν τα εκπαιδευτικά αντί για τα STEM: 

Οι απαντήσεις των αγοριών σε αυτή τη δήλωση ποικίλλουν, γεγονός που δείχνει 

διαφορετικές αντιλήψεις σχετικά με τους ρόλους των φύλων και τις επιλογές 

σταδιοδρομίας. Ορισμένα αγόρια μπορεί να έχουν πιο παραδοσιακές απόψεις, ενώ 

άλλα αμφισβητούν την άποψη ότι οι γυναίκες πρέπει να επικεντρώνονται 

αποκλειστικά σε παιδαγωγικές σταδιοδρομίες. Αντικατοπτρίζει την ποικιλομορφία 

των απόψεων μεταξύ των αγοριών που συμμετείχαν στην έρευνα. 

8. Πιστεύω ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί: 

Η πλειονότητα των αγοριών συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα με τη συγκεκριμένη 

άποψη, δείχνοντας ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να διαπρέψουν ως 
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μηχανικοί. Αυτό φανερώνει την απόρριψη της ιδέας ότι η μηχανική είναι ένας 

ανδροκρατούμενος τομέας και την αναγνώριση των δυνατοτήτων των γυναικών 

στις σταδιοδρομίες STEM. 

9. Τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες από ό,τι τα αγόρια στα STEM: 

Οι απαντήσεις των αγοριών σε αυτή τη άποψη ποικίλλουν, με ορισμένους να 

διαφωνούν ή να εκφράζουν ουδέτερες απόψεις, ενώ άλλοι συμφωνούν. Αυτό 

δείχνει ένα φάσμα διαφορετικών απόψεων σχετικά με το φύλο και τις ακαδημαϊκές 

ικανότητες στα μαθήματα STEM. Επισημαίνει την ανάγκη να αντιμετωπιστούν 

και να αμφισβητηθούν οι προκαταλήψεις που μπορεί να συμβάλλουν στην άνιση 

αντίληψη των επιπέδων δεξιοτήτων. 

10. Αισθάνομαι άνετα αν ο υπεύθυνος της ομάδας μου είναι γυναίκα: 

Η πλειονότητα των αγοριών εκφράζει ένα ικανοποιητικό βαθμό άνεσης αν ο 

επικεφαλής της ομάδας τους είναι γυναίκα. Αυτό καταδεικνύει την αποδοχή της 

γυναικείας ηγεσίας και αμφισβητεί τα παραδοσιακά πρότυπα των φύλων. 

Αντικατοπτρίζει μια θετική και χωρίς αποκλεισμούς στάση απέναντι στην ισότητα 

των φύλων σε ηγετικούς ρόλους. 

Τα συμπεράσματα που εξάγονται από τις απαντήσεις των αγοριών δείχνουν γενικά 

μια θετική στάση απέναντι στην ισότητα των φύλων στα STEM. Απορρίπτουν τα 

στερεότυπα και υποστηρίζουν τη συμμετοχή των γυναικών και στις ίσες ευκαιρίες. 

Ωστόσο, εξακολουθούν να υπάρχουν αποκλίσεις στις απόψεις, γεγονός που 

υπογραμμίζει την ανάγκη για συνεχείς προσπάθειες αντιμετώπισης και 

αμφισβήτησης των προκαταλήψεων και των στερεοτύπων των δύο φύλων στα 

STEM.  
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11.5.  ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 

Με βάση τις απαντήσεις των αγοριών στις ερωτήσεις σχετικά με μια πιθανή 

σταδιοδρομία στα STEM, τις σημαντικές αποφάσεις, τα στερεότυπα των φύλων 

και τη συμβολή των γυναικών στα STEM, μπορούν να γίνουν οι ακόλουθες 

συστάσεις: 

1. Προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM: Είναι σημαντικό να 

συνεχίσουμε να προωθούμε και να υποστηρίζουμε την ισότητα των φύλων στα 

STEM. Αυτό μπορεί να επιτευχθεί μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, 

εργαστηρίων και εκστρατειών ευαισθητοποίησης που αμφισβητούν τα στερεότυπα 

και ενθαρρύνουν τα κορίτσια να ακολουθήσουν καριέρες στα STEM. Τονίστε ότι 

οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι ανοικτές σε όλους, ανεξαρτήτως φύλου. 

2. Ενθάρρυνση της λήψης διαφορετικών αποφάσεων: Ενθαρρύνετε τα αγόρια να 

εκτιμούν τις διαφορετικές προσεγγίσεις και να αναγνωρίζουν ότι οι σημαντικές 

αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται με βάση τις ικανότητες και τις δεξιότητες και 

όχι το φύλο. Προωθήστε την ανάπτυξη χωρίς αποκλεισμούς και τις διαδικασίες 

λήψης αποφάσεων που περιλαμβάνουν τη συμβολή ατόμων με διαφορετικό 

υπόβαθρο και εμπειρίες. 

3. Αμφισβήτηση των στερεοετύπων των φύλων: Αντιμετωπίστε την λανθασμένη 

αντίληψη ότι οι άνδρες είναι καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες, 

παρουσιάζοντας στοιχεία και παραδείγματα που αναδεικνύουν τα επιτεύγματα και 

τη συμβολή των γυναικών στα STEM. Ενθαρρύνετε τα αγόρια να αμφισβητούν 

και να αντιμετωπίζουν τα στερεότυπα που βασίζονται στα δύο φύλα, προωθώντας 

μια πιο συμμετοχική και αμερόληπτη προσέγγιση. 

4. Υποστήριξη των ίσων ευκαιριών: Υπερασπιστείτε τις ίσες ευκαιρίες για τις 

γυναίκες στα STEM. Εφαρμόστε πολιτικές και πρωτοβουλίες που εξασφαλίζουν 

ίση πρόσβαση στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και την επαγγελματική εξέλιξη 

στους κλάδους STEM. Προσφέρετε προγράμματα καθοδήγησης και πρότυπα που 

εμπνέουν και υποστηρίζουν τα κορίτσια στην προσπάθεια τους να ακολουθήσουν 

καριέρες STEM. 
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5. Προώθηση ενός υποστηρικτικού περιβάλλοντος: Καλλιεργήστε ένα περιβάλλον 

όπου τα αγόρια υποστηρίζουν και ενθαρρύνουν ενεργά τη συμμετοχή των 

γυναικών στα STEM. Καλλιεργήστε μια κουλτούρα χωρίς αποκλεισμούς, όπου τα 

αγόρια εκτιμούν τη συμβολή των γυναικών στον τομέα και κατανοούν τη σημασία 

των διαφορετικών προοπτικών. Ενθαρρύνετε την ομαδική εργασία και τη 

συνεργασία που προωθεί το σεβασμό για όλα τα μέλη της ομάδας, ανεξάρτητα από 

το φύλο τους. 

6. Ενθάρρυνση της εξερεύνησης διαφορετικών επαγγελματικών διαδρομών: 

Ενθαρρύνετε τα αγόρια να εξερευνήσουν ένα ευρύ φάσμα επιλογών 

σταδιοδρομίας, συμπεριλαμβανομένων τόσο των STEM όσο και των 

παιδαγωγικών σταδιοδρομιών. Επισημάνετε την αξία και τη σημασία των 

διάφορων επαγγελμάτων και βοηθήστε τα να κατανοήσουν ότι οι επιλογές 

σταδιοδρομίας θα πρέπει να βασίζονται στα ατομικά ενδιαφέροντα, τις δεξιότητες 

και τα πάθη και όχι στις προσδοκίες που βασίζονται στο φύλο. 

7. Αντιμετώπιση των κενών αντίληψης των δεξιοτήτων: Η αντιμετώπιση της 

αντίληψης ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα μαθήματα STEM σε 

σχέση με τα αγόρια. Προσφέρετε επιπλέον υποστήριξη και πόρους για τη 

γεφύρωση τυχόν κενών δεξιοτήτων. Εφαρμόστε προγράμματα που προωθούν την 

ισότητα των φύλων στην εκπαίδευση STEM και ενθαρρύνετε τα κορίτσια να 

συμμετέχουν ενεργά. 

8. Αποδοχή της γυναικείας καθοδήγησης: Δημιουργήστε ευκαιρίες για τα αγόρια 

να βιώσουν και να εκτιμήσουν τη γυναικεία ηγεσία σε διάφορα πλαίσια, 

συμπεριλαμβανομένων των ομαδικών δραστηριοτήτων. Προωθήστε ένα θετικό και 

υποστηρικτικό περιβάλλον όπου τα αγόρια θα αισθάνονται άνετα με τις γυναίκες 

σε ηγετική θέση και αναγνωρίζουν τη σημασία των διαφορετικών προσεγγίσεων 

και προοπτικών ηγεσίας. 

Συνοπτικά, οι εισηγήσεις αυτές αποσκοπούν στην προώθηση της 

συμμετοχικότητας, στην αμφισβήτηση των στερεοτύπων και στη δημιουργία ενός 

υποστηρικτικού περιβάλλοντος που ενθαρρύνει τα αγόρια να υποστηρίξουν την 

ισότητα των φύλων στα STEM. Εφαρμόζοντας αυτές τις προτάσεις, μπορούμε να 
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προωθήσουμε μια πιο ποικιλόμορφη και χωρίς αποκλεισμούς κουλτούρα STEM 

που θα ωφελήσει τα άτομα, τους οργανισμούς και την κοινωνία. 
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12. ΕΜΠΕΙΡΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΙΚΩΝ ΑΝΤΙΛΗΨΕΩΝ ΤΩΝ ΚΟΡΙΤΣΙΩΝ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ STEM  

 

Η μελέτη αυτή επικεντρώνεται σε μαθήτριες από την Κύπρο και έχει ως στόχο να 

εξετάσει τις στερεοτυπικές αντιλήψεις των αγοριών σχετικά με τις επιλογές 

σταδιοδρομίας των γυναικών στους τομείς STEM (Επιστήμη, Τεχνολογία, 

Μηχανική και Μαθηματικά). Η εμπειρική αυτή μελέτη χρησιμοποιεί ένα 

ερωτηματολόγιο που αποτελείται από ερωτήσεις σε πενταβάθμια κλίμακα Likert 

για να συγκεντρώσει δεδομένα και πληροφορίες σχετικά με τις αντιλήψεις και τις 

πεποιθήσεις των αγοριών όσον αφορά τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών 

στους κλάδους STEM. Η μελέτη διεξήχθη στο ιδιωτικό σχολείο IMS στην Λεμεσό 

και συμμετείχαν είκοσι οκτώ μαθητές ηλικίας 14 - 17 ετών. 

Η υπο-εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους STEM είναι ένα χρόνιο 

πρόβλημα παγκοσμίως. Παρά τις προόδους που σημειώθηκαν στην ισότητα των 

φύλων, εξακολουθούν να επικρατούν στερεότυπα και προκαταλήψεις που 

επηρεάζουν τις επιλογές σταδιοδρομίας και τις ευκαιρίες των γυναικών. Είναι 

σημαντικό να διερευνηθούν οι νοοτροπίες και οι αντιλήψεις των αγοριών, καθώς 

παίζουν καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση των κοινωνικών προτύπων και της 

μελλοντικής δυναμικής στο εργατικό δυναμικό. 

Η μελέτη χρησιμοποίησε μια ποσοτική ερευνητική προσέγγιση και χρησιμοποίησε 

ένα ερωτηματολόγιο ως το κύριο μέσο συλλογής δεδομένων. Το ερωτηματολόγιο 

περιελάμβανε ερωτήσεις σχετικά με τις στερεοτυπικές αντιλήψεις των αγοριών 

απέναντι στις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στους κλάδους STEM. Οι 

ερωτήσεις σχεδιάστηκαν για να απαντηθούν σε πενταβάθμια κλίμακα Likert, 
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επιτρέποντας στα αγόρια να εκφράσουν τα επίπεδα συμφωνίας ή διαφωνίας τους 

με κάθε ερώτηση. 

Η μελέτη διεξήχθη στο ιδιωτικό σχολείο IMS, ένα σημαντικό εκπαιδευτικό ίδρυμα 

στη Λεμεσό της Κύπρου. Το δείγμα περιελάμβανε είκοσι οκτώ μαθητές, οι οποίοι 

επιλέχθηκαν με βάση την ευκολία της δειγματοληψίας. Οι ερευνητές διασφάλισαν 

τη συμπερίληψη μιας ποικιλόμορφης ομάδας μαθητριών για να καταγράψουν ένα 

μεγάλο εύρος διαφορετικών αντιλήψεων. 

Το ερωτηματολόγιο δόθηκε στις μαθήτριες, οι οποίες είχαν σαφείς οδηγίες και 

αρκετό χρόνο για να το συμπληρώσουν. Οι απαντήσεις συλλέχθηκαν και αργότερα 

υποβλήθηκαν σε στατιστική ανάλυση για τον εντοπισμό προτύπων, τάσεων και 

σημαντικών ευρημάτων. 

Τα ευρήματα αυτής της μελέτης προσφέρουν πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με 

τις στερεοτυπικές στάσεις των αγοριών απέναντι στις επιλογές σταδιοδρομίας των 

γυναικών στα STEM. Μέσω της ανάλυσης των απαντήσεων στην κλίμακα Likert, 

η έρευνα αποσκοπεί στην κατανόηση των κυρίαρχων πεποιθήσεων και 

αντιλήψεων μεταξύ των αγοριών, οι οποίες μπορεί να επηρεάσουν την 

ενασχόληση των γυναικών με τους κλάδους STEM. 

Τα αποτελέσματα θα συζητηθούν υπό το πρίσμα της υπάρχουσας βιβλιογραφίας 

σχετικά με τα στερεότυπα των φύλων, τις επιλογές σταδιοδρομίας και τη 

συμμετοχή των γυναικών στα STEM. Θα εξεταστούν οι επιπτώσεις αυτών των 

ευρημάτων και θα γίνουν εισηγήσεις για την αντιμετώπιση των στερεοτύπων και 

των προκαταλήψεων που εντοπίστηκαν. Η μελέτη συνεισφέρει στον ήδη 

υφιστάμενο όγκο γνώσεων σχετικά με τις ανισότητες μεταξύ των φύλων στους 

κλάδους STEM και δίνει ιδιαίτερη έμφαση στις στάσεις των αγοριών, γεγονός που 
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μπορεί να συμβάλει στην ενημέρωση στρατηγικών για την προώθηση της ισότητας 

των φύλων και της συμμετοχικότητας στην εκπαίδευση και τη σταδιοδρομία στα 

STEM. 

Είναι σημαντικό να αναγνωριστούν οι περιορισμοί αυτής της έρευνας, 

συμπεριλαμβανομένου του μεγέθους του δείγματος και του ειδικού πλαισίου του 

ιδιωτικού σχολείου IMS στη Λεμεσό. Εντούτοις, τα ευρήματα παρέχουν πολύτιμες 

πληροφορίες σχετικά με τις στάσεις των αγοριών σε αυτό το περιβάλλον και 

χρησιμεύουν ως αφετηρία για περαιτέρω έρευνα και συζητήσεις σχετικά με τα 

στερεότυπα των φύλων και τις επιλογές σταδιοδρομίας στα STEM. 

Εν κατακλείδι, η έρευνα αυτή αποσκοπεί στη διερεύνηση των στερεοτυπικών 

αντιλήψεων των αγοριών σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στα 

STEM. Χρησιμοποιώντας ένα ερωτηματολόγιο με ερωτήσεις σε πενταβάθμια 

κλίμακα Likert, η μελέτη επιδιώκει να κατανοήσει τις αντιλήψεις και τις 

πεποιθήσεις των αγοριών του ιδιωτικού σχολείου IMS στη Λεμεσό της Κύπρου. 

Τα ευρήματα θα συμβάλουν στην κατανόηση των στερεοτύπων μεταξύ των φύλων 

στα STEM και θα βοηθήσουν στην ανάπτυξη στρατηγικών για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων και της συμμετοχικότητας στην εκπαίδευση και τη 

σταδιοδρομία στα STEM. Τέλος, ο στόχος είναι να δημιουργηθεί μια πιο 

ποικιλόμορφη και δίκαιη κοινωνία όπου οι γυναίκες θα έχουν ίσες ευκαιρίες και 

αναγνώριση στους κλάδους STEM. 

 

12.1.  Η ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ  
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Η έρευνα με τα κορίτσια από τη Λεμεσό διεξήχθη στο τέλος της σχολικής χρονιάς 

στο σχολείο τους. Η πορεία αυτής της μελέτης περιελάμβανε διάφορα βασικά 

βήματα τα οποία περιγράφονται παρακάτω: 

Σχεδιασμός έρευνας: Οι ερευνητές σχεδίασαν προσεκτικά τη μελέτη καθορίζοντας 

τους στόχους και τα ερευνητικά ερωτήματα για να διερευνήσουν τις στάσεις των 

κοριτσιών απέναντι στις επαγγελματικές επιλογές στα STEM. Επέλεξαν τα 

κατάλληλα μέτρα και ανέπτυξαν ένα ερωτηματολόγιο με ερωτήσεις σε 

πενταβάθμια κλίμακα Likert για τη συλλογή δεδομένων. 

Δεοντολογικά ζητήματα: Οι ερευνητές έλαβαν τις απαραίτητες δεοντολογικές 

εγκρίσεις και διασφάλισαν την εμπιστευτικότητα και την ανωνυμία των 

συμμετεχόντων. Έλαβαν συγκατάθεση μετά από ενημέρωση τόσο από τους 

μαθητές όσο και από τους γονείς τους, εξηγώντας το σκοπό και τη φύση της 

έρευνας. 

Δειγματοληψία: Οι ερευνητές χρησιμοποίησαν μια προσέγγιση εύκολης 

δειγματοληψίας για την επιλογή των συμμετεχουσών κοριτσιών από το σχολείο 

στη Λεμεσό. Το μέγεθος του δείγματος ορίστηκε να είναι είκοσι οκτώ μαθήτριες. 

Διαχείριση ερωτηματολογίου: Το ερωτηματολόγιο χορηγήθηκε στα κορίτσια προς 

το τέλος του σχολικού έτους. Οι ερευνητές παρείχαν σαφείς οδηγίες σχετικά με 

τον τρόπο συμπλήρωσης του ερωτηματολογίου και έδωσαν στις συμμετέχουσες 

αρκετό χρόνο για να απαντήσουν. Τόνισαν τη σημασία των ειλικρινών και 

προσεκτικών απαντήσεων. 

Συλλογή δεδομένων: Οι ερευνητές συνέλεξαν τα συμπληρωμένα ερωτηματολόγια 

από τα κορίτσια διασφαλίζοντας ότι είχαν δοθεί όλες οι απαραίτητες πληροφορίες. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Έλεγξαν προσεκτικά τα δεδομένα ως προς την πληρότητα και την εγκυρότητα 

τους. 

Ανάλυση δεδομένων: Τα δεδομένα που συλλέχθηκαν υποβλήθηκαν σε στατιστική 

ανάλυση για τον εντοπισμό μοτίβων, τάσεων και σημαντικών ευρημάτων. Οι 

απαντήσεις στην κλίμακα Likert αναλύθηκαν με τη χρήση κατάλληλων 

στατιστικών τεχνικών για τη δημιουργία ουσιαστικών πληροφοριών και την 

εξαγωγή συμπερασμάτων. 

Αποτελέσματα και συζήτηση: Οι ερευνητές ερμήνευσαν τα δεδομένα, αναλύοντας 

τα ευρήματα στο πλαίσιο της υπάρχουσας βιβλιογραφίας και των θεωριών που 

σχετίζονται με τα στερεότυπα των φύλων και τις επιλογές σταδιοδρομίας στα 

STEM. Τα αποτελέσματα συζητήθηκαν διεξοδικά επισημαίνοντας τα σημαντικά 

ευρήματα, τα αναδυόμενα θέματα και τα σημεία προβληματισμού ή 

ενδιαφέροντος. 

Συστάσεις: Με βάση τα ευρήματα της έρευνας, οι ερευνητές εισηγήθηκαν σχετικές 

προτάσεις για την αντιμετώπιση τυχόν επιβεβαιωμένων στερεοτύπων ή 

προκαταλήψεων αλλά και για την προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM. 

Οι συγκεκριμένες εισηγήσεις είχαν ως στόχο να υποστηρίξουν τα εκπαιδευτικά 

ιδρύματα, τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και άλλους εμπλεκόμενους φορείς 

στην προώθηση ενός πιο συμμετοχικού και υποστηρικτικού περιβάλλοντος για τα 

κορίτσια στους κλάδους STEM. 

Συμπέρασμα: Οι ερευνητές ολοκλήρωσαν τη μελέτη συνοψίζοντας τα βασικά 

ευρήματα και επισημαίνοντας τις συνέπειές τους. Προβληματίστηκαν με τους 

περιορισμούς της έρευνας και πρότειναν τρόπους για μελλοντική έρευνα με σκοπό 



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

την περαιτέρω διερεύνηση του θέματος και τη διεύρυνση της κατανόησης των 

αντιλήψεων των κοριτσιών σχετικά με τα STEM. 

Στόχος της έρευνας ήταν να συμβάλει στην υπάρχουσα γνώση σχετικά με τις 

ανισότητες μεταξύ των δύο φύλων στα STEM, εστιάζοντας ειδικά στις αντιλήψεις 

των κοριτσιών από τη Λεμεσό. Πραγματοποιώντας αυτή τη έρευνα στο τέλος της 

σχολικής χρονιάς, οι ερευνητές προσπάθησαν να καταγράψουν τις απόψεις των 

κοριτσιών σε ένα συγκεκριμένο στάδιο της ακαδημαϊκής τους πορείας. Τα 

αποτελέσματα αυτής της μελέτης θα μπορούσαν να ενημερώσουν για 

παρεμβάσεις, πολιτικές και πρωτοβουλίες που αποσκοπούν στην προώθηση της 

ισότητας των φύλων και στην ενθάρρυνση της συμμετοχής των κοριτσιών σε 

επαγγέλματα STEM. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

12.2.  ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 

 

 

 

Βασιζόμενοι στα δεδομένα που συλλέχθηκαν, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των κοριτσιών από την Κύπρο στην ερώτηση “Είμαι γυναίκα και 

επομένως μια σταδιοδρομία στα STEM δεν είναι για μένα” χρησιμοποιώντας μια 

πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 82% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι η μεγάλη πλειοψηφία των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

αυτή τη θέση, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι το γεγονός ότι είναι 

Strongly Disagree 1
82%

2
3%

3
11%

4
0%

Strongly Agree 5
4%

Είμαι γυναίκα και, επομένως, μια σταδιοδρομία στα STEM δεν 
είναι για μένα.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

γυναίκα θα πρέπει να τις εμποδίζει από το να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

Απορρίπτουν την έννοια των περιορισμών λόγω φύλου στους κλάδους STEM. 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 3% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό κοριτσιών διαφωνεί με τη συγκεκριμένη 

άποψη, αν και όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την βαθμολογία 1. 

Μπορεί να έχουν κάποιες επιφυλάξεις ή αμφιβολίες αλλά δεν συμφωνούν με την 

ιδέα ότι το γεγονός ότι είναι γυναίκες θα πρέπει να εμποδίζει τις ευκαιρίες τους 

στα STEM. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 11% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα κορίτσια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν το 

γεγονός ότι είναι γυναίκες τις αποκλείει από μια καριέρα στα STEM. Μπορεί να 

μην έχουν ιδιαίτερη άποψη επί του θέματος. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 0% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι κανένα από τα κορίτσια που συμμετείχαν στην έρευνα δεν 

συμφωνεί με αυτή τη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι το γεγονός 

ότι είναι γυναίκες τις αποκλείει αυτομάτως από το να ακολουθήσουν καριέρα στα 

STEM. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 4% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα, 

σημειώνοντας ότι αισθάνονται ότι το γεγονός ότι είναι γυναίκες τις αποκλείει από 

μια καριέρα στα STEM. Ωστόσο, το ποσοστό αυτό είναι πολύ χαμηλό σε 

σύγκριση με τις υπόλοιπες αξιολογήσεις, γεγονός που υποδεικνύει ότι πρόκειται 

για μειοψηφική άποψη μεταξύ των κοριτσιών που συμμετείχαν στην έρευνα. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι τα περισσότερα κορίτσια από την Κύπρο που 

συμμετείχαν στην έρευνα (82% + 3% + 11% = 96%) είτε διαφωνούν είτε 

διαφωνούν απόλυτα με την άποψη ότι το να είσαι γυναίκα τις αποκλείει από μια 

καριέρα στα STEM. Πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να ακολουθήσουν και να 

διαπρέψουν σε κλάδους STEM. Επιπλέον, δεν υπάρχει καμία απολύτως συμφωνία 

(0%) και μόνο μια μικρή μειοψηφία (4%) που συμφωνεί απόλυτα με τη 

συγκεκριμένη θέση. Αυτό δείχνει ότι η πλειονότητα των κοριτσιών που 

συμμετείχαν στην έρευνα έχουν θετική προοπτική και δεν θεωρούν το φύλο τους 

εμπόδιο για μια καριέρα στα STEM. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

Βασιζόμενοι στα δεδομένα που συγκεντρώθηκαν, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των κοριτσιών από την Κύπρο στην ερώτηση “Η ύπαρξη θετικών 

γυναικείων προτύπων με βοήθησε στην επιλογή της καριέρας μου” 

χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 7% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη αυτή, γεγονός που υποδεικνύει ότι δεν πιστεύουν ότι η ύπαρξη θετικών 

γυναικείων προτύπων είχε κάποια επίδραση στην επιλογή της σταδιοδρομίας τους. 

Μπορεί να μην θεωρούν τα πρότυπα ως επιδραστικά ή μπορεί να είχαν 

διαφορετικούς παράγοντες που διαμόρφωσαν τις αποφάσεις τους για τη 

σταδιοδρομία τους. 

Strongly Disagree 1
7%

2
11%

3
36%

4
21%

Strongly Agree 5
25%

Η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων με βοήθησε στην επιλογή 
της καριέρας μου.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 11% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο ποσοστό κοριτσιών διαφωνεί με τον ισχυρισμό, αν και 

όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να έχουν 

κάποιες επιφυλάξεις ή αμφιβολίες σχετικά με τον αντίκτυπο που θα μπορούσε να 

ασκήσει ένα γυναικείο πρότυπο στην επιλογή της σταδιοδρομίας τους. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 36% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα κορίτσια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν η 

ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων τις βοήθησε στην επιλογή της 

σταδιοδρομίας τους. Μπορεί να μην έχουν άποψη ή να μην έχουν αναζητήσει 

ενεργά πρότυπα για να εμπνευστούν. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 21% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό κοριτσιών συμφωνεί με την άποψη 

αυτή, γεγονός που δείχνει ότι η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων είχε όντως 

αντίκτυπο στην επιλογή της σταδιοδρομίας τους. Αναγνωρίζουν τη σημασία των 

προτύπων και την επιρροή που είχαν στη διαμόρφωση των φιλοδοξιών τους. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 25% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με τη συγκεκριμένη θέση, υποδεικνύοντας ότι τα γυναικεία πρότυπα 

είχαν σημαντική επίδραση στην επιλογή της σταδιοδρομίας τους. Αποδίδουν τις 

αποφάσεις τους για τη σταδιοδρομία τους στην έμπνευση και την καθοδήγηση που 

παρείχαν αυτά τα πρότυπα. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειονότητα των ερωτηθέντων Κυπρίων κοριτσιών 

(36% + 21% + 25% = 82%) είτε συμφωνούν είτε συμφωνούν απόλυτα ότι τα 

θετικά γυναικεία πρότυπα τις βοήθησαν στην επιλογή της σταδιοδρομίας τους. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Αναγνωρίζουν τη σημασία των προτύπων στη διαμόρφωση των φιλοδοξιών τους. 

Ωστόσο, υπάρχει μια μειοψηφία (7% + 11% = 18%) που είτε διαφωνεί είτε είναι 

ουδέτερη επί του θέματος, γεγονός που δείχνει μια ποικιλομορφία απόψεων 

μεταξύ των κοριτσιών όσον αφορά την επίδραση των προτύπων στις 

επαγγελματικές τους επιλογές.   
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που συλλέξαμε, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις 

των κοριτσιών από την Κύπρο στην ερώτηση “Δεν σκέφτομαι να ακολουθήσω 

καριέρα στα STEM επειδή είναι μόνο για τους άντρες” χρησιμοποιώντας μια 

πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 86% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι η μεγάλη πλειοψηφία των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι η σταδιοδρομία στα 

STEM είναι αποκλειστικά για τους άνδρες. Απορρίπτουν την αντίληψη ότι οι 

Strongly Disagree 1
86%

2
7%

3
0%
4

0%

Strongly 
Agree 5

7%

Δεν σκέφτομαι να ακολουθήσω καριέρα στα STEM επειδή είναι μόνο 
για άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

κλάδοι STEM είναι μόνο για τους άνδρες και δηλώνουν ότι σχεδιάζουν ή είναι 

ανοικτές στο να εξετάσουν το ενδεχόμενο μιας επαγγελματικής σταδιοδρομίας στα 

STEM. 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 7% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό κοριτσιών διαφωνεί με αυτή τη θέση, αν και 

όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να έχουν 

κάποιες επιφυλάξεις ή αμφιβολίες σχετικά με την ισότητα των φύλων στους 

κλάδους STEM αλλά δεν πιστεύουν ότι το STEM είναι αποκλειστικά για τους 

άνδρες. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 0% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι κανένα από τα κορίτσια που συμμετείχαν στην έρευνα δεν ήταν 

ουδέτερο ως προς τη συγκεκριμένη θέση. Όλες είχαν άποψη είτε συμφωνώντας 

είτε διαφωνώντας. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 0% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό υποδεικνύει ότι κανένα από τα κορίτσια δεν συμφώνησε με την άποψη αυτή, 

γεγονός που δείχνει ότι δεν θεωρούν ότι οι σταδιοδρομίες των STEM αφορούν 

αποκλειστικά μόνο τους άνδρες. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 7% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα με 

αυτή την άποψη, δηλαδή πιστεύει ότι οι σταδιοδρομίες στα STEM είναι μόνο για 

τους άνδρες. Ωστόσο, το ποσοστό αυτό είναι πολύ χαμηλό σε σύγκριση με τις 

άλλες αξιολογήσεις. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειονότητα των κοριτσιών που συμμετείχαν στην 

έρευνα (86% + 7% = 93%) διαφωνούν ή διαφωνούν έντονα με τη δήλωση ότι δεν 

σκέφτονται να σταδιοδρομήσουν στους κλάδους STEM επειδή είναι μόνο για τους 

άνδρες. Δεν αντιλαμβάνονται τα πεδία STEM ως αποκλειστικά για τους άνδρες 

και είναι ανοιχτές στο ενδεχόμενο να ασχοληθούν με μια σταδιοδρομία στα 

STEM. Επιπλέον, δεν υπάρχει καμία συμφωνία (0%) και μόνο μια μικρή 

μειοψηφία (7%) που συμφωνεί απόλυτα με αυτή τη θέση, γεγονός που δείχνει ότι 

πολλά από τα κορίτσια που συμμετείχαν στην έρευνα δεν έχουν την πεποίθηση ότι 

τα STEM είναι μόνο για τους άνδρες.  
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Βασιζόμενοι στα δεδομένα που συγκεντρώθηκαν, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των κοριτσιών από την Κύπρο στην ερώτηση “Πιστεύω ότι οι γυναίκες 

δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM” 

χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 1% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα πολύ μικρό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί έντονα 

με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι οι γυναίκες 

Strongly Disagree 1
4%

2
14%

3
32%

4
32%

Strongly Agree 5
18%

Πιστεύω ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να 
ακολουθήσουν καριέρα στα STEM

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

στερούνται ενθάρρυνσης για να ακολουθήσουν καριέρα STEM. Μπορεί να 

αντιλαμβάνονται ότι υπάρχει ήδη αρκετή ενθάρρυνση και υποστήριξη. 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 14% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό κοριτσιών διαφωνεί με αυτή τη θέση, αν και 

όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να 

αναγνωρίζουν κάποιες προσπάθειες που υπάρχουν για την ενθάρρυνση των 

γυναικών στα STEM αλλά πιστεύουν ότι χρειάζεται περαιτέρω παρότρυνση. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 32% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα κορίτσια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν οι 

γυναίκες ενθαρρύνονται ικανοποιητικά για να ακολουθήσουν καριέρες στα STEM. 

Μπορεί να μην έχουν ιδιαίτερη άποψη επί του θέματος ή να θεωρούν ότι το 

επίπεδο παρότρυνσης δεν είναι ικανοποιητικό. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 32% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό κοριτσιών συμφωνεί με αυτή τη θέση, 

γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να 

ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Αντιλαμβάνονται την ανάγκη για αυξημένη 

υποστήριξη και ενθάρρυνση των γυναικών στους κλάδους STEM. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 18% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό υποδεικνύει ότι ένα σημαντικό ποσοστό κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με αυτή την άποψη, που δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι γυναίκες 

δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

Αντιλαμβάνονται την έλλειψη υποστήριξης και επιθυμούν να δουν περισσότερες 

προσπάθειες για την προώθηση της συμμετοχής των γυναικών στους κλάδους 

STEM. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Τα στοιχεία αποδεικνύουν ότι η πλειονότητα των κοριτσιών από την Κύπρο που 

συμμετείχαν στην έρευνα (32% + 32% = 64%) είτε συμφωνούν είτε συμφωνούν 

απόλυτα ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν 

σταδιοδρομία στα STEM. Πιστεύουν ότι θα πρέπει να γίνουν περισσότερες 

προσπάθειες για την προώθηση και τη στήριξη της συμμετοχής των γυναικών σε 

αυτούς τους κλάδους. Επιπλέον, υπάρχει μια μειοψηφία (14% + 1% = 15%) που 

είτε διαφωνεί είτε είναι ουδέτερη επί του θέματος, γεγονός που δείχνει ένα πλαίσιο 

ποικίλων απόψεων μεταξύ των κοριτσιών που συμμετείχαν στην έρευνα.   
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

Βασιζόμενοι στα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των κοριτσιών από την Κύπρο στην ερώτηση “Οι εκπαιδευτικοί είναι 

πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια να ακολουθήσουν μαθήματα STEM από ό,τι 

τα κορίτσια” χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η 

ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 18% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι οι εκπαιδευτικοί 

δείχνουν προκατάληψη στην ενθάρρυνση των αγοριών έναντι των κοριτσιών να 

ακολουθήσουν μαθήματα STEM. Μπορεί να αντιλαμβάνονται ότι οι εκπαιδευτικοί 

αντιμετωπίζουν εξίσου τα αγόρια και τα κορίτσια όσον αφορά την ενθάρρυνση. 

Strongly 
Disagree 1

18%

2
21%

3
29%

4
18%

Strongly 
Agree 5

14%

Οι εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανό να ενθαρύνουν τα αγόρια 
να ακολουθήσουν μαθήματα STEM απ' ό,τι τα κορίτσια.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 21% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο ποσοστό κοριτσιών διαφωνεί με αυτή τη θέση, αν και 

όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να 

αναγνωρίζουν κάποιες περιπτώσεις μεροληψίας ή άνισης ενθάρρυνσης αλλά δεν 

πιστεύουν ότι πρόκειται για γενικευμένο θέμα. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 29% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα κορίτσια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν οι 

εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια έναντι των κοριτσιών να 

ακολουθήσουν μαθήματα STEM. Μπορεί να μην έχουν ιδιαίτερη άποψη επί του 

θέματος ή να έχουν διαφορετικές εμπειρίες με την ενθάρρυνση των καθηγητών. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 18% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί με τη 

συγκεκριμένη θέση, γεγονός που δείχνει ότι αντιλαμβάνονται κάποια μεροληψία 

στην ενθάρρυνση των εκπαιδευτικών, με τα αγόρια να λαμβάνουν μεγαλύτερη 

υποστήριξη για την παρακολούθηση μαθημάτων STEM. Πιστεύουν ότι υπάρχουν 

περιθώρια βελτίωσης στην προώθηση της ίσης ενθάρρυνσης και για τα δύο φύλα. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 14% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα με την 

άποψη αυτή, δείχνοντας ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι εκπαιδευτικοί είναι πιο 

πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια να ακολουθήσουν μαθήματα STEM από ό,τι τα 

κορίτσια. Αντιλαμβάνονται μια σημαντική προκατάληψη στην ενθάρρυνση από 

τους εκπαιδευτικούς και αισθάνονται ότι τα κορίτσια συχνά μένουν πίσω όσον 

αφορά την υποστήριξη και την ενθάρρυνση να ασχοληθούν με τα STEM. 



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των Κυπρίων κοριτσιών που 

συμμετείχαν στην έρευνα (18% + 21% + 18% = 57%) είτε διαφωνεί είτε είναι 

ουδέτερο ως προς τη θέση ότι οι εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα 

αγόρια να ασχοληθούν με θέματα STEM από ό,τι τα κορίτσια. Ωστόσο υπάρχει 

μια σημαντική μειοψηφία (29% + 14% = 43%) που συμφωνεί ή συμφωνεί 

απόλυτα, γεγονός που δείχνει ότι ένα σημαντικό μέρος των κοριτσιών που 

συμμετείχαν στην έρευνα αντιλαμβάνεται κάποιο βαθμό προκατάληψης στην 

ενθάρρυνση των εκπαιδευτικών προς τα αγόρια για τα μαθήματα STEM. Αυτό 

υποδεικνύει ότι μπορεί να υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης όσον αφορά την 

εξασφάλιση ίσης ενθάρρυνσης και για τα δύο φύλα.  
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που συλλέξαμε, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις 

των κοριτσιών από την Κύπρο στην ερώτηση “Οι γυναίκες έχουν λιγότερες 

δεξιότητες σε θέματα STEM από τους άνδρες” χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια 

κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 68% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι η μεγάλη πλειοψηφία των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι οι γυναίκες 

έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα STEM σε σύγκριση με τους άνδρες. 

Απορρίπτουν το στερεότυπο ότι οι γυναίκες είναι λιγότερο ικανές στα πεδία 

STEM και πιθανότατα υποστηρίζουν την άποψη ότι το φύλο δεν καθορίζει τις 

ικανότητες κάποιου σε αυτά τα θέματα. 

Strongly Disagree 1
68%

2
21%

3
0%

4
7%

Strongly Agree 5
4%

Οι γυναίκες έχουν λιγότερες δεξιότητες σε θέματα STEM
από τους άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 21% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρότερο ποσοστό κοριτσιών διαφωνεί με αυτή τη θέση, αν 

και όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να 

αναγνωρίζουν ότι μπορεί να υπάρχουν διαφορές στην εκπροσώπηση ή στις 

ευκαιρίες για τις γυναίκες στα STEM αλλά δεν συμφωνούν με τον ισχυρισμό περί 

κατώτερων δεξιοτήτων. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 0% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι κανένα από τα κορίτσια που συμμετείχαν στην έρευνα δεν ήταν 

ουδέτερο ως προς τη συγκεκριμένη άποψη. Είτε διαφώνησαν είτε συμφώνησαν. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 7% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό κοριτσιών συμφωνεί με αυτή τη θέση, 

γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορεί να έχουν κατώτερες 

δεξιότητες στα STEM σε σύγκριση με τους άνδρες. Ωστόσο, το ποσοστό αυτό 

είναι σχετικά χαμηλό σε σύγκριση με τις άλλες αξιολογήσεις, γεγονός που δείχνει 

ότι πρόκειται για μειοψηφική άποψη μεταξύ των κοριτσιών που συμμετείχαν στην 

έρευνα. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 4% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα πολύ μικρό ποσοστό κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα 

με τη συγκεκριμένη άποψη, δείχνοντας ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι γυναίκες 

έχουν κατώτερες δεξιότητες στα STEM από ό,τι οι άνδρες. Ωστόσο, όπως και στην 

προηγούμενη αξιολόγηση η άποψη αυτή αποτελεί μειοψηφία μεταξύ των 

κοριτσιών που συμμετείχαν στην έρευνα. 

Τα δεδομένα δείχνουν ότι η συντριπτική πλειοψηφία των κοριτσιών από την 

Κύπρο που συμμετείχαν στην έρευνα (68% + 21% = 89%) διαφωνεί ή διαφωνεί 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

απόλυτα με τη θέση ότι οι γυναίκες έχουν λιγότερες δεξιότητες στα STEM από 

τους άνδρες. Απορρίπτουν τα στερεότυπα και πιστεύουν στην ισότητα των φύλων 

στους κλάδους STEM. Επιπλέον, υπάρχει μια μικρή μειοψηφία (7% + 4% = 11%) 

που είτε συμφωνεί είτε συμφωνεί απόλυτα με αυτή τη θέση, γεγονός που δείχνει 

ότι μόνο μια μειοψηφία των κοριτσιών που συμμετείχαν στην έρευνα πιστεύει 

στην έννοια των διαφορετικών δεξιοτήτων λόγω φύλου.  
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των κοριτσιών από την Κύπρο στην ερώτηση “Οι γονείς μου 

αμφιβάλλουν για την επιτυχία μου στους κλάδους STEM” χρησιμοποιώντας μια 

πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 50% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί έντονα 

με αυτή τη θέση, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι οι γονείς τους 

αμφιβάλλουν για την επιτυχία τους στους κλάδους STEM. Μπορεί να 

αντιλαμβάνονται τους γονείς τους ως υποστηρικτικούς και σίγουρους για τις 

ικανότητές τους να επιτύχουν στα STEM. 

Strongly Disagree 1
50%

2
32%

3
11%

4
3%

Strongly Agree 5
4%

Οι γονείς μου αμφιβάλλουν για την επιτυχία μου στους 
κλάδους STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 32% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό κοριτσιών διαφωνεί με αυτή τη θέση, αν 

και όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να έχουν 

κάποιες επιφυλάξεις ή ορισμένες αμφιβολίες από τους γονείς τους αλλά γενικά 

θεωρούν ότι οι γονείς τους υποστηρίζουν τις φιλοδοξίες τους στα STEM. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 11% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα κορίτσια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν οι 

γονείς τους αμφιβάλλουν για την επιτυχία τους στους κλάδους STEM. Μπορεί να 

μην έχουν σαφή αντίληψη των πεποιθήσεων των γονέων τους ή να έχουν 

διαφορετικές εμπειρίες. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 3% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό κοριτσιών συμφωνεί με αυτή τη άποψη, 

γεγονός που δείχνει ότι αντιλαμβάνονται κάποιες επιφυλάξεις από τους γονείς τους 

σχετικά με την επιτυχία τους στους κλάδους STEM. Μπορεί να βιώνουν δυσπιστία 

ή έλλειψη ενθάρρυνσης από τους γονείς τους. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 4% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα με την 

άποψη αυτή, κάτι που σημαίνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι γονείς τους 

αμφιβάλλουν για την επιτυχία τους στα πεδία STEM. Αντιλαμβάνονται έλλειψη 

εμπιστοσύνης και υποστήριξης από τους γονείς τους όσον αφορά τις φιλοδοξίες 

τους για μια σταδιοδρομία στα STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών από την Κύπρο που 

συμμετείχαν στην έρευνα (50% + 32% = 82%) είτε διαφωνούν είτε είναι 

ουδέτερες στη θέση ότι οι γονείς τους αμφιβάλλουν για την επιτυχία τους στους 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

κλάδους STEM. Θεωρούν ότι οι γονείς τους είναι υποστηρικτικοί ή τουλάχιστον 

δεν αμφισβητούν τις ικανότητές τους. Ωστόσο, υπάρχει μια μειοψηφία (3% + 4% 

= 7%) που συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα, γεγονός που δείχνει ότι ένα μικρό 

μέρος των κοριτσιών που συμμετείχαν στην έρευνα αντιμετωπίζει ενδοιασμούς 

από τους γονείς. Αυτό δείχνει ότι μπορεί να υπάρχει κάποιο περιθώριο βελτίωσης 

της γονικής υποστήριξης και της εμπιστοσύνης των γονέων στις ικανότητες των 

κοριτσιών τους στα πεδία STEM.   
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

Σύμφωνα με τα δεδομένα που συλλέχθηκαν, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των κοριτσιών από την Κύπρο στην ερώτηση “Δεν θα ακολουθήσω 

καριέρα στα STEM επειδή δεν γνωρίζω πολλές γυναίκες επιστήμονες” 

χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 63% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι μια σημαντική πλειοψηφία των κοριτσιών διαφωνεί 

έντονα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι η απουσία 

των γυναικών επιστημόνων θα τις απέτρεπε από το να ακολουθήσουν μια καριέρα 

στα STEM. Μπορεί να αντιλαμβάνονται τις επιλογές σταδιοδρομίας τους ως 

ανεξάρτητες και να μην επηρεάζονται από την προβολή των γυναικών 

επιστημόνων. 

Strongly Disagree 1
63%

2
22%

3
11%

4
0%

Strongly Agree 5
4%

Δεν θα ακολουθήσω καριέρα στα STEM επειδή δεν γνωρίζω 
πολλές γυναίκες επιστήμονες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 22% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί με τη 

συγκεκριμένη άποψη, αν και όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την 

αξιολόγηση 1. Μπορεί να αναγνωρίζουν τη σημασία της προβολής και της 

εκπροσώπησης των γυναικών επιστημόνων αλλά δεν το θεωρούν σημαντικό 

παράγοντα στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 11% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα κορίτσια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα ως προς το αν η 

ελλιπής πληροφόρηση που έχουν για τις γυναίκες επιστήμονες θα επηρέαζε την 

επιλογή σταδιοδρομίας τους στα STEM. Μπορεί να μην έχουν ισχυρή άποψη επί 

του θέματος ή να έχουν διαφορετικές απόψεις σχετικά με την επιρροή των 

γυναικείων προτύπων. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 0% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι κανένα από τα κορίτσια που συμμετείχαν στην έρευνα δεν 

συμφώνησε με τη συγκεκριμένη άποψη. Δεν πιστεύουν ότι η έλλειψη ενημέρωσης 

για τις γυναίκες επιστήμονες θα τις απέτρεπε από το να ακολουθήσουν καριέρα 

στα STEM. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 4% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα πολύ μικρό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με την άποψη αυτή, δείχνοντας ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι η απουσία 

πληροφοριών για τις γυναίκες επιστήμονες θα τις εμπόδιζε να ακολουθήσουν 

καριέρα στα STEM. Ωστόσο, η άποψη αυτή αποτελεί μειοψηφία μεταξύ των 

κοριτσιών που συμμετείχαν στην έρευνα. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών από την Κύπρο που 

συμμετείχαν στην έρευνα (63% + 22% = 85%) διαφωνεί ή διαφωνεί έντονα με τη 

θέση ότι δεν θα ακολουθούσαν καριέρα στα STEM επειδή δεν γνωρίζουν πολλές 

γυναίκες επιστήμονες. Δεν θεωρούν ότι η πληροφόρηση για τις γυναίκες 

επιστήμονες αποτελεί σημαντικό παράγοντα για τις επιλογές σταδιοδρομίας τους 

και δεν αποθαρρύνονται από την έλλειψη προβολής. Επιπλέον, υπάρχει μια μικρή 

μειοψηφία (11% + 4% = 15%) που είτε έχει ουδέτερη στάση είτε συμφωνεί 

ελαφρώς με τη συγκεκριμένη θέση. Αυτό δείχνει ότι μια μειοψηφία των κοριτσιών 

που συμμετείχαν στην έρευνα μπορεί να αντιλαμβάνεται κάποια επιρροή από τα 

γυναικεία πρότυπα αλλά δεν αποτελεί σημαντικό παράγοντα για την πλειοψηφία.   
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των κοριτσιών από την Κύπρο στην ερώτηση “Οι γυναίκες μπορούν να 

συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των STEM” χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια 

κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 7% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι οι γυναίκες 

μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στα STEM. Μπορεί να έχουν μια πιο 

Strongly Disagree 1
7%

2
3%

3
0% 4

4%

Strongly Agree 5
86%

Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

παραδοσιακή ή επιφυλακτική άποψη όσον αφορά τη συμβολή των γυναικών στους 

κλάδους STEM. 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 3% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα πολύ μικρό ποσοστό κοριτσιών διαφωνεί με αυτή τη θέση, αν 

και όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί να έχουν 

κάποιες επιφυλάξεις ή αμφιβολίες σχετικά με τη συμβολή των γυναικών στα 

STEM αλλά δεν απορρίπτουν εντελώς τις δυνατότητές τους. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 0% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι κανένα από τα κορίτσια που συμμετείχαν στην έρευνα δεν ήταν 

ουδέτερο ως προς τη δήλωση. Είτε διαφώνησαν είτε συμφώνησαν. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 4% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό κοριτσιών συμφωνεί με αυτή τη θέση, 

γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν 

ουσιαστικά στα STEM. Ωστόσο, το ποσοστό αυτό είναι σχετικά χαμηλό σε 

σύγκριση με τις άλλες αξιολογήσεις γεγονός που δείχνει ότι πρόκειται για 

μειοψηφική άποψη μεταξύ των κοριτσιών που συμμετείχαν στην έρευνα. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 86% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι η συντριπτική πλειοψηφία των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με τη συγκεκριμένη άποψη, πράγμα που δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα 

ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στα STEM. Απορρίπτουν 

την άποψη ότι το φύλο περιορίζει τις ικανότητες κάποιου και είναι πιθανό να 

υποστηρίξουν την ισότητα των φύλων και τις ευκαιρίες για τις γυναίκες στα 

STEM. 
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Τα στοιχεία δείχνουν ότι η συντριπτική πλειοψηφία των κοριτσιών από την Κύπρο 

που συμμετείχαν στην έρευνα (86%) συμφωνεί απόλυτα με την άποψη ότι οι 

γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των STEM. Αναγνωρίζουν 

την αξία και τις δυνατότητες της συνεισφοράς των γυναικών στους κλάδους 

STEM, τονίζοντας την πίστη τους στην ισότητα των φύλων και τη σημασία των 

διαφορετικών προοπτικών στις επιστημονικές και τεχνολογικές εξελίξεις. Υπάρχει 

μια μικρή μειοψηφία που είτε διαφωνεί είτε έχει μια πιο επιφυλακτική άποψη αλλά 

αντιπροσωπεύει ένα πολύ μικρό ποσοστό των κοριτσιών που συμμετείχαν στην 

έρευνα.  
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Βασιζόμενοι στα δεδομένα που συγκεντρώθηκαν, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις των κοριτσιών από την Κύπρο στην ερώτηση “Ως γυναίκα, αισθάνομαι 

ότι έχω τις ίδιες δυνατότητες με τους άνδρες” χρησιμοποιώντας μια πενταβάθμια 

κλίμακα Likert. Ακολουθεί η ανάλυση: 

- Βαθμολογία 1 (Διαφωνώ απόλυτα): Το 7% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι δεν αισθάνονται ότι έχουν τις ίδιες 

ικανότητες με τους άνδρες. Μπορεί να έχουν αμφιβολίες για τις δικές τους 

ικανότητες ή να αντιλαμβάνονται διαφορές στις ικανότητες με βάση το φύλο. 

Strongly Disagree 1
7%

2
7%

3
4%

4
11%

Strongly Agree 5
71%

Ως γυναίκα, αισθάνομαι ότι έχω τις ίδιες δυνατότητες με 
τους άνδρες. 

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Βαθμολογία 2 (Διαφωνώ): Το 7% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι άλλο ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί με αυτή τη 

θέση, αν και όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την αξιολόγηση 1. Μπορεί 

να έχουν κάποιες επιφυλάξεις ή αμφιβολίες σχετικά με τις ικανότητές τους σε 

σύγκριση με τους άνδρες αλλά γενικά θεωρούν ότι διαθέτουν παρόμοιες 

ικανότητες. 

- Βαθμολογία 3 (ουδέτερη): Το 4% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτά τα κορίτσια φαίνεται να είναι ουδέτερα ή αναποφάσιστα σχετικά με το αν 

έχουν τις ίδιες δυνατότητες με τους άνδρες. Μπορεί να μην έχουν ξεκάθαρη άποψη 

για το θέμα ή να έχουν διαφορετικά επίπεδα εμπιστοσύνης στις δικές τους 

ικανότητες. 

- Βαθμολογία 4 (Συμφωνώ): Το 11% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την επιλογή. 

Αυτό δείχνει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί με τη 

συγκεκριμένη θέση, γεγονός που δείχνει ότι θεωρούν ότι διαθέτουν τις ίδιες 

ικανότητες με τους άνδρες. Έχουν εμπιστοσύνη στις ικανότητές τους και 

πιστεύουν ότι το φύλο δεν περιορίζει τις δυνατότητές τους. 

- Βαθμολογία 5 (Συμφωνώ απόλυτα): Το 71% των ερωτηθέντων επέλεξε αυτή την 

επιλογή. Αυτό δείχνει ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα με τη 

συγκεκριμένη άποψη, κάτι που δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι έχουν τις ίδιες 

ικανότητες με τους άνδρες. Απορρίπτουν την άποψη ότι το φύλο καθορίζει τις 

ικανότητες κάποιου και είναι πιθανό να υποστηρίζουν την ισότητα των φύλων και 

την ενδυνάμωση. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των Κυπρίων κοριτσιών που συμμετείχαν 

στην έρευνα (71%) συμφωνεί απόλυτα με τη θέση ότι αισθάνονται ότι έχουν τις 
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ίδιες ικανότητες με τους άνδρες. Έχουν εμπιστοσύνη στις ικανότητές τους και δεν 

αντιλαμβάνονται οποιεσδήποτε διαφορές στις ικανότητες λόγω φύλου. Επιπλέον, 

υπάρχει ένα αξιοσημείωτο ποσοστό κοριτσιών (11%) που συμφωνεί με τη 

συγκεκριμένη άποψη αλλά όχι τόσο έντονα, γεγονός που δείχνει κάποια 

διαφοροποίηση στα επίπεδα αυτοπεποίθησης και αντίληψης των δυνατοτήτων. 

Υπάρχουν επίσης μικρότερα ποσοστά κοριτσιών που είτε διαφωνούν είτε κρατούν 

μια ουδέτερη στάση επί του θέματος.  
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12.3.  ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ  

 

Ποιοτική ανάλυση των απαντήσεων των κοριτσιών από την Κύπρο. Μπορούμε να 

εξετάσουμε τα μοτίβα και τα θέματα που προκύπτουν από τις απαντήσεις τους. 

Ακολουθεί μια ποιοτική ανάλυση με βάση τα συγκεκριμένα στοιχεία: 

“ Είμαι γυναίκα και επομένως μια καριέρα στα STEM δεν είναι για μένα”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή τη θέση αποτυπώνουν την πεποίθηση ορισμένων κοριτσιών 

ότι το γεγονός ότι είναι γυναίκες περιορίζει τις πιθανότητές τους να ακολουθήσουν 

μια σταδιοδρομία στα STEM. Αυτό δείχνει ότι τα πρότυπα και τα στερεότυπα των 

δύο φύλων μπορεί να επηρεάζουν την αυτοαντίληψή τους και τις επαγγελματικές 

τους φιλοδοξίες. Επισημαίνεται η ανάγκη να αντιμετωπιστούν και να 

αμφισβητηθούν αυτές οι περιοριστικές πεποιθήσεις, προωθώντας την 

αυτοπεποίθηση και την ενδυνάμωση των κοριτσιών να ακολουθήσουν τους 

κλάδους STEM. 

“ Η παρουσία θετικών γυναικείων προτύπων με βοήθησε στην επιλογή της 

καριέρας μου”: Οι απαντήσεις των κοριτσιών δείχνουν ότι τα θετικά γυναικεία 

πρότυπα έπαιξαν σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση των επαγγελματικών τους 

επιλογών. Αυτό σημαίνει ότι βλέποντας τις γυναίκες να πετυχαίνουν σε κλάδους 

STEM τις ενέπνευσε και τις παρακίνησε να εξετάσουν παρόμοιες επαγγελματικές 

διαδρομές. Υπογραμμίζει τη σημασία της προβολής και της παρουσίασης 

επιτυχημένων γυναικών στα STEM για να εμπνεύσει και να ενθαρρύνει 

περισσότερα κορίτσια να ακολουθήσουν μια σταδιοδρομία STEM. 

“ Δεν σκέφτομαι να κάνω καριέρα στα STEM επειδή είναι μόνο για τους άνδρες”: 

Αυτό επηρεάζει την απόφασή τους να µην εξετάσουν τέτοιου είδους 
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επαγγελµατικές κατευθύνσεις. Αυτό αναδεικνύει την επιρροή των στερεοτύπων 

φύλου και την ανάγκη να αμφισβητηθούν αυτές οι αντιλήψεις. Η δημιουργία ενός 

πιο συμμετοχικού και υποστηρικτικού περιβάλλοντος που ενθαρρύνει τα κορίτσια 

να εξερευνήσουν τους κλάδους STEM μπορεί να συμβάλει στην αντιμετώπιση 

αυτής της λανθασμένης αντίληψης. 

 

“ Πιστεύω ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν μια 

καριέρα στα STEM”: Οι απαντήσεις δείχνουν ότι τα κορίτσια από την Κύπρο 

αντιλαμβάνονται την ελλιπή ενθάρρυνση των γυναικών να ακολουθήσουν μια 

σταδιοδρομία στα STEM. Αυτό δείχνει ότι τα κοινωνικά πρότυπα και τα 

εκπαιδευτικά συστήματα μπορεί να μην παρέχουν αρκετή υποστήριξη και 

ευκαιρίες για τα κορίτσια. Υπογραμμίζει τη σημασία της προώθησης της ισότιμης 

παρότρυνσης, καθοδήγησης και υποστήριξης των κοριτσιών στα STEM, ώστε να 

ενισχυθεί το ενδιαφέρον και η αυτοπεποίθησή τους να ακολουθήσουν αυτούς τους 

επιστημονικούς κλάδους. 

“ Οι δάσκαλοι είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια να ακολουθήσουν 

μαθήματα STEM από ό,τι τα κορίτσια”: Οι απαντήσεις των κοριτσιών δείχνουν ότι 

αντιλαμβάνονται μια ανισότητα μεταξύ των δύο φύλων στην παρότρυνση που 

δίνουν οι δάσκαλοι όσον αφορά τα θέματα STEM. Αυτό σημαίνει ότι τα κορίτσια 

μπορεί να μην τυγχάνουν του ίδιου επιπέδου υποστήριξης και ενθάρρυνσης με τα 

αγόρια, γεγονός που μπορεί να επηρεάσει το ενδιαφέρον και την αυτοπεποίθησή 

τους για τα STEM. Τονίζεται η ανάγκη οι εκπαιδευτικοί να παρέχουν ίση 

παρότρυνση και υποστήριξη τόσο στα κορίτσια όσο και στα αγόρια. 
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“ Οι γυναίκες έχουν κατώτερες δεξιότητες σε θέματα STEM από τους άνδρες”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή τη θέση δείχνουν ότι ορισμένα κορίτσια από την Κύπρο 

πιστεύουν στο στερεότυπο ότι οι γυναίκες έχουν κατώτερες δεξιότητες σε 

σύγκριση με τους άνδρες. Αυτό δείχνει την επιρροή των κοινωνικών αντιλήψεων 

και προκαταλήψεων που μπορεί να επηρεάσουν την αυτοπεποίθηση και την 

αυτοαντίληψή στα STEM. Η αντιμετώπιση αυτών των στερεοτύπων και η 

προώθηση ίσων ευκαιριών για τα κορίτσια στην εκπαίδευση STEM μπορεί να 

βοηθήσει στην αμφισβήτηση αυτής της αντίληψης. 

“ Οι γονείς μου αμφιβάλλουν για την επιτυχία μου στα STEM”: Κάποια κορίτσια 

αναφέρουν ότι οι γονείς τους αμφιβάλλουν για την επιτυχία τους στους κλάδους 

STEM. Αυτό δείχνει ότι οι προσδοκίες και η υποστήριξη των γονέων μπορεί να 

παίζουν ρόλο στην επιρροή των επαγγελματικών επιλογών και φιλοδοξιών των 

κοριτσιών. Τονίζει τη σημασία της γονικής παρότρυνσης και της εξασφάλισης 

ενός υποστηρικτικού περιβάλλοντος για την ενίσχυση της αυτοπεποίθησης και του 

ενδιαφέροντος των κοριτσιών να ακολουθήσουν μια σταδιοδρομία STEM. 

“ Δεν θα ακολουθήσω καριέρα στα STEM επειδή δεν γνωρίζω πολλές γυναίκες 

επιστήμονες”: Οι απαντήσεις δείχνουν ότι η απουσία προβολής και παρουσίασης 

των γυναικών επιστημόνων μπορεί να επηρεάσει τα κίνητρα των κοριτσιών να 

ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Αυτό τονίζει τη σημασία της ενημέρωσης των 

κοριτσιών σε διαφορετικά πρότυπα και της ανάδειξης των επιτευγμάτων των 

γυναικών στους κλάδους STEM. Η πληροφόρηση και η γνωριμία με επιτυχημένες 

γυναίκες επιστήμονες μπορεί να τις εμπνεύσει και να τις ενδυναμώσει ώστε να 

εξετάσουν το ενδεχόμενο μιας καριέρας στα STEM. 
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“ Οι γυναίκες μπορούν να προσφέρουν πολλά στα STEM”: Οι απαντήσεις των 

κοριτσιών δείχνουν την πεποίθηση ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν 

σημαντικά στον τομέα των STEM. Αυτό καταδεικνύει την κατανόηση και την 

εκτίμηση της αξίας και των δυνατοτήτων της συμμετοχής των γυναικών στα 

STEM. Αντικατοπτρίζει μια θετική και χωρίς αποκλεισμούς στάση απέναντι στις 

δυνατότητες και τη συμβολή των γυναικών στα STEM. 

“ Ως γυναίκα, νιώθω ότι έχω τις ίδιες δυνατότητες με τους άνδρες”: Οι απαντήσεις 

δείχνουν ότι τα κορίτσια αισθάνονται ότι έχουν τις ίδιες ικανότητες με τους 

άνδρες, υπογραμμίζοντας την άποψή τους για την ισότητα των φύλων και τις δικές 

τους δυνατότητες στους κλάδους STEM. Αυτό δείχνει μια ισχυρή αίσθηση 

αυτοεκτίμησης, δυναμισμού και αυτοπεποίθησης μεταξύ των κοριτσιών. Είναι 

ζωτικής σημασίας να καλλιεργηθεί και να ενισχυθεί αυτή η πεποίθηση για να 

ενθαρρυνθεί η ενεργός συμμετοχή και η επιτυχία τους σε σταδιοδρομίες STEM. 

 

Συνοψίζοντας, η ποιοτική ανάλυση των απαντήσεων των κοριτσιών από την 

Κύπρο στις πέντε πρώτες ερωτήσεις αναδεικνύει την επίδραση των έμφυλων 

κανόνων, των στερεοτύπων και των προτύπων στις απόψεις και τις αντιλήψεις 

τους σχετικά με τις σταδιοδρομίες STEM. Τα αποτελέσματα τονίζουν τη σημασία 

της αμφισβήτησης των περιοριστικών πεποιθήσεων, της προώθησης θετικών 

προτύπων, της προώθησης της ισότιμης ενθάρρυνσης και την αντιμετώπιση των 

ανισοτήτων μεταξύ των φύλων στην εκπαίδευση STEM.  Η αντιμετώπιση των 

στερεοτύπων, η παρουσίαση προτύπων και η καλλιέργεια ενός υποστηρικτικού 

περιβάλλοντος είναι ζωτικής σημασίας για την ενθάρρυνση των κοριτσιών να 

ακολουθήσουν καριέρα STEM. Είναι πολύ σημαντικό να συνεχίσουμε να 
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προωθούμε την ισότητα των φύλων, να αναδεικνύουμε τη συνεισφορά των 

γυναικών στα STEM και να καλλιεργούμε την εμπιστοσύνη των κοριτσιών στις 

ικανότητές τους. Με την αντιμετώπιση αυτών των παραγόντων είναι δυνατόν να 

προωθηθεί ένα πιο συμμετοχικό και υποστηρικτικό περιβάλλον που ενθαρρύνει τα 

κορίτσια να ακολουθήσουν κλάδους STEM με αυτοπεποίθηση και ενθουσιασμό. 
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12.4.  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  

Σύμφωνα με τις απαντήσεις των κοριτσιών στις διάφορες ερωτήσεις, τα 

συμπεράσματα που προκύπτουν από τις απαντήσεις τους είναι τα εξής: 

1. Ορισμένα κορίτσια εκφράζουν την πεποίθηση ότι η ιδιότητα της γυναίκας 

περιορίζει τις δυνατότητές τους να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Αυτό 

δείχνει την επιρροή των προτύπων και των στερεοτύπων των φύλων στις επιλογές 

της σταδιοδρομίας τους. Επισημαίνει την ανάγκη να αμφισβητηθούν και να 

ξεπεραστούν αυτές οι περιοριστικές πεποιθήσεις, προωθώντας τη 

συμμετοχικότητα και ενδυναμώνοντας τα κορίτσια να ακολουθήσουν κλάδους 

STEM. 

2. Οι απαντήσεις των κοριτσιών δείχνουν ότι τα θετικά γυναικεία πρότυπα παίζουν 

σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση των επαγγελματικών τους επιλογών. Αυτό 

αναδεικνύει τη σημασία της προβολής και της παρουσίασης των επιτυχημένων 

γυναικών στα STEM. Με την εξασφάλιση περισσότερων προτύπων, τα κορίτσια 

μπορούν να εμπνευστούν και να παρακινηθούν να εξετάσουν και να 

ακολουθήσουν καριέρες στα STEM. 

3. Ορισμένα κορίτσια εκφράζουν την πεποίθηση ότι οι σταδιοδρομίες στα STEM 

είναι κυρίως για τους άνδρες, γεγονός που επηρεάζει την απόφασή τους να μην 

εξετάσουν αυτές τις επαγγελματικές κατευθύνσεις. Αυτό αναδεικνύει τον 

αντίκτυπο των στερεοτύπων και την ανάγκη να αμφισβητηθούν αυτές οι 

αντιλήψεις. Η δημιουργία ενός συμμετοχικού και υποστηρικτικού περιβάλλοντος 

που ενθαρρύνει τα κορίτσια να εξερευνήσουν τους κλάδους STEM είναι ζωτικής 

σημασίας για την αντιμετώπιση αυτής της λανθασμένης αντίληψης. 
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4. Οι απαντήσεις φανερώνουν ότι τα κορίτσια αντιλαμβάνονται την απουσία 

υποστήριξης για τις γυναίκες. Αυτό δείχνει ότι τα κοινωνικά πρότυπα και τα 

εκπαιδευτικά συστήματα μπορεί να μην εξασφαλίζουν αρκετή υποστήριξη και 

ευκαιρίες για τα κορίτσια στα STEM. Υπογραμμίζει τη σημασία της προώθησης 

της ισότιμης ενθάρρυνσης, καθοδήγησης και υποστήριξης των κοριτσιών για την 

ενίσχυση του ενδιαφέροντος και της αυτοπεποίθησής τους. 

5. Οι απαντήσεις των κοριτσιών δείχνουν την ανισότητα μεταξύ των δύο φύλων 

όσον αφορά την ενθάρρυνση που παρέχουν οι εκπαιδευτικοί σε μαθήματα STEM. 

Αυτό σημαίνει ότι τα κορίτσια μπορεί να μην λαμβάνουν το ίδιο επίπεδο 

υποστήριξης και ενθάρρυνσης με τα αγόρια, γεγονός που ενδεχομένως να 

επηρεάζει το ενδιαφέρον και την αυτοπεποίθησή τους στα STEM. Η ισότιμη 

ενθάρρυνση και υποστήριξη από τους εκπαιδευτικούς τόσο για τα κορίτσια όσο 

και για τα αγόρια στα μαθήματα STEM είναι ζωτικής σημασίας για την 

αντιμετώπιση αυτής της ανισότητας. 

6. Ορισμένες μαθήτριες πιστεύουν στο στερεότυπο ότι οι γυναίκες έχουν λιγότερες 

δεξιότητες σε μαθήματα STEM σε σύγκριση με τους άνδρες. Αυτό υπογραμμίζει 

την ανάγκη να αμφισβητηθούν αυτά τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις 

παρέχοντας ίσες ευκαιρίες και πόρους για να εξασφαλιστεί η επιτυχία και η 

αυτοπεποίθηση των κοριτσιών στα STEM. 

7. Οι απαντήσεις των κοριτσιών δείχνουν ότι ορισμένοι από τους γονείς τους 

ενδέχεται να έχουν αμφιβολίες σχετικά με την ικανότητά τους να επιτύχουν σε 

κλάδους STEM. Αυτό υπογραμμίζει τη σημασία της γονικής υποστήριξης και 

ενθάρρυνσης για τη διαμόρφωση των φιλοδοξιών και της αυτοπεποίθησης των 

κοριτσιών. 
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8. Ορισμένα κορίτσια εκφράζουν την άποψη ότι η απουσία πληροφόρησης και 

γνώσης για τις επιτυχημενές γυναίκες επιστήμονες τις αποθαρρύνει από το να 

ακολουθήσουν καριέρα STEM. Αυτό υπογραμμίζει την ανάγκη για αυξημένη 

προβολή και έκθεση σε επιτυχημένες γυναίκες επιστήμονες, ώστε να εμπνευστούν 

και να ενδυναμωθούν. 

9. Οι απαντήσεις των κοριτσιών αναδεικνύουν την αναγνώριση της σημαντικής 

συνεισφοράς που μπορούν να έχουν οι γυναίκες στα STEM. Αυτό δείχνει μια 

θετική και χωρίς αποκλεισμούς στάση απέναντι στις ικανότητες και τις 

δυνατότητες των γυναικών στις σταδιοδρομίες STEM. 

10. Τα κορίτσια εκφράζουν την πίστη τους στις ικανότητές τους, τονίζοντας την 

ισότητα των φύλων και την αυτοπεποίθησή τους στην επιδίωξη μιας καριέρας στα 

STEM. Αυτό φανερώνει ένα ισχυρό αίσθημα αυτοεκτίμησης, ενδυνάμωσης και 

αποφασιστικότητας μεταξύ των κοριτσιών. 

Εν κατακλείδι, τα συμπεράσματα που προκύπτουν από τις απαντήσεις των 

κοριτσιών υπογραμμίζουν τη σημασία της αμφισβήτησης των στερεοτύπων, της 

ανάδειξης προτύπων και της δημιουργίας υποστηρικτικών περιβαλλόντων που 

ενθαρρύνουν τα κορίτσια να ακολουθήσουν καριέρα STEM. Η προώθηση της 

ισότητας των φύλων, η αντιμετώπιση των προκαταλήψεων και η καλλιέργεια της 

αυτοπεποίθησης των κοριτσιών στις ικανότητές τους είναι απαραίτητες για την 

προώθηση της ενεργού συμμετοχής και της επιτυχίας τους στους κλάδους STEM. 
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13. ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΚΟΡΙΤΣΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ΑΓΟΡΙΑ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ  

Τα κυριότερα συμπεράσματα για τα κορίτσια: 

1. Τα κορίτσια είχαν διαφορετικές απόψεις σχετικά με την καταλληλότητά τους 

για μια καριέρα STEM λόγω του φύλου τους. Ενώ μερικές αισθάνονταν 

αποθαρρυμένες από τα κοινωνικά στερεότυπα (“Είμαι γυναίκα και επομένως μια 

καριέρα στο STEM δεν είναι για μένα”), άλλες αναγνώριζαν τη σημασία των 

θετικών γυναικείων προτύπων στη διαμόρφωση των επαγγελματικών τους 

επιλογών (“Η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων με βοήθησε στην επιλογή της 

καριέρας μου”). 

2. Η έλλειψη πληροφόρησης και ενημέρωσης σχετικά με τις γυναίκες στα STEM 

φάνηκε να εμποδίζει ορισμένα κορίτσια από το να σκεφτούν να κάνουν καριέρα 

στα STEM (“Δεν θα ακολουθήσω καριέρα στα STEM επειδή δεν γνωρίζω πολλές 

γυναίκες επιστήμονες”). 

3. Τα κορίτσια εξέφρασαν ανησυχίες σχετικά με την απουσία ενθάρρυνσης και 

υποστήριξης από τους γονείς και τους εκπαιδευτικούς, η οποία θα μπορούσε να 

επηρεάσει την αυτοπεποίθηση και το ενδιαφέρον τους για τα STEM (“Οι γονείς 

μου αμφιβάλλουν για την επιτυχία μου στον τομέα STEM” και “Πιστεύω ότι οι 

γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM”). 

4. Αναγνώρισαν τις ικανότητές τους και πίστεψαν στις δυνατότητές τους να 

συνεισφέρουν στα STEM (“Ως γυναίκα, αισθάνομαι ότι έχω τις ίδιες ικανότητες 

με τους άνδρες” και “Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα 

των STEM”). 

Τα κυριότερα συμπεράσματα για τα αγόρια: 
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1. Τα αγόρια επέδειξαν διάφορες αντιλήψεις σχετικά με τους ρόλους των φύλων 

στα STEM. Ενώ ένα σημαντικό ποσοστό διαφωνούσε ή κρατούσε ουδέτερη στάση 

απέναντι στην ιδέα ότι τα STEM είναι αποκλειστικά για τους άνδρες (“Η καριέρα 

στα STEM πρέπει να είναι μόνο για τους άνδρες”), υπήρχε ακόμη ένας σημαντικός 

αριθμός που έτεινε προς τις παραδοσιακές απόψεις (“Δεν θα με πείραζε αν 

περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν καριέρα στα STEM”). 

2. Μερικοί μαθητές αντιλήφθηκαν ανισότητες μεταξύ των δύο φύλων όσον αφορά 

την ενθάρρυνση από τους εκπαιδευτικούς, με την άποψη ότι τα αγόρια λαμβάνουν 

περισσότερη ενθάρρυνση στα μαθήματα STEM σε σύγκριση με τα κορίτσια (“Οι 

εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια να ακολουθήσουν 

μαθήματα STEM από ό,τι τα κορίτσια”). 

3. Τα αγόρια εκδήλωσαν αντιλήψεις που μπορεί να ενισχύουν τα στερεότυπα, 

όπως η ιδέα ότι οι άνδρες είναι καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες και ότι τα 

κορίτσια έχουν κατώτερες δεξιότητες σε μαθήματα STEM. 

4. Από την άλλη πλευρά, ορισμένα αγόρια αναγνώρισαν τη συνεισφορά των 

γυναικών στα STEM και πίστευαν στην ισότητα των φύλων και στις ίσες ευκαιρίες 

στα STEM (“Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των 

STEM” και “Πιστεύω ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες με τους 

άντρες για καριέρα στα STEM”). 

Συμπέρασμα: 

Τόσο τα κορίτσια όσο και τα αγόρια στην Κύπρο παρουσίασαν ένα μείγμα 

αντιλήψεων σχετικά με τους ρόλους των δύο φύλων στα STEM. Ενώ υπήρχαν 

περιπτώσεις στερεοτύπων και προκαταλήψεων και στις δύο ομάδες, υπήρχαν 
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επίσης θετικές αντιλήψεις και φιλοδοξίες για την ισότητα των φύλων στα STEM. 

Τα κορίτσια εξέφρασαν ανησυχίες για την ελάχιστη πληροφόρηση και ενθάρρυνση 

που τυγχάνουν, η οποία θα μπορούσε να επηρεάσει θετικά τις επαγγελματικές τους 

επιλογές, σε αντίθεση με τα αγόρια που αντέδρασαν ποικιλοτρόπως για τη 

συμμετοχή των γυναικών στα STEM. Για την προώθηση της ισότητας των φύλων 

και της συμμετοχικότητας στα STEM είναι σημαντικό να αντιμετωπιστούν τα 

στερεότυπα, να παρουσιαστούν πρότυπα και να δημιουργηθούν υποστηρικτικά 

περιβάλλοντα που θα ενθαρρύνουν τόσο τα κορίτσια όσο και τα αγόρια να 

ακολουθήσουν καριέρες STEM με αυτοπεποίθηση και ενθουσιασμό.   
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14. ΕΜΠΕΙΡΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΙΚΩΝ ΑΝΤΙΛΗΨΕΩΝ ΤΩΝ ΑΓΟΡΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ STEM  

 

Σε αυτήν τη μελέτη διερευνώνται οι στερεοτυπικές αντιλήψεις των αγοριών 

σχετικά με τις επαγγελματικές επιλογές των γυναικών στα STEM (Επιστήμη, 

Τεχνολογία, Μηχανική και Μαθηματικά). Σκοπός της είναι να κατανοήσει τις 

αντιλήψεις των αγοριών στην Ελλάδα και συγκεκριμένα την ηλικιακή ομάδα 14 

έως 17 ετών. Η έρευνα χρησιμοποίησε ένα ερωτηματολόγιο αποτελούμενο από 

ερωτήσεις που αξιολογήθηκαν σε πενταβάθμια κλίμακα Likert για τη συλλογή 

δεδομένων.  

Η έρευνα διεξήχθη στο 41ο Γενικό Λύκειο Αθηνών, ένα καταξιωμένο 

εκπαιδευτικό ίδρυμα της πόλης. Το σχολείο επιλέχθηκε ως χώρος διεξαγωγής της 

έρευνας λόγω του ποικιλόμορφου μαθητικού πληθυσμού του και της δυνατότητας 

συγκέντρωσης κατάλληλου μεγέθους δείγματος. Είκοσι εννέα αγόρια συμμετείχαν 

στην έρευνα προσφέροντας πολύτιμες πληροφορίες για τις απόψεις και τις 

αντιλήψεις τους σχετικά με τα στερεότυπα των φύλων στις επαγγελματικές 

επιλογές STEM.  

Με την ανάλυση των απαντήσεων των αγοριών, η έρευνα στοχεύει να ρίξει φως 

στις κυρίαρχες αντιλήψεις και τα στερεότυπα που μπορεί να επηρεάζουν τις 

αποφάσεις για μια επαγγελματική καριέρα στα STEM. Η κατανόηση των 

αντιλήψεων των αγοριών είναι ιδιαίτερα σημαντική, καθώς αποτελούν τους 

βασικούς παράγοντες για την προώθηση της συμμετοχικότητας και της ισότητας 

των φύλων στον κλάδο.  

Το ερωτηματολόγιο περιελάμβανε πολλές ερωτήσεις που είχαν σχεδιαστεί για να 

διερευνήσουν μια σειρά θεμάτων, συμπεριλαμβανομένης της αντίληψης των 

δεξιοτήτων των γυναικών στα STEM, της στάσης απέναντι στις γυναίκες που 

επιδιώκουν καριέρα στα STEM και των επιπέδων εμπιστοσύνης στις γυναίκες που 

αναλαμβάνουν ηγετικούς ρόλους σε περιβάλλοντα που σχετίζονται με τα STEM. 

Η κλίμακα Likert επέτρεψε στους συμμετέχοντες να εκφράσουν τη συμφωνία ή τη 

διαφωνία τους με τις ερωτήσεις που τους δόθηκαν. 
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Τα ευρήματα αυτής της εμπειρικής μελέτης αναμένεται να συμβάλουν στον 

υφιστάμενο όγκο γνώσεων σχετικά με τις αντιλήψεις και τα στερεότυπα που 

σχετίζονται με το φύλο στα STEM. Τα αποτελέσματα θα προσφέρουν πολύτιμες 

πληροφορίες για τους εκπαιδευτικούς, τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και 

τους εμπλεκόμενους φορείς που εργάζονται για την προώθηση της ισότητας των 

φύλων και της συμμετοχικότητας στους κλάδους STEM. Απώτερος στόχος της 

μελέτης είναι η προώθηση ενός πιο ισορροπημένου και χωρίς αποκλεισμούς 

περιβάλλοντος που να ενθαρρύνει και να υποστηρίζει τη συμμετοχή των γυναικών 

στα STEM. 

 

14.1.  Η ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ  

 

Η έρευνα με τα αγόρια από την Ελλάδα διεξήχθη στο τέλος της σχολικής χρονιάς 

στο σχολείο τους, το 41ο Γενικό Λύκειο Αθηνών. Οι ερευνητές προσέγγισαν τη 

διεύθυνση του σχολείου για να ζητήσουν την άδεια διεξαγωγής της έρευνας και να 

λάβουν τη συγκατάθεση των γονέων ή κηδεμόνων των μαθητών. 

Αφού εξασφαλίστηκαν οι απαραίτητες εγκρίσεις, οι ερευνητές επισκέφθηκαν το 

σχολείο για να μοιράσουν το ερωτηματολόγιο στους μαθητές. Οι συμμετέχοντες 

επιλέχθηκαν από διαφορετικές τάξεις και βαθμίδες εκπαίδευσης ηλικίας 14 έως 17 

ετών. Είκοσι εννέα μαθητές συμμετείχαν στην έρευνα οι οποίοι αντιπροσώπευαν 

μια ποικιλόμορφη ομάδα. 

Πριν από τη χορήγηση του ερωτηματολογίου, οι ερευνητές έκαναν μια σύντομη 

εισαγωγή σχετικά με το σκοπό της μελέτης διασφαλίζοντας ότι οι συμμετέχοντες 

είχαν σαφή κατανόηση των στόχων της έρευνας. Τόνισαν τον εθελοντικό 

χαρακτήρα της συμμετοχής και διαβεβαίωσαν για την εμπιστευτικότητα και την 

ανωνυμία των απαντήσεων. 

Το ερωτηματολόγιο περιελάμβανε ερωτήσεις σχεδιασμένες για να αξιολογήσουν 

τις αντιλήψεις και τις απόψεις των αγοριών σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας 

των γυναικών στα STEM. Οι ερωτήσεις ήταν οργανωμένες σε μορφή 
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πενταβάθμιας κλίμακας Likert, επιτρέποντας στα αγόρια να βαθμολογήσουν το 

επίπεδο συμφωνίας ή διαφωνίας τους σε κάθε ερώτηση. 

Για να διατηρηθεί η σταθερότητα και να μειωθεί η πιθανή προκατάληψη, οι 

ερευνητές παρέμειναν παρόντες κατά τη διάρκεια της χορήγησης του 

ερωτηματολογίου για να απαντήσουν σε τυχόν διευκρινίσεις ή να αντιμετωπίσουν 

τυχόν ανησυχίες που τέθηκαν από τους συμμετέχοντες. Ενθάρρυναν τα αγόρια να 

δώσουν ειλικρινείς και προσεκτικές απαντήσεις προωθώντας ένα άνετο και 

ανοιχτό περιβάλλον έκφρασης. 

Αφού συμπληρώθηκαν τα ερωτηματολόγια, συλλέχθηκαν από τους συμμετέχοντες 

και φυλάχθηκαν με ασφάλεια για την ανάλυση των δεδομένων. Οι ερευνητές 

διασφάλισαν ότι όλα τα απαραίτητα δεοντολογικά ζητήματα και οι κατευθυντήριες 

γραμμές για την προστασία των δεδομένων ακολουθήθηκαν καθ' όλη τη διάρκεια 

της μελέτης. 

Μετά τη φάση συλλογής δεδομένων οι ερευνητές προχώρησαν στην ανάλυση των 

απαντήσεων που προέκυψαν από τα ερωτηματολόγια. Χρησιμοποιήθηκαν 

στατιστικές μέθοδοι για τον εντοπισμό μοτίβων, τάσεων και συσχετίσεων μέσα 

από τα δεδομένα, επιτρέποντας στους ερευνητές να εξάγουν ουσιαστικά 

συμπεράσματα σχετικά με τις στερεοτυπικές αντιλήψεις των αγοριών για τις 

επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM. 

Τα ευρήματα της έρευνας συγκεντρώθηκαν, αναλύθηκαν και στη συνέχεια 

ερμηνεύτηκαν. Οι ερευνητές δημιούργησαν μια ολοκληρωμένη έκθεση που 

περιγράφει λεπτομερώς τα αποτελέσματα, συζητά τις επιπτώσεις των ευρημάτων 

και κάνει εισηγήσεις για μελλοντική έρευνα και παρεμβάσεις με στόχο την 

προώθηση της ισότητας των φύλων και της συμμετοχικότητας στους κλάδους 

STEM. 

Τα αποτελέσματα της μελέτης κοινοποιήθηκαν στη διοίκηση του σχολείου και 

στους ενδιαφερόμενους φορείς, όπως εκπαιδευτικούς, αρμόδιους για τη χάραξη 

πολιτικής και οργανισμούς που εργάζονται για την προώθηση της ισότητας των 

φύλων στους κλάδους STEM. Τα αποτελέσματα της έρευνας έχουν τη δυνατότητα 

να δώσουν πληροφορίες για μελλοντικές πρωτοβουλίες και παρεμβάσεις με στόχο 
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την αντιμετώπιση των στερεοτυπικών στάσεων και την προώθηση ενός πιο 

συμμετοχικού περιβάλλοντος για τα κορίτσια και τις γυναίκες που επιδιώκουν 

σταδιοδρομία στα STEM στην Ελλάδα. 

 

14.2.  ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα αγόρια από την Ελλάδα, “Η καριέρα 

στα STEM πρέπει να είναι μόνο για τους άνδρες”, χρησιμοποιούμε τα δεδομένα 

στην κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από το ένα έως το πέντε, με το ένα να 

αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη συμφωνία με την 

κάθε ερώτηση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (14%): Αυτό δείχνει ότι το 14% των αγοριών διαφωνεί έντονα ότι οι 

σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι μόνο για τους άνδρες. 

Strongly Disagree 
1

14%

2
36%

3
25%

4
21%

Strongly Agree 5
4%

Η καριέρα στα STEM πρέπει να είναι μόνο 
για τους άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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- Απάντηση 2 (36%): Αυτό δείχνει ότι το 36% των αγοριών διαφωνεί με τη 

συγκεκριμένη θέση αλλά όχι τόσο έντονα όσο εκείνοι που απάντησαν στην 1. 

- Απάντηση 3 (25%): Αυτό δείχνει ότι το 25% των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με αυτή τη θέση. 

- Απάντηση 4 (21%): Αυτό δείχνει ότι το 21% των αγοριών συμφωνεί με τη 

συγκεκριμένη θέση αλλά όχι τόσο έντονα όσο εκείνοι που απάντησαν στην 

ερώτηση 5. 

- Απάντηση 5 (4%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 4% των αγοριών συμφωνεί απόλυτα 

ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι μόνο για τους άνδρες. 

Σύμφωνα με τα δεδομένα, μπορεί να παρατηρηθεί ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

αγοριών (14% + 36% = 50%) είτε διαφωνεί έντονα είτε διαφωνεί με την άποψη ότι 

η σταδιοδρομία στα STEM πρέπει να είναι αποκλειστικά για τους άνδρες. 

Επιπλέον, ένα σημαντικό ποσοστό (21%) συμφωνεί με αυτή την άποψη αλλά οι 

περισσότεροι ερωτηθέντες (25% + 4% = 29%) ούτε συμφωνούν ούτε διαφωνούν. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών στην Ελλάδα 

(50%) απορρίπτει την ιδέα ότι η σταδιοδρομία στα STEM είναι αποκλειστικά για 

τους άνδρες, γεγονός που δείχνει μια πιο ανοιχτή άποψη για την ισότητα των 

φύλων στους κλάδους STEM. Ωστόσο, εξακολουθεί να υπάρχει ένα σημαντικό 

ποσοστό (21%) που υποστηρίζει την άποψη αυτή, αναδεικνύοντας την παρουσία 

διαφορετικών απόψεων για το θέμα αυτό.  
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Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα αγόρια από την Ελλάδα, “Πιστεύω ότι 

οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται από τους άνδρες”, μπορούμε να 

χρησιμοποιήσουμε τα δεδομένα στην κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από 

το ένα έως το πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το 

πέντε την έντονη συμφωνία με τη δήλωση. Ας αναλύσουμε τα δεδομένα: 

- Απάντηση 1 (25%): Αυτό δείχνει ότι το 25% των αγοριών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται αποκλειστικά από 

τους άνδρες. 

- Απάντηση 2 (21%): Αυτό δείχνει ότι το 21% των αγοριών διαφωνεί με την 

άποψη αυτή αλλά όχι τόσο έντονα όσο στην απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (29%): Αυτό δείχνει ότι το 29% των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη δήλωση. 

Strongly 
Disagree 1

25%

2
21%3

29%

4
21%

Strongly 
Agree 5

4%

Πιστεύω ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να 
λαμβάνονται από τους άνδρες. 

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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- Απάντηση 4 (21%): Αυτό δείχνει ότι το 21% των αγοριών συμφωνεί με τη 

συγκεκριμένη άποψη, αλλά όχι τόσο έντονα όσο εκείνοι που απάντησαν στην 

ερώτηση 5. 

- Απάντηση 5 (4%): Αυτό υποδεικνύει ότι μόνο το 4% των αγοριών συμφωνεί 

απόλυτα ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται αποκλειστικά από 

τους άνδρες. 

Σύμφωνα με τα δεδομένα, παρατηρείται ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών 

(25% + 21% = 46%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την άποψη ότι οι 

σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται μόνο από τους άνδρες. Επιπλέον, 

ένα σημαντικό ποσοστό (29%) ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με τη συγκεκριμένη 

άποψη. 

Επιπλέον, το 21% των αγοριών συμφωνεί με την ιδέα, αλλά όχι τόσο έντονα όσο 

εκείνοι που διαφωνούν. Μόνο ένα μικρό ποσοστό (4%) συμφωνεί απόλυτα ότι οι 

σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται αποκλειστικά από τους άνδρες. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα μεγάλο ποσοστό των αγοριών στην Ελλάδα (46%) 

απορρίπτει την ιδέα ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται 

αποκλειστικά από τους άνδρες, δείχνοντας μια πιο ισότιμη αντίληψη. Ωστόσο, 

είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι ένα σημαντικό ποσοστό εξακολουθεί να 

υποστηρίζει αυτή την άποψη (21%), αναδεικνύοντας την παρουσία διαφορετικών 

απόψεων σχετικά με τους ρόλους των φύλων στη λήψη αποφάσεων.  
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα αγόρια από την Ελλάδα “Οι άνδρες 

είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες”, χρησιμοποιώντας την 

κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από το ένα έως το πέντε, με το ένα να 

αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη συμφωνία με τη 

δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (25%): Αυτό δείχνει ότι το 25% των αγοριών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη ότι οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. 

- Απάντηση 2 (29%): Αυτό δείχνει ότι το 29% των αγοριών διαφωνεί με την 

άποψη αυτή αλλά όχι τόσο έντονα όσο στην απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (25%): Αυτό δείχνει ότι το 25% των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη θέση. 

- Απάντηση 4 (18%): Αυτό δείχνει ότι το 18% των αγοριών συμφωνεί με την 

άποψη αυτή αλλά όχι τόσο έντονα όσο στην ερώτηση 5. 

Strongly Disagree 1
25%

2
29%

3
25%

4
18%

Strongly Agree 5
3%

Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. 

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Απάντηση 5 (3%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 3% των αγοριών συμφωνεί απόλυτα 

ότι οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. 

Σύμφωνα με τα δεδομένα, παρατηρείται ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών 

(25% + 29% = 54%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την άποψη ότι οι 

άνδρες είναι ανώτεροι επιστήμονες σε σχέση με τις γυναίκες. Επιπλέον, ένα 

ισοδύναμο ποσοστό (25%) ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με τη συγκεκριμένη 

άποψη. 

Επιπλέον, το 18% των αγοριών συμφωνεί με την ιδέα αλλά όχι τόσο έντονα όσο 

εκείνοι που διαφωνούν. Μόνο ένα μικρό ποσοστό (3%) συμφωνεί απόλυτα ότι οι 

άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα μεγάλο ποσοστό των αγοριών στην Ελλάδα (54%) 

απορρίπτει την ιδέα ότι οι άνδρες είναι σημαντικά καλύτεροι επιστήμονες από τις 

γυναίκες, γεγονός που δείχνει μια πιο ουδέτερη άποψη για τις επιστημονικές 

ικανότητες των δύο φύλων. Ωστόσο, είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι ένα 

σημαντικό ποσοστό εξακολουθεί να υποστηρίζει αυτή την άποψη (18%), 

αναδεικνύοντας την παρουσία διαφορετικών απόψεων σχετικά με τις διαφορές 

μεταξύ των δύο φύλων στα STEM.  
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα αγόρια από την Ελλάδα, “Πιστεύω ότι 

οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα STEM με τους 

άνδρες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από το ένα 

έως το πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε την 

έντονη συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (22%): Αυτό δείχνει ότι το 22% των αγοριών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα 

STEM με τους άνδρες. 

- Απάντηση 2 (21%): Αυτό δείχνει ότι το 21% των αγοριών διαφωνεί με την 

άποψη αυτή αλλά όχι τόσο έντονα όσο στην απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (21%): Αυτό δείχνει ότι το 21% των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 
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Πιστεύω ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες 
σταδιοδρομίας στα STEM με τους άνδρες.
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- Απάντηση 4 (25%): Αυτό δείχνει ότι το 25% των αγοριών συμφωνεί με αυτή τη 

θέση αλλά όχι τόσο έντονα όσο εκείνοι που απάντησαν στην ερώτηση 5. 

- Απάντηση 5 (11%): Αυτό δείχνει ότι το 11% των αγοριών συμφωνεί απόλυτα ότι 

οι γυναίκες θα πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα STEM με 

τους άνδρες. 

Από τα στοιχεία προκύπτει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών (22% + 21% 

= 43%) είτε διαφωνεί έντονα είτε διαφωνεί με την άποψη ότι οι γυναίκες πρέπει να 

έχουν ίσες ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα STEM με τους άνδρες. Επιπλέον, ένα 

ποσοστό (21%) ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με τη δήλωση. 

Από την άλλη πλευρά, το 25% των αγοριών συμφωνεί με την ιδέα αλλά όχι τόσο 

έντονα όσο εκείνοι που διαφωνούν. Μόνο ένα μικρό ποσοστό (11%) συμφωνεί 

απόλυτα ότι οι γυναίκες θα πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες σταδιοδρομίας 

STEM με τους άνδρες. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών από την Ελλάδα 

(43%) δεν υποστηρίζει έντονα την ιδέα των ίσων ευκαιριών σταδιοδρομίας στα 

STEM για τις γυναίκες, γεγονός που καταδεικνύει την ύπαρξη κάποιας 

προκατάληψης ή ανισότητας λόγω φύλου. Ωστόσο, είναι ενθαρρυντικό να 

σημειωθεί ότι το 36% των αγοριών (25% + 11%) υποστηρίζουν τις ίσες ευκαιρίες, 

γεγονός που δείχνει μια πιο συμμετοχική προσέγγιση. Το υπόλοιπο 21% ούτε 

συμφωνεί ούτε διαφωνεί αφήνοντας περιθώριο για περαιτέρω διερεύνηση των 

απόψεών τους επί του θέματος.  
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα αγόρια από την Ελλάδα, “Δεν θα με 

πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν καριέρα στα STEM”, 

χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από το ένα έως το 

πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη 

συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

 

- Απάντηση 1 (18%): Το 18% των αγοριών διαφωνεί απόλυτα και θα τους πείραζε 

να ακολουθήσουν περισσότερες γυναίκες καριέρα στα STEM. 

- Απάντηση 2 (29%): Αυτό δείχνει ότι το 29% των αγοριών διαφωνεί με τον 

ισχυρισμό αλλά όχι τόσο έντονα όσο στην απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (29%): Αυτό δείχνει ότι το 29% των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 
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Δεν θα με πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν 
καριέρα στα STEM.
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Απάντηση 4 (21%): Αυτό δείχνει ότι το 21% των αγοριών συμφωνεί με την 

άποψη αυτή αλλά όχι τόσο έντονα όσο στην ερώτηση 5. 

- Απάντηση 5 (3%): Το ποσοστό αυτό δείχνει ότι μόνο το 3% των αγοριών 

συμφωνούν απόλυτα και θα καλωσόριζαν περισσότερες γυναίκες που θα 

ακολουθούσαν σταδιοδρομία στα STEM. 

Βασιζόμενοι στα δεδομένα που συλλέχθηκαν, παρατηρείται ότι ένα σημαντικό 

ποσοστό των αγοριών (18% + 29% = 47%) είτε διαφωνεί έντονα είτε διαφωνεί με 

την άποψη ότι περισσότερες γυναίκες πρέπει να ακολουθήσουν καριέρα STEM. 

Επιπλέον, ένα ίσο ποσοστό (29%) ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με τη 

συγκεκριμένη άποψη. 

Από την άλλη πλευρά, το 21% των αγοριών συμφωνεί με την ιδέα αλλά όχι τόσο 

έντονα όσο εκείνοι που διαφωνούν. Μόνο ένα μικρό ποσοστό (3%) συμφωνεί 

απόλυτα και υποστηρίζει ενεργά την ιδέα να ακολουθήσουν περισσότερες 

γυναίκες καριέρα στα STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα σημαντικό μέρος των αγοριών στην Ελλάδα (47%) 

είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την ιδέα να ασχοληθούν περισσότερες 

γυναίκες με τα STEM. Ωστόσο, είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι ένα σημαντικό 

ποσοστό (24%) εκφράζει συμφωνία ή ουδετερότητα επί του θέματος. Η παρουσία 

ενός μικρότερου ποσοστού (3%) που υποστηρίζει σθεναρά περισσότερες γυναίκες 

στα STEM υποδηλώνει μια τάση προς μια πιο συμμετοχική και ποικιλόμορφη 

προοπτική.  
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον 

τομέα των STEM”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται 

από το ένα έως το πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το 

πέντε την έντονη συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η κατανομή των 

δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (14%): Αυτό δείχνει ότι το 14% των αγοριών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των 

STEM. 

- Απάντηση 2 (32%): Αυτό δείχνει ότι το 32% των αγοριών διαφωνεί με την 

άποψη αυτή αλλά όχι τόσο έντονα όσο στην απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (11%): Αυτό δείχνει ότι το 11% των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με αυτή τη θέση. 

Strongly 
Disagree 1

14%

2
32%

3
11%

4
39%

Strongly Agree 5
4%

Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των 
STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Απάντηση 4 (39%): Αυτό δείχνει ότι το 39% των αγοριών συμφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (4%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 4% των αγοριών συμφωνεί απόλυτα 

και πιστεύει ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα STEM. 

Σύμφωνα με τα δεδομένα, παρατηρείται ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών 

(14% + 32% = 46%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την άποψη ότι οι 

γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν ουσιαστικά στον τομέα των STEM. Επιπλέον, 

το 11% των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με αυτή τη θέση. 

Από την άλλη πλευρά, το 39% των αγοριών συμφωνεί με την ιδέα αλλά όχι τόσο 

έντονα όσο εκείνοι που έχουν διαφωνήσει. Μόνο ένα μικρό ποσοστό (4%) 

συμφωνεί απόλυτα και αναγνωρίζει τη σημαντική συμβολή που μπορούν να έχουν 

οι γυναίκες στον τομέα των STEM. 

Από τα στοιχεία προκύπτει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών από την 

Ελλάδα (46%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την άποψη ότι οι γυναίκες 

έχουν ουσιαστική συμβολή στα STEM. Ωστόσο, είναι ενθαρρυντικό να σημειωθεί 

ότι το 43% των αγοριών (39% + 4%) συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα με τη 

συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει την αναγνώριση του πολύτιμου ρόλου 

που μπορούν να διαδραματίσουν οι γυναίκες στα STEM. Το υπόλοιπο 11% ούτε 

συμφωνεί ούτε διαφωνεί, γεγονός που δείχνει περιθώριο για περαιτέρω 

διερεύνηση των απόψεών τους.  
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να 

ακολουθήσουν σταδιοδρομία στην παιδαγωγική αντί για STEM”, 

χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από το ένα έως το 

πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη 

συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (11%): Αυτό δείχνει ότι το 11% των αγοριών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν σταδιοδρομία 

στην παιδαγωγική αντί για STEM. 

- Απάντηση 2 (21%): Αυτό δείχνει ότι το 21% των αγοριών διαφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαβ την απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (21%): Αυτό δείχνει ότι το 21% των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με την άποψη αυτή. 
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Πιστεύω ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν 
σταδιοδρομία στην παιδαγωγική αντί για STEM.
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Απάντηση 4 (43%): Αυτό δείχνει ότι το 43% των αγοριών συμφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (4%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 4% των αγοριών συμφωνεί απόλυτα 

και πιστεύει ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν σταδιοδρομία 

στην παιδαγωγική αντί για STEM. 

Σύμφωνα με τα δεδομένα, παρατηρούμε ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών 

(11% + 21% = 32%) είτε διαφωνεί απόλυτα είτε διαφωνεί με την άποψη ότι οι 

γυναίκες είναι καταλληλότερες για παιδαγωγική σταδιοδρομία παρά για STEM. 

Επιπλέον, ένα ίσο ποσοστό (21%) ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με την άποψη 

αυτή. 

Από την άλλη πλευρά, το 43% των αγοριών συμφωνεί με την ιδέα αλλά όχι τόσο 

έντονα όσο εκείνοι που διαφωνούν. Μόνο ένα μικρό ποσοστό (4%) συμφωνεί 

απόλυτα με την ιδέα ότι οι γυναίκες πρέπει να ακολουθήσουν παιδαγωγική 

καριέρα αντί για STEM. 

Τα δεδομένα δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών στην Ελλάδα 

(32%) είτε διαφωνεί απόλυτα είτε διαφωνεί με την ιδέα ότι οι γυναίκες πρέπει να 

δίνουν προτεραιότητα στην παιδαγωγική σταδιοδρομία αντί μιας σταδιοδρομίας 

στα STEM. Ωστόσο, είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι ένα σημαντικό ποσοστό 

(47%) συμφωνεί ή δηλώνει ουδέτερη στάση επί του θέματος. Η παρουσία ενός 

μικρότερου ποσοστού (4%) που υποστηρίζει σθεναρά αυτή την άποψη δείχνει μια 

προτίμηση στους παραδοσιακούς ρόλους των φύλων στις επιλογές καριέρας. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι 

μηχανικοί”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από το 

ένα έως το πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε 

την έντονη συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (22%): Αυτό δείχνει ότι το 22% των αγοριών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί. 

- Απάντηση 2 (14%): Αυτό δείχνει ότι το 14% των αγοριών διαφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (32%): Αυτό δείχνει ότι το 32% των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 
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Πιστεύω ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι 
μηχανικοί.
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Απάντηση 4 (18%): Αυτό δείχνει ότι το 18% των αγοριών συμφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνοι ποθ επέλεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (14%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 14% των αγοριών συμφωνεί 

απόλυτα και πιστεύει ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί. 

Σύμφωνα με τα δεδομένα, παρατηρείται ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών 

(22% + 14% = 36%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την άποψη ότι οι 

γυναίκες μπορούν να διαπρέψουν ως μηχανικοί. Επιπλέον, το 32% των αγοριών 

ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με την άποψη αυτή. 

Από την άλλη πλευρά, το 18% των αγοριών συμφωνεί με την ιδέα αλλά όχι τόσο 

έντονα όσο εκείνοι που διαφωνούν. Επίσης, μόνο το 14% των αγοριών συμφωνεί 

απόλυτα και πιστεύει ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί. 

Από τα στοιχεία προκύπτει ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των αγοριών στην 

Ελλάδα (36%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την άποψη ότι οι γυναίκες 

είναι σπουδαίοι μηχανικοί, γεγονός που δείχνει την ύπαρξη κάποιων 

προκαταλήψεων ή στερεοτύπων που σχετίζονται με το φύλο. Ωστόσο, είναι 

ενθαρρυντικό το γεγονός ότι το 32% των αγοριών είτε συμφωνούν είτε δηλώνουν 

ουδέτερη στάση επί του θέματος. Η παρουσία του 14% που συμφωνεί απόλυτα 

ενισχύει περαιτέρω την πίστη στις δυνατότητες των γυναικών στη μηχανική.   
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα αγόρια από την Ελλάδα, “Τα κορίτσια 

έχουν λιγότερες δεξιότητες στα θέματα STEM απ’ ό,τι τα αγόρια”, 

χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από το ένα έως το 

πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη 

συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (25%): Αυτό δείχνει ότι το 25% των αγοριών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM από ό,τι τα 

αγόρια. 

- Απάντηση 2 (14%): Αυτό δείχνει ότι το 14% των αγοριών διαφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (18%): Αυτό δείχνει ότι το 18% των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 

Strongly Disagree 1
25%

2
14%

3
18%

4
32%

Strongly 
Agree 5

11%

Τα κορίτσια έχουν λιγότερες δεξιότητες σε θέματα STEM απ' ό,τι 
τα αγόρια. 

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Απάντηση 4 (32%): Αυτό δείχνει ότι το 32% των αγοριών συμφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (11%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 11% των αγοριών συμφωνεί 

απόλυτα και πιστεύει ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM 

από ό,τι τα αγόρια. 

Από τα στοιχεία προκύπτει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών (25% + 14% 

= 39%) είτε διαφωνεί απόλυτα είτε διαφωνεί με την άποψη ότι τα κορίτσια έχουν 

χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM. Επιπλέον, το 18% των αγοριών ούτε 

συμφωνεί ούτε διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 

Από την άλλη πλευρά, το 32% των αγοριών συμφωνεί με την ιδέα αλλά όχι τόσο 

έντονα όσο εκείνοι που έχουν διαφωνήσει. Μόνο ένα μικρό ποσοστό (11%) 

συμφωνεί απόλυτα και διατηρεί την πεποίθηση ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες 

δεξιότητες στα STEM σε σύγκριση με τα αγόρια. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των αγοριών στην Ελλάδα 

(39%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την ιδέα ότι τα κορίτσια έχουν 

χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM, γεγονός που δείχνει την απόρριψη της 

προκατάληψης ή των στερεοτύπων που σχετίζονται με το φύλο. Είναι όμως 

σημαντικό να σημειωθεί ότι ένα σημαντικό ποσοστό (43%) είτε συμφωνεί είτε 

συμφωνεί σε κάποιο βαθμό με τη συγκεκριμένη θέση. Αυτό δείχνει την παρουσία 

διαφορετικών απόψεων και προοπτικών σχετικά με τις διαφορές μεταξύ των 

φύλων στις ικανότητες STEM. 
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 
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Αναλύοντας την ερώτηση, “Αισθάνομαι άνετα αν ο επικεφαλής της ομάδας είναι 

γυναίκα”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από το ένα 

έως το πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε την 

έντονη συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (11%): Αυτό δείχνει ότι το 11% των αγοριών διαφωνεί απόλυτα και 

δεν αισθάνεται άνετα αν ο επικεφαλής της ομάδας είναι γυναίκα. 

- Απάντηση 2 (21%): Αυτό δείχνει ότι το 21% των αγοριών διαφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (29%): Αυτό δείχνει ότι το 29% των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 
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- Απάντηση 4 (32%): Αυτό δείχνει ότι το 32% των αγοριών συμφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνοι που επέλεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (7%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 7% των αγοριών συμφωνεί απόλυτα 

και αισθάνεται άνετα αν ο επικεφαλής της ομάδας τους είναι μια γυναίκα. 

Σύμφωνα με τα δεδομένα, παρατηρείται ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών 

(11% + 21% = 32%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με το ότι αισθάνεται 

άνετα αν ο επικεφαλής της ομάδας τους είναι γυναίκα. Επιπλέον, το 29% των 

αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με τη συγκεκριμένη θέση. 

Από την άλλη πλευρά, το 32% των αγοριών συμφωνεί με την ιδέα αλλά όχι τόσο 

έντονα όσο εκείνοι που έχουν διαφωνήσει. Μόνο ένα μικρό ποσοστό (7%) 

συμφωνεί απόλυτα και αισθάνεται άνετα αν ο επικεφαλής της ομάδας τους είναι 

γυναίκα. 

Τα δεδομένα δείχνουν ότι ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των αγοριών στην Ελλάδα 

(32%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με το γεγονός αν αισθάνεται άνετα 

όταν μια γυναίκα ηγείται της ομάδας τους, πράγμα που δείχνει την παρουσία 

κάποιας προκατάληψης ή δυσαρέσκειας λόγω φύλου. Ωστόσο, είναι ενθαρρυντικό 

να σημειωθεί ότι το 39% των αγοριών (32% + 7%) συμφωνεί ή συμφωνεί 

απόλυτα, γεγονός που δείχνει ένα επίπεδο αποδοχής και άνεσης με την ανάληψη 

ηγετικών ρόλων από γυναίκες. Το υπόλοιπο 29% ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί, 

υποδεικνύοντας την ανάγκη για περαιτέρω διερεύνηση των απόψεών τους. 
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αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 
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14.3.  ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ  

 

Η ποιοτική ανάλυση των απαντήσεων θα επανεξετάσει τις απαντήσεις που έδωσαν 

τα αγόρια από την Ελλάδα και θα εντοπίσει κοινά θέματα ή μοτίβα που 

προκύπτουν. Ακολουθεί μια ποιοτική ανάλυση με βάση τα δεδομένα στην κλίμακα 

Likert: 

Οι καριέρες στα STEM πρέπει να είναι μόνο για τους άνδρες: Οι απαντήσεις 

δείχνουν ένα εύρος διαφορετικών απόψεων. Ορισμένα αγόρια διαφωνούν απόλυτα 

(14%), ενώ άλλα διαφωνούν (36%) ή συμφωνούν (21%) σε διαφορετικό βαθμό. 

Αυτό δείχνει μια ποικιλομορφία απόψεων σχετικά με το αν οι σταδιοδρομίες 

STEM θα πρέπει να είναι αποκλειστικά για τους άνδρες. 

Πιστεύω ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται από τους άνδρες: Οι 

απαντήσεις παρουσιάζουν και πάλι διαφορετικές απόψεις. Ενώ ορισμένα αγόρια 

διαφωνούν απόλυτα (25%), άλλα διαφωνούν (21%) και κάποιοι ούτε συμφωνούν 

ούτε διαφωνούν (29%) ή συμφωνούν (21%) σε διαφορετικό βαθμό. Αυτό 

φανερώνει διαφορετικές απόψεις σχετικά με το ποιος πρέπει να είναι υπεύθυνος 

για τη λήψη σημαντικών αποφάσεων. 

Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες: Οι απαντήσεις 

δείχνουν ένα παρόμοιο μοτίβο με διαφορετικές απόψεις. Ορισμένα αγόρια 

διαφωνούν απόλυτα (25%), ενώ άλλα διαφωνούν (29%) και κάποιοι ούτε 

συμφωνούν ούτε διαφωνούν (25%) ή συμφωνούν (18%) με την άποψη αυτή. Αυτό 

αντικατοπτρίζει διαφορετικές πεποιθήσεις σχετικά με τις διαφορές των φύλων στις 

επιστημονικές ικανότητες. 

Πιστεύω ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες για μια καριέρα στα 

STEM όπως οι άνδρες: Οι απαντήσεις φανερώνουν ένα μείγμα απόψεων. 

Ορισμένα αγόρια διαφωνούν έντονα (22%), ενώ άλλα διαφωνούν (21%) ή 

κρατούν μια ουδέτερη στάση (21%). Από την άλλη πλευρά, υπάρχουν αγόρια που 
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συμφωνούν (25%), ενώ ένα μικρότερο ποσοστό συμφωνεί απόλυτα (4%), 

υποστηρίζοντας τις ίσες ευκαιρίες για τις γυναίκες στα STEM. 

Δεν θα με πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν καριέρα στα STEM: 

Οι απαντήσεις δείχνουν διάφορες απόψεις. Ενώ ορισμένα αγόρια διαφωνούν 

απόλυτα (18%) ή διαφωνούν (29%), άλλοι έχουν μια ουδέτερη σταση (29%) και 

κάποιοι συμφωνούν (21%) ή συμφωνούν απόλυτα (3%). Αυτό δείχνει διαφορετικά 

επίπεδα αποδοχής και υποστήριξης για τις γυναίκες που ακολουθούν καριέρα στα 

STEM. 

Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των STEM: Οι 

απαντήσεις αποκαλύπτουν μία σειρά από διαφορετικές απόψεις. Ορισμένα αγόρια 

διαφωνούν έντονα (14%) ή διαφωνούν (32%) με τη συγκεκριμένη άποψη. Κάποιοι 

έχουν μια ουδέτερη στάση (11%) και ορισμένοι συμφωνούν (39%) ή συμφωνούν 

απόλυτα (4%). Αυτό δείχνει ότι ενώ ένα σημαντικό μέρος αναγνωρίζει τη 

συμβολή των γυναικών στα STEM εξακολουθεί να υπάρχει κάποια διαφωνία ή 

ανασφάλεια. 

Πιστεύω ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν μια σταδιοδρομία 

στην παιδαγωγική αντί για STEM: Οι απαντήσεις παρουσιάζουν διαφορετικές 

απόψεις. Ορισμένα αγόρια διαφωνούν απόλυτα (11%) ή διαφωνούν (21%), ενώ 

άλλα ούτε συμφωνούν ούτε διαφωνούν (21%) ή συμφωνούν (43%). Ένα 

μικρότερο ποσοστό συμφωνεί απόλυτα (4%) με την ιδέα. Αυτό τονίζει τις 

διαφορετικές πεποιθήσεις σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας για τις γυναίκες. 

Πιστεύω ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί: Οι απαντήσεις 

αποτυπώνουν διαφορετικές απόψεις. Μερικά αγόρια διαφωνούν απόλυτα (22%) ή 

διαφωνούν (14%), ενώ άλλα ούτε συμφωνούν ούτε διαφωνούν (32%) ή 

συμφωνούν (18%). Μια μειοψηφία συμφωνεί απόλυτα (14%), γεγονός που δείχνει 

ότι υπάρχει ποικιλία απόψεων σχετικά με τις δυνατότητες των γυναικών ως 

μηχανικών. 

Τα κορίτσια έχουν κατώτερες δεξιότητες στα STEM από ό,τι τα αγόρια: Οι 

απαντήσεις παρουσιάζουν διάφορες αντιλήψεις. Ορισμένα αγόρια διαφωνούν 

απόλυτα (25%) ή διαφωνούν (14%) με τη δήλωση, ενώ άλλοι έχουν μια ουδέτερη 
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στάση (18%) και κάποιοι συμφωνούν (32%) ή συμφωνούν απόλυτα (11%). Αυτό 

δείχνει διαφορετικές απόψεις σχετικά με τις διαφορές μεταξύ των φύλων στις 

δεξιότητες σε θέματα STEM. 

Αισθάνομαι άνετα αν ο υπεύθυνος της ομάδας μου είναι γυναίκα: Οι απαντήσεις 

δείχνουν μια ποικιλία αντιλήψεων. Ορισμένα αγόρια διαφωνούν απόλυτα (11%) ή 

διαφωνούν (21%), ενώ άλλα ούτε συμφωνούν ούτε διαφωνούν (29%) ή 

συμφωνούν (32%). Ένα μικρότερο ποσοστό συμφωνεί απόλυτα (7%), 

αποκαλύπτοντας ανάμεικτα επίπεδα εμπιστοσύνης με τις γυναίκες σε ηγετικές 

θέσεις. 

 

Από την ποιοτική ανάλυση προκύπτει μια ποικιλία απόψεων μεταξύ των αγοριών 

στην Ελλάδα σχετικά με τους ρόλους των φύλων και τις ευκαιρίες στα 

επιστημονικά πεδία STEM. Ορισμένα αγόρια επιδεικνύουν πιο παραδοσιακές 

αντιλήψεις, γεγονός που δείχνει μια προτίμηση υπέρ των ανδρών. Ωστόσο, ένα 

σημαντικό ποσοστό των αγοριών δηλώνει ανοιχτό στην ενσωμάτωση των 

γυναικών στα STEM, υποστηρίζοντας τις ίσες ευκαιρίες και νιώθοντας άνετα με 

την αύξηση της γυναικείας εκπροσώπησης στον τομέα. Ενώ πολλά αγόρια 

αναγνωρίζουν τις δυνατότητες των γυναικών στα πεδία STEM και απορρίπτουν τα 

στερεότυπα που βασίζονται στο φύλο, ορισμένα διατηρούν επιφυλάξεις ή 

εκφράζουν προτιμήσεις για τους παραδοσιακούς ρόλους των φύλων. Επιπλέον, τα 

επίπεδα άνεσης με τις γυναίκες σε ηγετικές θέσεις ποικίλλουν μεταξύ των 

ερωτηθέντων αγοριών. Αυτές οι διαφορετικές αντιλήψεις αναδεικνύουν την 

πολυπλοκότητα των στάσεων των ερωτηθέντων αγοριών απέναντι στο φύλο και 

τις σταδιοδρομίες STEM. 

Τα ευρήματα αυτά αναδεικνύουν την πολυπλοκότητα των αντιλήψεων σχετικά με 

τη συμμετοχή των γυναικών στα STEM και την ανάγκη για συνεχείς προσπάθειες 

για την προώθηση της ισότητας των φύλων και της συμμετοχικότητας σε αυτούς 

τους κλάδους. 
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14.4.  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  

 

Συμπεράσματα από τις απαντήσεις των αγοριών από την Ελλάδα στις ερωτήσεις 

σχετικά με τις σταδιοδρομίες στα STEM, τους ρόλους των φύλων και τις στάσεις 

απέναντι στις γυναίκες στα STEM: 

1. Τα επαγγέλματα STEM πρέπει να είναι μόνο για τους άνδρες: Οι απαντήσεις 

έδειξαν ένα διαφορετικό φάσμα απόψεων, με ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών 

να διαφωνεί με την άποψη ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι 

αποκλειστικά για τους άνδρες. Αυτό δείχνει μια αυξανόμενη ευαισθητοποίηση και 

αποδοχή της ισότητας των φύλων στους κλάδους STEM. 

2. Πιστεύω ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται από τους άνδρες: 

Οι απαντήσεις έδειξαν διαφορετικές απόψεις, με ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των 

αγοριών ούτε να συμφωνεί ούτε να διαφωνεί. Ενώ ορισμένα αγόρια εξέφρασαν 

την προτίμησή τους να λαμβάνονται οι σημαντικές αποφάσεις από τους άνδρες, 

είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι ένα σημαντικό ποσοστό δεν είχε αυτή την 

άποψη υποστηρίζοντας μια πιο συμμετοχική προσέγγιση. 

3. Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες: Οι απαντήσεις 

παρουσίασαν ένα ευρύ φάσμα απόψεων, με ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των 

αγοριών να διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. Αυτό δείχνει την απόρριψη των 

στερεοτύπων που βασίζονται στο φύλο και την αναγνώριση των ικανοτήτων και 

των δυνατοτήτων των γυναικών στις επιστημονικές αναζητήσεις. 

4. Πιστεύω ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες στα STEM με τους 

άνδρες: Οι απαντήσεις έδειξαν ανάμεικτες απόψεις, με ένα σημαντικό ποσοστό να 

υποστηρίζει την υιοθέτηση ίσων ευκαιριών για τις γυναίκες στα STEM. Ωστόσο, 

ένα αξιοσημείωτο ποσοστό ούτε συμφώνησε ούτε διαφώνησε, πράγμα που δείχνει 

την ανάγκη για περαιτέρω διερεύνηση και εκπαίδευση σχετικά με την ισότητα των 

φύλων στους κλάδους STEM. 
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5. Δεν θα με πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν μια σταδιοδρομία 

στα STEM: Οι απαντήσεις εμφάνισαν ποικιλία απόψεων, με ορισμένα αγόρια να 

δηλώνουν δεκτικοί στο να ακολουθήσουν οι γυναίκες σταδιοδρομία στα STEM, 

ενώ άλλα έδειξαν αντίθεση ή αδιαφορία. Αυτό υπογραμμίζει τη σημασία των 

συνεχών προσπαθειών για την προώθηση της ποικιλομορφίας των φύλων και της 

συμμετοχικότητας στους κλάδους STEM. 

6. Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον κόσμο των STEM: Οι 

απαντήσεις έδειξαν έναν συνδυασμό αναγνώρισης και αβεβαιότητας σχετικά με τη 

συμβολή των γυναικών στα STEM. Ενώ ένα σημαντικό ποσοστό συμφώνησε ή 

συμφώνησε απόλυτα, ορισμένα αγόρια παρέμειναν διστακτικά ή διαφώνησαν. 

Αυτό υπογραμμίζει την ανάγκη για συνεχείς προσπάθειες ανάδειξης των 

επιτευγμάτων και των δυνατοτήτων των γυναικών στα STEM. 

7. Πιστεύω ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν σταδιοδρομία 

στην παιδαγωγική αντί επαγγέλματα STEM: Οι απαντήσεις παρουσίασαν ποικιλία 

απόψεων, με ένα αξιοσημείωτο ποσοστό ούτε να συμφωνεί ούτε να διαφωνεί. 

Ορισμένα αγόρια εξέφρασαν την προτίμησή τους οι γυναίκες να ακολουθήσουν 

σταδιοδρομία στην παιδαγωγική κάτι που κάνει επιτακτική ανάγκη την προώθηση 

ίσων ευκαιριών και την αμφισβήτηση των παραδοσιακών ρόλων των δύο φύλων 

στις επιλογές σταδιοδρομίας. 

8. Πιστεύω ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί: Οι 

απαντήσεις παρουσίασαν διαφορετικές απόψεις. Ενώ ένα σημαντικό ποσοστό 

αναγνώριζε τις δυνατότητες των γυναικών ως μηχανικών, ορισμένα αγόρια 

διατηρούσαν επιφυλάξεις ή διαφωνούσαν. Αυτό υπογραμμίζει τη σημασία της 

προώθησης της ποικιλομορφίας των φύλων και της ενθάρρυνσης των κοριτσιών 

και των γυναικών να ακολουθήσουν καριέρα μηχανικού. 

9. Τα κορίτσια έχουν κατώτερες δεξιότητες στα STEM από ό,τι τα αγόρια: Οι 

απαντήσεις αποτύπωσαν διαφορετικές πεποιθήσεις σχετικά με τις διαφορές μεταξύ 

των δύο φύλων στις δεξιότητες στα STEM. Ενώ ένα σημαντικό ποσοστό 

διαφωνούσε ή διαφωνούσε απόλυτα, υπήρχαν κάποια αγόρια που είχαν την 

πεποίθηση ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες. Η αντιμετώπιση αυτών 
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των λανθασμένων αντιλήψεων είναι ζωτικής σημασίας για την προώθηση των 

ίσων ευκαιριών και την προώθηση της συμμετοχής των κοριτσιών στα STEM. 

10. Αισθάνομαι άνετα αν ο υπεύθυνος της ομάδας μου είναι γυναίκα: Οι 

απαντήσεις έδειξαν ανάμεικτα επίπεδα άνεσης με τις γυναίκες σε ηγετικές θέσεις. 

Ενώ ένα αξιοσημείωτο ποσοστό ένιωθε άνετα με τις γυναίκες που ηγούνται 

ομάδων, ορισμένα αγόρια εξέφρασαν δυσαρέσκεια ή διαφωνούσαν. Αυτό 

υπογραμμίζει τη σημασία της προώθησης συνθηκών χωρίς αποκλεισμούς που 

υποστηρίζουν την ποικιλόμορφη ηγεσία και αμφισβητούν τις προκαταλήψεις λόγω 

φύλου. 

 

Συμπερασματικά, οι απαντήσεις των αγοριών από την Ελλάδα δείχνουν ένα φάσμα 

πεποιθήσεων και αντιλήψεων σχετικά με τους ρόλους και τις ευκαιρίες των φύλων 

στα STEM. Ενώ υπάρχει πρόοδος στην αποδοχή των γυναικών στα STEM και 

στην αναγνώριση της προοπτικής της συνεισφοράς τους, υπάρχουν ακόμη 

περιθώρια βελτίωσης στην προώθηση της ισότητας των φύλων και στην 

αμφισβήτηση των στερεοτύπων μεταξύ των φύλων. Η εκπαίδευση και η 

ευαισθητοποίηση των αγοριών και των νεαρών ανδρών σχετικά με τη σημασία της 

συμμετοχικότητας και των ίσων ευκαιριών στους κλάδους STEM είναι ζωτικής 

σημασίας για τη δημιουργία ενός πιο ποικιλόμορφου και δίκαιου μέλλοντος.   
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14.5.  ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Με βάση τις απαντήσεις που έδωσαν τα αγόρια από την Ελλάδα, ακολουθούν 

ορισμένες εισηγήσεις: 

1. Προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM: Ενθάρρυνση πρωτοβουλιών 

που προωθούν τις ίσες ευκαιρίες και την συμμετοχικότητα και για τα δύο φύλα 

στα STEM. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει προγράμματα καθοδήγησης, εργαστήρια 

και εκστρατείες ευαισθητοποίησης για την αμφισβήτηση των στερεοτύπων και την 

προώθηση της συμμετοχής των κοριτσιών και των γυναικών στα STEM. 

2. Εξασφάλιση ολοκληρωμένης εκπαίδευσης: Αναπτύξτε εκπαιδευτικά 

προγράμματα που αντιμετωπίζουν τις προκαταλήψεις και τα στερεότυπα των δύο 

φύλων. Ενσωματώστε μαθήματα και συζητήσεις που αναδεικνύουν τα 

επιτεύγματα και τη συνεισφορά των γυναικών στα STEM, με στόχο την προώθηση 

ενός πιο συμμετοχικού και υποστηρικτικού μαθησιακού περιβάλλοντος. 

3. Προσκαλέστε τα αγόρια σε διάλογο: Ενθαρρύνετε ανοιχτές συζητήσεις και 

διάλογο με τα αγόρια σχετικά με την ισότητα των φύλων και τη σημασία της 

ποικιλομορφίας στα STEM. Προωθήστε την κατανόηση των πλεονεκτημάτων και 

των προοπτικών χωρίς αποκλεισμούς και αμφισβητήστε τυχόν παρερμηνείες ή 

προκαταλήψεις που μπορεί να έχουν. 

4. Αναδείξτε επιτυχημένα πρότυπα: Παρουσιάστε επιτυχημένες γυναίκες στα 

STEM ως πρότυπα για να εμπνεύσετε και να παρακινήσετε τόσο τα αγόρια όσο 

και τα κορίτσια. Επισημάνετε τα επιτεύγματά τους και τονίστε τις διάφορες 

διαδρομές σταδιοδρομίας που είναι διαθέσιμες στους κλάδους STEM για να 

αμφισβητήσετε τα στερεότυπα των φύλων και να διευρύνετε τις επιλογές 

σταδιοδρομίας. 

5. Ενημερώστε για τις ευκαιρίες που προσφέρουν τα STEM: Δώστε ευκαιρίες στα 

αγόρια να συμμετάσχουν σε πρακτικές εμπειρίες και εργασίες που σχετίζονται με 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

τα STEM. Αυτή η επαφή μπορεί να τα βοηθήσει να κατανοήσουν καλύτερα τις 

δεξιότητες και τις ικανότητες των ατόμων, ανεξαρτήτως φύλου. 

6. Ενθαρρύνετε τη συνεργασία και την ομαδική εργασία: Προωθήστε ένα 

περιβάλλον που προωθεί την ομαδική εργασία και τη συνεργασία, ανεξάρτητα από 

το φύλο. Ενθαρρύνετε τα αγόρια να εργάζονται μαζί με τα κορίτσια ως ισότιμα 

μέλη σε εργασίες και δραστηριότητες που σχετίζονται με τα STEM, συμβάλλοντας 

στην ανάπτυξη ενσυναίσθησης και σεβασμού για τις διάφορες προοπτικές. 

7. Υποστηρίξτε την εξέλιξη της διοίκησης: Προσφέρετε προγράμματα ανάπτυξης 

της διοίκησης που ενθαρρύνουν τα αγόρια να συνεργαστούν και να νιώσουν άνετα 

με γυναίκες σε ηγετικούς ρόλους. Τονίστε τη σημασία των διαφορετικών ηγετικών 

ομάδων και τα οφέλη των διαφορετικών προοπτικών στη λήψη αποφάσεων. 

8. Ενισχύστε την κατάρτιση των εκπαιδευτικών: Δώστε ευκαιρίες επαγγελματικής 

ανάπτυξης στους εκπαιδευτικούς για την αντιμετώπιση των προκαταλήψεων λόγω 

φύλου και εξοπλίστε τους με στρατηγικές για την προώθηση ενός μαθησιακού 

περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει κατάρτιση 

σχετικά με την προώθηση της ισότητας των φύλων, την αμφισβήτηση των 

στερεοτύπων και την υποστήριξη των διαφορετικών αναγκών και ενδιαφερόντων 

όλων των μαθητών. 

9. Εμπλέξτε τους γονείς και τους κηδεμόνες: Ενεργοποιήστε τους γονείς και τους 

κηδεμόνες σε συζητήσεις και εργαστήρια που προωθούν την ισότητα των φύλων 

στα STEM. Ενημερώστε τους σχετικά με τη σημασία της υποστήριξης των 

ενδιαφερόντων και των φιλοδοξιών των παιδιών τους, ανεξαρτήτως φύλου, και 

ενθαρρύνετε την ενεργό συμμετοχή τους στην προώθηση ενός περιβάλλοντος 

χωρίς αποκλεισμούς. 

10. Συνεχής αξιολόγηση και προσαρμογή: Να αξιολογείτε τακτικά και να εκτιμάτε 

την αποτελεσματικότητα των πρωτοβουλιών και των παρεμβάσεων που 

αποσκοπούν στην προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM. Προσαρμόστε 

ανάλογα με τις ανάγκες με βάση την πληροφόρηση και τα αποτελέσματα για να 

διασφαλίσετε τη συνεχή βελτίωση των προγραμμάτων και των πρακτικών. 
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Με την υιοθέτηση αυτών των εισηγήσεων, είναι δυνατόν να δημιουργηθεί ένα πιο 

περιεκτικό και δίκαιο περιβάλλον που θα ενθαρρύνει τα αγόρια και τα κορίτσια 

στην Ελλάδα να ακολουθήσουν τα ενδιαφέροντά τους για τα STEM, να 

αμφισβητήσουν τα στερεότυπα των φύλων και να εργαστούν για ένα μέλλον με 

μεγαλύτερη ισότητα στα STEM.  
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ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ STEM ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΚΟΡΙΤΣΙΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ  

 

Οι ανισότητες μεταξύ των φύλων εξακολουθούν να ισχύουν σε διάφορες πτυχές 

της κοινωνίας μας, συμπεριλαμβανομένων των πεδίων της επιστήμης, της 

τεχνολογίας, της μηχανικής και των μαθηματικών (STEM). Ιστορικά, οι κλάδοι 

αυτοί ήταν ανδροκρατούμενοι, με τις γυναίκες να αντιμετωπίζουν πολλές 

προκλήσεις και εμπόδια κατά την προσπάθεια τους να σταδιοδρομήσουν και να 

διεκδικήσουν θέσεις εργασίας στα STEM. Η αντιμετώπιση και η κατανόηση των 

υποκείμενων αντιλήψεων και απόψεων που συμβάλλουν στις ανισότητες μεταξύ 

των δύο φύλων στα STEM είναι ζωτικής σημασίας για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων και τη δημιουργία ενός εργατικού δυναμικού STEM χωρίς 

αποκλεισμούς και με μεγαλύτερη ποικιλομορφία. 

Η έρευνα αυτή έχει ως στόχο να ρίξει φως στις στερεοτυπικές αντιλήψεις των 

μαθητριών στην Ελλάδα σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στα 

STEM. Συγκεκριμένα, εστιάζει στις αντιλήψεις μαθητριών ηλικίας 14 έως 17 ετών 

από το 41ο Γενικό Λύκειο της πόλης των Αθηνών. Για τη διεξαγωγή αυτής της 

έρευνας και την συγκέντρωση των απαντήσεων δόθηκε ένα ερωτηματολόγιο 

βασισμένο σε μια πενταβάθμια κλίμακα Likert. 

Το ερωτηματολόγιο εξετάζει διάφορες πτυχές που σχετίζονται με τις απόψεις των 

κοριτσιών σχετικά με τις σταδιοδρομίες στα STEM, τις αντιλαμβανόμενες 

ικανότητές τους σε σύγκριση με τους άνδρες, την έκθεσή τους σε γυναίκες 

επιστήμονες και πρότυπα, καθώς και τις αντιλήψεις τους για την ενθάρρυνση και 

την υποστήριξη από τους γονείς και τους εκπαιδευτικούς για την επιδίωξη των 

στόχων τους στα STEM. Χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, η έρευνα επιτρέπει 

διαφορετικές απαντήσεις, που κυμαίνονται από την έντονη διαφωνία έως την 

έντονη συμφωνία με τις απόψεις που παρουσιάζονται. 

Οι στόχοι αυτής της εμπειρικής μελέτης είναι διπλοί: πρώτον, να εκτιμηθούν οι 

κυρίαρχες αντιλήψεις των μαθητριών σχετικά με τους ρόλους και τα στερεότυπα 

των φύλων και δεύτερον, να εντοπιστούν οι πιθανές περιοχές όπου μπορούν να 

πραγματοποιηθούν παρεμβάσεις και πρωτοβουλίες για την προώθηση ενός 
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περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς που θα ενδυναμώνει τα κορίτσια να 

ακολουθήσουν και να διαπρέψουν στα STEM. 

Με τη διερεύνηση των απαντήσεων των μαθητριών στοχεύουμε να αντλήσουμε 

πληροφορίες για τις πεποιθήσεις, τις εμπειρίες και τις φιλοδοξίες τους σχετικά με 

την εκπαίδευση και τη σταδιοδρομία στα STEM. Εντέλει, τα συμπεράσματα της 

έρευνας αυτής μπορούν να συμβάλουν στη λήψη τεκμηριωμένων αποφάσεων και 

να καθοδηγήσουν αλλαγές πολιτικής που προωθούν μεγαλύτερη ισότητα των 

φύλων και την ενσωμάτωση στους κλάδους STEM, προς όφελος όχι μόνο των 

μαθητριών στην Ελλάδα αλλά και των ευρύτερων προσπαθειών για την 

αντιμετώπιση των ανισοτήτων μεταξύ των φύλων παγκοσμίως. 

15.1.  Η ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ  

 

Η έρευνα με τα κορίτσια από την Ελλάδα διεξήχθη ως εμπειρικό ερευνητικό 

πρότζεκτ στο τέλος της σχολικής χρονιάς στο σχολείο τους, το 41ο Γενικό Λύκειο 

της Αθήνας. Σκοπός της έρευνας ήταν να διερευνήσει τις στερεοτυπικές στάσεις 

των φοιτητριών απέναντι στις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στους 

κλάδους STEM. Η ερευνητική ομάδα σχεδίασε ένα ερωτηματολόγιο για να 

συγκεντρώσει δεδομένα και γνώσεις από τις συμμετέχουσες. 

1. Σχεδιασμός ερωτηματολογίου: Οι ερευνητές διαμόρφωσαν προσεκτικά το 

ερωτηματολόγιο ώστε να καλύπτει ένα ευρύ φάσμα θεμάτων που σχετίζονται με 

τις σταδιοδρομίες στα STEM, τους ρόλους των δύο φύλων και τις αντιλήψεις. Οι 

ερωτήσεις ήταν σχεδιασμένες έτσι ώστε να μπορούν να δώσουν απαντήσεις σε 

πενταβάθμια κλίμακα Likert, επιτρέποντας τη δυνατότητα διαφορετικών 

απαντήσεων από τους συμμετέχοντες. Η κλίμακα Likert κυμαινόταν από το ένα 

(έντονη διαφωνία) έως το πέντε (έντονη συμφωνία) για κάθε ερώτηση που 

παρουσιάστηκε στο ερωτηματολόγιο. 

2. Επιλογή των συμμετεχόντων: Οι συμμετέχοντες στη έρευνα ήταν μαθήτριες 

ηλικίας 14 έως 17 ετών από το 41ο Γενικό Λύκειο της Αθήνας. Οι ερευνητές 

επεδίωξαν να εξασφαλίσουν απαντήσεις απο μαθήτριες με διαφορετικό υπόβαθρο 

και διαφορετικά ακαδημαϊκά ενδιαφέροντα. 
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3. Συλλογή δεδομένων: Οι ερευνητές μοίρασαν τα ερωτηματολόγια στους 

επιλεγμένους συμμετέχοντες στο τέλος του σχολικού έτους. Έδωσαν σαφείς 

οδηγίες σχετικά με τον τρόπο συμπλήρωσης των ερωτημάτων στην κλίμακα Likert 

και τόνισαν τη σημασία των ειλικρινών και προσεκτικών απαντήσεων. Στους 

συμμετέχοντες δόθηκε αρκετός χρόνος και οι απαντήσεις τους συλλέχθηκαν 

ανώνυμα για να διασφαλιστεί η εμπιστευτικότητα. 

4. Ανάλυση δεδομένων: Μετά τη φάση της συλλογής δεδομένων, οι ερευνητές 

συγκέντρωσαν και οργάνωσαν τις απαντήσεις από τα ερωτηματολόγια. 

Χρησιμοποίησαν τεχνικές στατιστικής ανάλυσης για να αναλύσουν τα δεδομένα 

και να αντλήσουν σημαντικές πληροφορίες από τις αντιλήψεις και τις στάσεις των 

συμμετεχόντων σχετικά με τις σταδιοδρομίες STEM και τους ρόλους των φύλων. 

 

5. Δεοντολογικά ζητήματα: Καθ' όλη τη διάρκεια της μελέτης, οι ηθικοί 

προβληματισμοί ήταν υψίστης σημασίας. Οι ερευνητές έλαβαν τη συγκατάθεση 

των συμμετεχόντων μετά από ενημέρωση, διασφαλίζοντας ότι κατανόησαν το 

σκοπό και τις προεκτάσεις της έρευνας. Διατηρήθηκε η εμπιστευτικότητα και τα 

δεδομένα εκτέθηκαν ανώνυμα για την προστασία της ταυτότητας των 

συμμετεχόντων. 

6. Αποτελέσματα και ευρήματα: Μετά την ανάλυση των δεδομένων, οι ερευνητές 

συγκέντρωσαν τα αποτελέσματα και τα ευρήματα σε μια ολοκληρωμένη έκθεση. 

Η έκθεση παρουσίασε μια λεπτομερή ανάλυση των στάσεων και των αντιλήψεων 

των κοριτσιών, τονίζοντας τις βασικές τάσεις, τις ομοιότητες και τις διαφορές στις 

απαντήσεις. 

7. Συμπεράσματα και συστάσεις: Οι ερευνητές έβγαλαν συμπεράσματα με βάση 

την ανάλυση των δεδομένων και προέβησαν σε εισηγήσεις για την αντιμετώπιση 

τυχόν ζητημάτων ή προκλήσεων που εντοπίστηκαν κατά τη διάρκεια της έρευνας. 

Οι εισηγήσεις επικεντρώθηκαν στην προώθηση της ισότητας των φύλων και της 

συμμετοχικότητας στα STEM, στην προώθηση ενός υποστηρικτικού 

περιβάλλοντος και στην ενθάρρυνση των κοριτσιών να ακολουθήσουν τα 

ενδιαφέροντα και τις φιλοδοξίες τους στα STEM. 
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8. Διάχυση των αποτελεσμάτων: Η τελική έκθεση κοινοποιήθηκε στους 

ενδιαφερόμενους φορείς, συμπεριλαμβανομένων των διευθυντών σχολείων, των 

εκπαιδευτικών, των γονέων και των φορέων χάραξης πολιτικής. Τα ευρήματα 

μπορούν επίσης να παρουσιαστούν σε ακαδημαϊκά συνέδρια ή να δημοσιευτούν 

σε επιστημονικά περιοδικά για να συμβάλουν στον ευρύτερο ακαδημαϊκό διάλογο 

σχετικά με τις ανισότητες μεταξύ των φύλων στα STEM. 

 

Συνοπτικά, η μελέτη είχε ως στόχο να συμβάλει στην κατανόηση των στάσεων και 

των αντιλήψεων των δύο φύλων σχετικά με τις σταδιοδρομίες στα STEM μεταξύ 

των μαθητριών από την Ελλάδα. Διεξάγοντας την έρευνα αυτή στο τέλος της 

σχολικής χρονιάς στο σχολείο τους, οι ερευνητές εξασφάλισαν ένα κατάλληλο 

περιβάλλον για τη συλλογή δεδομένων και παρείχαν πολύτιμες πληροφορίες για 

τους παράγοντες που επηρεάζουν τις επαγγελματικές επιλογές των κοριτσιών στα 

STEM. Τα αποτελέσματα της μελέτης έχουν τη δυνατότητα να ενημερώσουν για 

στοχευμένες παρεμβάσεις και πρωτοβουλίες που προωθούν την ισότητα των 

φύλων και ενδυναμώνουν τα κορίτσια να ακολουθήσουν και να διαπρέψουν σε 

τομείς STEM.  
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15.2.  ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα κορίτσια, “Είμαι γυναίκα και επομένως 

μια καριέρα στα STEM δεν είναι για μένα”, χρησιμοποιώντας την πενταβάθμια 

κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από το ένα έως το πέντε, με το ένα να 

αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη συμφωνία με τη 

δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (46%): Αυτό δείχνει ότι το 46% των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη ότι το να είσαι γυναίκα σημαίνει ότι η καριέρα στα STEM δεν είναι γι' 

αυτές. 

- Απάντηση 2 (29%): Αυτό δείχνει ότι το 29% των κοριτσιών διαφωνεί με τη 

συγκεκριμένη ερώτηση, αλλά όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την 1η 

απάντηση. 

Strongly 
Disagree 1

46%

2
29%

3
18%

4
3%

Strongly Agree 5
4%

Είμαι γυναίκα και επομένως μια καριέρα στα STEM δεν είναι 
για μένα.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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- Απάντηση 3 (18%): Αυτό δείχνει ότι το 18% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 

- Απάντηση 4 (3%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 3% των κοριτσιών συμφωνεί αλλά 

όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (4%): Αυτό υποδεικνύει ότι το 4% των κοριτσιών συμφωνούν 

απόλυτα και πιστεύουν ότι το να είσαι γυναίκα σημαίνει ότι δεν είναι γι' αυτές μια 

καριέρα στα STEM. 

Σύμφωνα με τα δεδομένα, παρατηρείται ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών (46%) διαφωνεί έντονα με την άποψη ότι το φύλο τους καθορίζει την 

καταλληλότητά τους για μια καριέρα στα STEM. Αυτό δείχνει την απόρριψη του 

στερεότυπου που βασίζεται στο φύλο. 

Επιπλέον, το 29% των κοριτσιών διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνες που έχουν διαφωνήσει έντονα, γεγονός που δείχνει ένα 

επίπεδο διαφωνίας με το στερεότυπο αλλά ενδεχομένως με κάποιες επιφυλάξεις ή 

αβεβαιότητες. 

Το 18% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί, γεγονός που δείχνει κάποιο 

επίπεδο αμφιβολίας ή ανάμεικτων συναισθημάτων σχετικά με τη θέση αυτή. 

Μόνο ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών (7%) συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα με 

την ιδέα ότι το να είσαι γυναίκα σημαίνει ότι η μια καριέρα στα STEM δεν είναι 

γι' αυτές. Αυτό το μικρό ποσοστό αντικατοπτρίζει την πίστη στο στερεότυπο ή την 

έλλειψη αυτοπεποίθησης στην προσπάθεια αναζήτησης ευκαιριών στα STEM. 

Τα δεδομένα δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών στην Ελλάδα 

(75% - το άθροισμα των απαντήσεων 1, 2 και 3) απορρίπτει ή έχει επιφυλάξεις 

σχετικά με την ιδέα ότι το φύλο τους περιορίζει τις δυνατότητές τους στους 

κλάδους STEM. Ωστόσο, υπάρχει ανάγκη να αντιμετωπιστεί το υπόλοιπο ποσοστό 

(7% - το άθροισμα των απαντήσεων 4 και 5) που εξακολουθεί να εμμένει στο 

στερεότυπο, ενδεχομένως λόγω πολιτισμικών επιρροών ή έλλειψης επαφής με 

διαφορετικά πρότυπα στα STEM. Οι προσπάθειες για την ενδυνάμωση και την 

ενθάρρυνση των κοριτσιών να ακολουθήσουν καριέρα STEM μπορούν να 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

συμβάλουν στην αντιμετώπιση αυτών των εμποδίων και στην προώθηση της 

ισότητας των φύλων στον κλάδο. 
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Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα κορίτσια, “Η ύπαρξη θετικών προτύπων 

γυναικών με βοήθησε στην επιλογή της καριέρας μου”, χρησιμοποιώντας την 

κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από το ένα έως το πέντε, με το ένα να 

αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη συμφωνία με τη 

δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (32%): Αυτό δείχνει ότι το 32% των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

τη θέση ότι η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων τις βοήθησε στην επιλογή της 

σταδιοδρομίας τους. 

- Απάντηση 2 (42%): Αυτό δείχνει ότι το 42% των κοριτσιών διαφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 1. 

Strongly Disagree 1
32%

2
47%

3
14%

4
7%

Strongly Agree 5
0%

Η ύπαρξη θετικών προτύπων γυναικών με βοήθησε στην 
επιλογή της καριέρας μου. 

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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- Απάντηση 3 (14%): Αυτό δείχνει ότι το 14% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 

- Απάντηση 4 (7%): Αυτό δείχνει ότι το 7% των κοριτσιών συμφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (0%): Αυτό υποδεικνύει ότι κανένα από τα κορίτσια δεν συμφωνεί 

ότι η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων τις βοήθησε στην επιλογή της 

σταδιοδρομίας τους. 

Όπως προκύπτει από τα δεδομένα, παρατηρείται ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών (32% + 42% = 74%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την ιδέα 

ότι η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων τις βοήθησε στην επιλογή της 

σταδιοδρομίας τους. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών δεν 

αισθάνεται ότι επηρεάζεται ή υποστηρίζεται από γυναικεία πρότυπα όταν 

πρόκειται για τις αποφάσεις τους για επαγγελματική σταδιοδρομία. 

Επιπλέον, το 14% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί, γεγονός που 

δείχνει ότι μπορεί να μην έχουν βιώσει κάποια ουσιαστική επιρροή από τα θετικά 

γυναικεία πρότυπα κατά την διαδικασία επιλογής της σταδιοδρομίας τους. Αυτή η 

ομάδα κοριτσιών ενδέχεται να χρειάζεται περισσότερη επαφή με διαφορετικά 

πρότυπα και ευκαιρίες σταδιοδρομίας για να μπορούν να κάνουν τεκμηριωμένες 

αποφάσεις. 

Παραδόξως, κανένα από τα κορίτσια δεν συμφωνεί απόλυτα με τη συγκεκριμένη 

θέση και μόνο ένα μικρό ποσοστό (7%) συμφωνεί αλλά όχι απόλυτα. Αυτό θα 

μπορούσε να αποτελεί ένδειξη ότι τα κορίτσια ίσως δεν έχουν γνωρίσει ισχυρές 

προσωπικότητες που να μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά τις επαγγελματικές 

τους επιλογές. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι τα περισσότερα κορίτσια στην Ελλάδα δεν θεωρούν ότι 

τα θετικά γυναικεία πρότυπα έχουν ουσιαστικό αντίκτυπο στις επαγγελματικές 

τους επιλογές. Για να ενδυναμωθούν και να εμπνευστούν τα νεαρά κορίτσια να 

ακολουθήσουν διάφορους επαγγελματικούς δρόμους, είναι ζωτικής σημασίας να 
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ενισχύσουμε την έκθεσή τους σε επιτυχημένα γυναικεία πρότυπα από διάφορους 

κλάδους. Αυτή η επαφή μπορεί να συμβάλει στην κατάργηση των φραγμών, στην 

αμφισβήτηση των στερεοτύπων και στην ενθάρρυνση των κοριτσιών να 

εξερευνήσουν και να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Επιπλέον, οι ευκαιρίες 

για καθοδήγηση και δικτύωση με επιτυχημένες γυναίκες από διάφορα 

επαγγέλματα μπορούν να προσφέρουν ανεκτίμητη βοήθεια και καθοδήγηση στα 

νεαρά κορίτσια.  
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Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα κορίτσια, “Δεν σκέφτομαι να κάνω 

καριέρα στα STEM επειδή είναι μόνο για τους άνδρες”, χρησιμοποιώντας μια 

πενταβάθμια κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από το ένα έως το πέντε, με το 

ένα να αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη συμφωνία με 

τη δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

 

- Απάντηση 1 (35%): Αυτό δείχνει ότι το 35% των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

την ιδέα ότι δεν σκέφτονται να κάνουν καριέρα στο STEM επειδή είναι μόνο για 

τους άνδρες. 

- Απάντηση 2 (38%): Αυτό δείχνει ότι το 38% των κοριτσιών διαφωνεί με την 

άποψη αυτή αλλά όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 1. 

Strongly Disagree 1
35%

2
38%

3
17%

4
7%

Strongly Agree 5
3%

Δεν σκέφτομαι να κάνω καριέρα στα STEM επειδή είναι μόνο 
για τους άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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- Απάντηση 3 (17%): Αυτό δείχνει ότι το 17% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 

- Απάντηση 4 (7%): Αυτό δείχνει ότι το 7% των κοριτσιών συμφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλαξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (3%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 3% των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με την ιδέα ότι δεν σκέφτονται να κάνουν καριέρα στο STEM επειδή 

είναι μόνο για τους άνδρες. 

Από τα στοιχεία προκύπτει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών (35% + 

38% = 73%) είτε διαφωνεί απόλυτα είτε διαφωνεί με την άποψη ότι η καριέρα στα 

STEM είναι μόνο για τους άνδρες. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών δεν θεωρεί τις σταδιοδρομίες STEM ανδρικές και δεν αφήνει τέτοια 

στερεότυπα να επηρεάσουν τις επαγγελματικές τους αποφάσεις. 

Επιπλέον, το 17% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί, γεγονός που 

δείχνει ότι μπορεί να μην επηρεάζονται από τα στερεότυπα και μπορεί επίσης να 

έχουν κάποιο αίσθημα αβεβαιότητας ή έλλειψης καθαρού μυαλού σχετικά με τις 

επαγγελματικές τους επιλογές. 

Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών (7%) συμφωνεί με την άποψη αυτή, γεγονός 

που δείχνει ότι μπορεί να έχουν κάποιες επιφυλάξεις ή αμφιβολίες σχετικά με την 

επιδίωξη σταδιοδρομίας STEM λόγω πιθανών προκαταλήψεων που σχετίζονται με 

το φύλο. 

Παραδόξως, μόνο το 3% των κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα με την ιδέα ότι η 

καριέρα στον τομέα STEM είναι μόνο για τους άνδρες. Αυτό δείχνει ότι η 

πλειονότητα των κοριτσιών δεν πιστεύει ότι το φύλο τους θα πρέπει να περιορίζει 

τις φιλοδοξίες τους στους κλάδους STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών στην Ελλάδα έχει 

θετικές απόψεις σχετικά με την ένταξη των δύο φύλων στα επαγγέλματα STEM. 

Ωστόσο, είναι σημαντικό να συνεχίσουμε να καλλιεργούμε ένα περιβάλλον που 

προωθεί την ισότητα των φύλων και αμφισβητεί τα στερεότυπα, ώστε να 

διασφαλίσουμε ότι όλα τα κορίτσια θα αισθάνονται ικανά και θα ενθαρρύνονται 
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να σκεφτούν και να ακολουθήσουν σταδιοδρομία σε κλάδους STEM. Η γνωριμία 

με επιτυχημένα γυναικεία πρότυπα, τα προγράμματα καθοδήγησης και οι 

εκπαιδευτικές πρωτοβουλίες που αναδεικνύουν τα επιτεύγματα των γυναικών στα 

STEM μπορούν να ενθαρρύνουν περαιτέρω τα κορίτσια να εξερευνήσουν και να 

αγκαλιάσουν τις ευκαιρίες σε αυτούς τους ανδροκρατούμενους κλάδους.  
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω, οι γυναίκες δεν παροτρύνονται αρκετά να 

ακολουθήσουν καριέρα στα STEM”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert η οποία 

κλίμακα κυμαίνεται από το ένα έως το πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την 

έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η 

ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (28%): Αυτό δείχνει ότι το 28% των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα 

στα STEM. 

- Απάντηση 2 (41%): Αυτό δείχνει ότι το 41% των κοριτσιών διαφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (24%): Αυτό δείχνει ότι το 24% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 

Strongly 
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28%

2
41%

3
24%

4
4%

Strongly Agree 5
3%

Πιστεύω, οι γυναίκες δεν παροτρύνονται αρκετά να 
ακολουθήσουν καριέρα στα STEM

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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- Απάντηση 4 (4%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 4% των κοριτσιών συμφωνεί αλλά 

όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέπεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (3%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 3% των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με την ιδέα ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν 

καριέρα στα STEM. 

Τα δεδομένα δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών (28% + 41% = 

69%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την άποψη ότι οι γυναίκες δεν 

ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Αυτό σημαίνει ότι 

ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών πιστεύει ότι υπάρχει κάποιο επίπεδο 

παρότρυνσης και υποστήριξης για τις γυναίκες στην προσπάθειά τους να 

ακολουθήσουν καριέρες στα STEM. 

Επιπλέον, το 24% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί, γεγονός που 

δείχνει ότι μπορεί να έχουν ανάμεικτα συναισθήματα ή αβεβαιότητα σχετικά με το 

επίπεδο παρότρυνσης που παρέχεται στις γυναίκες. 

Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών (7%) συμφωνεί με την άποψη αυτή, γεγονός 

που δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται ικανοποιητικά να 

ακολουθήσουν καριέρες στα STEM. 

Παραδόξως, μόνο το 3% των κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα με την ιδέα ότι οι 

γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά στα STEM. Αυτό δείχνει ότι η πλειοψηφία 

των κοριτσιών δεν αισθάνεται έντονα την έλλειψη υποστήριξης. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών στην Ελλάδα έχει 

θετική άποψη σχετικά με την ενθάρρυνση που παρέχεται στις γυναίκες στους 

κλάδους STEM. Ωστόσο, εξακολουθεί να υπάρχει ένα ποσοστό κοριτσιών που 

πιστεύει ότι χρειάζεται περισσότερη υποστήριξη και ενθάρρυνση για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM. Για να αντιμετωπιστεί αυτό είναι 

σημαντικό να συνεχιστούν οι προσπάθειες για την προώθηση της 

συμμετοχικότητας, την εφαρμογή προγραμμάτων καθοδήγησης και την προβολή 

επιτυχημένων γυναικείων προτύπων, ώστε να εμπνευστούν και να ενδυναμωθούν 

τα κορίτσια να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Επιπλέον, η ενημέρωση 

σχετικά με τις διάφορες ευκαιρίες που υπάρχουν στους κλάδους STEM και η 
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αμφισβήτηση των στερεοτύπων μπορεί να ενθαρρύνει περαιτέρω τα κορίτσια να 

εξερευνήσουν και να αγκαλιάσουν τις επαγγελματικές σταδιοδρομίες που 

σχετίζονται με τα STEM.  
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Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα 

αγόρια να ακολουθήσουν μαθήματα STEM από ό,τι τα κορίτσια”, 

χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert η οποία κυμαίνεται από το ένα έως το πέντε, 

με το ένα να αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη 

συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (24%): Αυτό δείχνει ότι το 24% των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

την ιδέα ότι οι καθηγητές είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια να 

ακολουθήσουν μαθήματα STEM από ό,τι τα κορίτσια. 

- Απάντηση 2 (55%): Αυτό δείχνει ότι το 55% των κοριτσιών διαφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (11%): Αυτό δείχνει ότι το 11% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 

Strongly 
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2
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3
11%

4
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Strongly Agree 5
0%

Οι εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανόν να ενθαρρύνουν τα αγόρια 
να ακολουθήσουν μαθήματα steam απ' ότι τα κορίτσια.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

- Απάντηση 4 (10%): Αυτό δείχνει ότι το 10% των κοριτσιών συμφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (0%): Αυτό δείχνει ότι κανένα από τα κορίτσια δεν συμφωνεί 

απόλυτα με την ιδέα ότι οι καθηγητές είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια 

να ακολουθήσουν μαθήματα STEM από ό,τι τα κορίτσια. 

Τα δεδομένα δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών (24% + 55% = 

79%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την άποψη ότι οι εκπαιδευτικοί είναι 

πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια να ασχοληθούν με θέματα STEM από ό,τι 

τα κορίτσια. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών δεν 

αντιλαμβάνεται καμία προκατάληψη λόγω φύλου από τους δασκάλους. 

Επιπλέον, το 11% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί, γεγονός που 

δείχνει ότι μπορεί να έχουν ανάμεικτα συναισθήματα ή αβεβαιότητα σχετικά με το 

επίπεδο ενθάρρυνσης που παρέχουν οι εκπαιδευτικοί sτα θέματα STEM. 

Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών (10%) συμφωνεί με την άποψη αυτή, 

υποδεικνύοντας ότι πιστεύουν ότι μπορεί να υπάρχει κάποιο επίπεδο 

προκατάληψης λόγω φύλου στον τρόπο με τον οποίο οι εκπαιδευτικοί 

ενθαρρύνουν τους μαθητές να ασχοληθούν με θέματα STEM. 

Παραδόξως, κανένα από τα κορίτσια δεν συμφωνεί απόλυτα με την άποψη αυτή. 

Αυτό δείχνει ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών δεν αντιλαμβάνεται έντονα 

οποιεσδήποτε ανισότητες λόγω φύλου στον τρόπο με τον οποίο ενθαρρύνονται 

στα μαθήματα STEM από τους καθηγητές τους. 

Τα δεδομένα δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών στην Ελλάδα 

δεν αντιλαμβάνεται καμία έμφυλη προκατάληψη στην ενθάρρυνση που παρέχεται 

από τους εκπαιδευτικούς σχετικά με τα θέματα STEM. Αυτό είναι ένα θετικό 

σημάδι, καθώς δείχνει ότι οι εκπαιδευτικοί καταβάλλουν προσπάθειες για την 

προώθηση της συμμετοχικότητας και την υποστήριξη τόσο των αγοριών όσο και 

των κοριτσιών στην επιδίωξή τους για εκπαίδευση STEM. Εντούτοις, είναι 

ζωτικής σημασίας να συνεχίσουμε να καλλιεργούμε ένα περιβάλλον που προωθεί 

την ισότητα των φύλων στην εκπαίδευση STEM και ενθαρρύνει όλους τους 

μαθητές, ανεξαρτήτως φύλου, να εξερευνούν και να διαπρέπουν στα μαθήματα 
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STEM. Η εξασφάλιση επιπλέον υποστήριξης και πόρων για τα κορίτσια στα 

STEM μπορεί να τα ενδυναμώσει περαιτέρω ώστε να ακολουθήσουν και να 

επιτύχουν σε καριέρες που σχετίζονται με το STEM.  
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Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα κορίτσια, “Οι γυναίκες έχουν λιγότερες 

δεξιότητες στα θέματα STEM από τους άνδρες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα 

Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από το ένα έως το πέντε, με το ένα να 

αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη συμφωνία με τη 

δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (35%): Αυτό δείχνει ότι το 35% των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

την ιδέα ότι οι γυναίκες έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα STEM από 

τους άνδρες. 

- Απάντηση 2 (38%): Αυτό δείχνει ότι το 38% των κοριτσιών διαφωνεί με τη 

συγκεκριμένη άποψη αλλά όχι τόσο έντονα όπως εκείνες που επέλεξαν την 

απάντηση 1. 

Strongly Disagree 1
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2
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3
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4
3%

Strongly Agree 5
3%

Οι γυναίκες έχουν λιγότερες δεξιότητες στα θέματα STEM από 
τους άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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- Απάντηση 3 (21%): Αυτό δείχνει ότι το 21% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη θέση αυτή. 

- Απάντηση 4 (3%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 3% των κοριτσιών συμφωνεί με την 

άποψη αυτή αλλά όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (3%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 3% των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με την άποψη ότι οι γυναίκες έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα 

STEM από τους άνδρες. 

Από τα στοιχεία προκύπτει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών (35% + 

38% = 73%) είτε διαφωνεί απόλυτα είτε διαφωνεί με την άποψη ότι οι γυναίκες 

έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα STEM από τους άνδρες. Αυτό δείχνει 

ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών δεν πιστεύει στο στερεότυπο που 

βασίζεται στο φύλο και ότι οι γυναίκες έχουν λιγότερες δεξιότητες στους κλάδους 

STEM. 

Επιπλέον, το 21% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί γεγονός που 

δείχνει ότι μπορεί να έχουν ανάμεικτα συναισθήματα ή αβεβαιότητα σχετικά με 

την εγκυρότητα της συγκεκριμένης θέσης. 

Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών (6% - το άθροισμα των απαντήσεων 4 και 5) 

συμφωνεί με τη άποψη αυτή είτε με κάποιες επιφυλάξεις είτε απόλυτα. Αυτό 

δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών μπορεί να εξακολουθεί να διατηρεί 

το στερεότυπο ότι οι γυναίκες έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών από την Ελλάδα απορρίπτει 

το στερεότυπο που βασίζεται στο φύλο. Αυτό είναι ένα θετικό σημάδι καθώς 

αποδεικνύει ότι πολλά κορίτσια στην Ελλάδα δεν αφήνουν τέτοια στερεότυπα να 

επηρεάσουν την αντίληψή τους για τις ικανότητές τους στα πεδία STEM. Ωστόσο, 

η παρουσία ενός μικρού ποσοστού που εξακολουθεί να πιστεύει στο στερεότυπο 

δείχνει ότι οι προσπάθειες για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την 

αντιμετώπιση αυτών των προκαταλήψεων πρέπει να συνεχιστούν. 

Για να αντιμετωπιστούν αυτές οι λανθασμένες αντιλήψεις είναι σημαντικό να 

εξασφαλίσουμε στα κορίτσια θετικά γυναικεία πρότυπα, να δημιουργήσουμε 
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Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

εκπαιδευτικά περιβάλλοντα χωρίς αποκλεισμούς και να προσφέρουμε υποστήριξη 

και ενθάρρυνση για τα ενδιαφέροντά τους σε θέματα STEM. Η ανάδειξη των 

επιτευγμάτων των γυναικών στα STEM και η προβολή της συμβολής τους μπορεί 

να εμπνεύσει και να ενδυναμώσει περαιτέρω τα κορίτσια να ακολουθήσουν 

καριέρες στα STEM και να διαπρέψουν σε αυτούς τους κλάδους.  
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Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα κορίτσια, “Οι γονείς μου αμφιβάλλουν 

για την επιτυχία μου στους τομείς STEM”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert. 

Η κλίμακα κυμαίνεται από το ένα έως το πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την 

έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η 

ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (45%): Αυτό δείχνει ότι το 45% των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

την ιδέα ότι οι γονείς τους αμφιβάλλουν για την επιτυχία τους στους κλάδους 

STEM. 

- Απάντηση 2 (28%): Αυτό δείχνει ότι το 28% των κοριτσιών διαφωνεί με τη 

δήλωση αλλά όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (17%): Αυτό δείχνει ότι το 17% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με την άποψη αυτή. 

Strongly Disagree 1
45%

2
28%

3
17%

4
7%

Strongly Agree 5
3%

Οι γονείς μου αμφιβάλλουν για την επιτυχία μου στους τομείς 
STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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- Απάντηση 4 (7%): Αυτό δείχνει ότι το 7% των κοριτσιών συμφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (3%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 3% των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με την ιδέα ότι οι γονείς τους αμφιβάλλουν για την επιτυχία τους στους 

κλάδους STEM. 

Από τα στοιχεία προκύπτει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών (45% + 

28% = 73%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την άποψη ότι οι γονείς τους 

αμφιβάλλουν για την επιτυχία τους στους τομείς STEM. Αυτό δείχνει ότι ένα 

σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών δεν θεωρεί ότι οι γονείς τους αμφιβάλλουν για 

τις δυνατότητές τους στα STEM. 

Επιπλέον, το 17% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί γεγονός που 

δείχνει ότι μπορεί να έχουν ανάμεικτα συναισθήματα ή αβεβαιότητα σχετικά με τις 

αντιλήψεις των γονιών τους για τις ικανότητές τους στους κλάδους STEM. 

Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών (10% - το άθροισμα των απαντήσεων 4 και 5) 

συμφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη, είτε με κάποιες επιφυλάξεις είτε απόλυτα. 

Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών μπορεί να αισθάνεται ότι οι 

γονείς τους εκφράζουν αμφιβολίες σχετικά με τις δυνατότητές τους στους κλάδους 

STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών από την Ελλάδα δεν 

θεωρούν ότι οι γονείς τους είναι επιφυλακτικοί ως προς την επιτυχία τους στους 

κλάδους STEM. Αυτό είναι ένα θετικό σημάδι καθώς δείχνει ότι πολλά κορίτσια 

στην Ελλάδα αισθάνονται ότι υποστηρίζονται και ενθαρρύνονται από τους γονείς 

τους. 

Παρόλα αυτά, η παρουσία ενός μικρού ποσοστού που αισθάνεται αμφισβήτηση ή 

αβεβαιότητα σχετικά με τις αντιλήψεις των γονέων τους δείχνει ότι μπορεί να 

υπάρχει ανάγκη για καλύτερη επικοινωνία και υποστήριξη μεταξύ των γονιών και 

των κοριτσιών τους όσον αφορά τις φιλοδοξίες τους στα STEM. Είναι ζωτικής 

σημασίας να προωθηθεί ένα περιβάλλον όπου οι γονείς θα γνωρίζουν τις διάφορες 

ευκαιρίες και τις προοπτικές στους κλάδους STEM για τις κόρες τους και να τους 
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προσφέρουν την απαραίτητη ενθάρρυνση και τους πόρους για να ακολουθήσουν 

τα ενδιαφέροντα και τα πάθη τους. 

Οι προσπάθειες για την εκπαίδευση των γονιών σχετικά με τη σημασία της 

ισότητας των φύλων στα STEM, η προβολή επιτυχημένων γυναικείων προτύπων 

και η πληροφόρηση σχετικά με τα οφέλη σε μια πιθανή σταδιοδρομία STEM 

μπορούν να υποστηρίξουν και να ενδυναμώσουν περαιτέρω τα κορίτσια στο ταξίδι 

τους. Επιπλέον, η δημιουργία προγραμμάτων καθοδήγησης και δικτύωσης με 

επιτυχημένες γυναίκες στον τομέα STEM μπορεί να προσφέρει ανεκτίμητη 

υποστήριξη και καθοδήγηση τόσο στα κορίτσια όσο και στους γονείς τους.   
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Αναλύοντας την ερώτηση, “Δεν θα ακολουθήσω καριέρα στα STEM επειδή δεν 

γνωρίζω πολλές γυναίκες επιστήμονες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert. Η 

κλίμακα κυμαίνεται από το ένα έως το πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την 

έντονη διαφωνία και το πέντε την έντονη συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η 

ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (25%): Αυτό δείχνει ότι το 25% των κοριτσιών διαφωνούν έντονα 

με την άποψη ότι δεν θα ακολουθήσουν καριέρα στα STEM επειδή δεν γνωρίζουν 

πολλές γυναίκες επιστήμονες. 

- Απάντηση 2 (47%): Αυτό δείχνει ότι το 47% των κοριτσιών διαφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (21%): Αυτό δείχνει ότι το 21% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 

Strongly Disagree 1
25%

2
47%

3
21%

4
7%

Strongly Agree 5
0%

Δεν θα ακολουθήσω καριέρα στα STEM επειδή δεν γνωρίζω 
πολλές γυναίκες επιστήμονες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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- Απάντηση 4 (7%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 7% των κοριτσιών συμφωνεί αλλά 

όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (0%): Αυτό δείχνει ότι κανένα από τα κορίτσια δεν συμφωνεί 

απόλυτα με την ιδέα ότι δεν θα ακολουθήσει καριέρα στα STEM επειδή δεν 

γνωρίζει πολλές γυναίκες επιστήμονες. 

Σύμφωνα με αυτά τα δεδομένα παρατηρείται ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών (25% + 47% = 72%) που είτε διαφωνεί απόλυτα ή είτε διαφωνεί με την 

άποψη ότι δεν θα ακολουθήσουν καριέρα στα STEM επειδή δεν γνωρίζουν πολλές 

γυναίκες επιστήμονες. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών δεν 

αφήνει την απουσία ενημέρωσης με γυναίκες επιστήμονες να τις αποτρέψει από το 

να εξετάσουν το ενδεχόμενο μιας σταδιοδρομίας στα STEM. 

Επιπλέον, το 21% των κοριτσιών ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί γεγονός που 

δείχνει ότι μπορεί να έχουν ανάμεικτα συναισθήματα ή αβεβαιότητα σχετικά με το 

ρόλο της εκπροσώπησης των γυναικών επιστημόνων στις επιλογές σταδιοδρομίας 

τους. 

Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών (7%) συμφωνεί με αυτή τη άποψη, 

υποδεικνύοντας ότι μπορεί να αισθάνονται ότι η έλλειψη προβολής των 

επιτυχημένων γυναικών επιστημόνων μπορεί να έχει κάποια επίδραση κατά την 

διαδικασία λήψης αποφάσεων. 

Παραδόξως, κανένα από τα κορίτσια δεν συμφωνεί απόλυτα με την ιδέα ότι δεν θα 

ακολουθήσει καριέρα στα STEM επειδή δεν γνωρίζει πολλές επυτηχιμένες 

γυναίκες επιστήμονες. Αυτό δείχνει ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών δεν πιστεύει 

ότι η έλλειψη εκπροσώπησης αποτελεί σημαντικό παράγοντα για τις 

επαγγελματικές τους επιλογές. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών από την Ελλάδα δεν θεωρεί 

την έλλειψη πληροφόρησης σχετικά με τις γυναίκες επιστήμονες ως σημαντικό 

αποτρεπτικό παράγοντα για να ακολουθήσουν καριέρα STEM. Αυτό είναι ένα 

θετικό σημάδι καθώς καταδεικνύει ότι πολλά κορίτσια στην Ελλάδα είναι πρόθυμα 

να εξετάσουν σταδιοδρομίες που σχετίζονται με τα STEM παρά την όποια 

υποεκπροσώπηση που παρατηρείται στις γυναίκες στον τομέα αυτό. 
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Ωστόσο, η παρουσία ενός μικρού ποσοστού που θεωρεί ότι η απουσία προβολής 

των γυναικών επιστημόνων μπορεί να έχει κάποια επιρροή στις αποφάσεις τους 

υπογραμμίζει τη σημασία της προώθησης της προβολής και της αναγνώρισης των 

επιτυχημένων γυναικών επιστημόνων σε διάφορους κλάδους STEM. Η 

ενθάρρυνση των κοριτσιών να εξερευνήσουν τα επιτεύγματα και τη συμβολή των 

γυναικών επιστημόνων μπορεί να τα βοηθήσει να εμπνευστούν και να 

ενδυναμωθούν ώστε να ακολουθήσουν και να διαπρέψουν σε καριέρες που 

σχετίζονται με τα STEM. Επιπλέον, η παροχή προγραμμάτων καθοδήγησης και οι 

ευκαιρίες δικτύωσης με επιτυχημένες γυναίκες στον τομέα STEM μπορεί να 

υποστηρίξει και να καθοδηγήσει ακόμη περισσότερο τα κορίτσια καθώς 

προσανατολίζονται στις επαγγελματικές τους επιλογές.  
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Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον 

τομέα των STEM”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται 

από το ένα έως το πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το 

πέντε την έντονη συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (32%): Αυτό δείχνει ότι το 32% των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

την ιδέα ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των STEM. 

- Απάντηση 2 (53%): Αυτό δείχνει ότι το 53% των κοριτσιών διαφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (4%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 4% των κοριτσιών δεν συμφωνεί 

ούτε διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 

- Απάντηση 4 (4%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 4% των κοριτσιών συμφωνεί αλλά 

όχι τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 5. 

Strongly Disagree 1
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2
53%

3
4%

4
4%

7%

Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των 
STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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- Απάντηση 5 (7%): Αυτό δείχνει ότι το 7% των κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα με 

την ιδέα ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των STEM. 

Από τα στοιχεία προκύπτει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών (32% + 

53% = 85%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την άποψη ότι οι γυναίκες 

μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των STEM. Αυτό δείχνει ότι ένα 

σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών δεν πιστεύει στη σημαντική συμβολή των 

γυναικών στους κλάδους STEM. 

Επιπλέον, μόνο το 4% των κοριτσιών συμφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη και 

επίσης ακόμα ένα ίσο ποσοστό (4%) κρατά μια ουδέτερη στάση. Αυτό δείχνει ότι 

ορισμένα κορίτσια έχουν ανάμεικτα συναισθήματα ή αβεβαιότητα αν η συμβολή 

των γυναικών στους τομείς STEM είναι σημαντική. 

Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών (7%) συμφωνεί απόλυτα με την ιδέα ότι οι 

γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των STEM. Αν και το 

ποσοστό αυτό είναι σχετικά μικρό εξακολουθεί να είναι σημαντικό, καθώς δείχνει 

ότι πιστεύουν στην πολύτιμη συμβολή των γυναικών στα STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών από την Ελλάδα είτε 

διαφωνεί είτε έχει επιφυλάξεις σχετικά με την ιδέα ότι οι γυναίκες μπορούν να 

συνεισφέρουν σημαντικά στον τομέα των STEM. Αυτό δείχνει ότι μπορεί να 

υπάρχει ανάγκη για περισσότερη ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση. 

Οι προσπάθειες ανάδειξης των επιτευγμάτων των γυναικών επιστημόνων σε 

διάφορους κλάδους των STEM μπορούν να εμπνεύσουν και να ενδυναμώσουν τα 

κορίτσια να ακολουθήσουν και να διαπρέψουν σε καριέρες που σχετίζονται με τα 

STEM. Η έκθεση σε επιτυχημένα γυναικεία πρότυπα και η δημιουργία 

προγραμμάτων καθοδήγησης μπορούν επίσης να υποστηρίξουν και να 

καθοδηγήσουν περαιτέρω τα κορίτσια στο ταξίδι τους στα STEM. 

Επιπλέον, είναι ζωτικής σημασίας να αμφισβητηθούν τα στερεότυπα των φύλων 

και να προωθηθεί ένα περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς στην εκπαίδευση και στους 

χώρους εργασίας ώστε να διασφαλιστεί ότι η συμβολή των γυναικών 

αναγνωρίζεται και εκτιμάται. Η έμφαση στη σημασία των διαφορετικών 

προοπτικών και ταλέντων στα πεδία STEM μπορεί να προωθήσει ένα πιο 
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υποστηρικτικό και δίκαιο περιβάλλον που ενθαρρύνει τα κορίτσια να 

ακολουθήσουν τα ενδιαφέροντά τους και να εξελιχθούν επιτυχώς σε καριέρες 

STEM.  
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0-  

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Ως γυναίκα, αισθάνομαι ότι έχω τις ίδιες ικανότητες 

με τους άνδρες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert. Η κλίμακα κυμαίνεται από 

το ένα έως το πέντε, με το ένα να αντιπροσωπεύει την έντονη διαφωνία και το 

πέντε την έντονη συμφωνία με τη δήλωση. Ακολουθεί η ανάλυση των δεδομένων: 

- Απάντηση 1 (31%): Αυτό δείχνει ότι το 31% των κοριτσιών διαφωνεί έντονα με 

την άποψη ότι έχουν τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες. 

- Απάντηση 2 (48%): Αυτό δείχνει ότι το 48% των κοριτσιών διαφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 1. 

- Απάντηση 3 (7%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 7% των κοριτσιών δεν έχει άποψη. 

Ούτε διαφωνούν ούτε συμφωνούν. 

- Απάντηση 4 (10%): Αυτό δείχνει ότι το 10% των κοριτσιών συμφωνεί αλλά όχι 

τόσο έντονα όσο εκείνες που επέλεξαν την απάντηση 5. 

- Απάντηση 5 (4%): Αυτό δείχνει ότι μόνο το 4% των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με την ιδέα ότι έχουν τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες. 

Από τα δεδοµένα παρατηρείται ότι ένα σηµαντικό ποσοστό των κοριτσιών (31% + 

48% = 79%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα µε την άποψη ότι έχουν τις ίδιες 

ικανότητες µε τους άνδρες. Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών δεν πιστεύει στην ισότητα των ικανοτήτων μεταξύ των φύλων. 

Επιπλέον, μόνο το 7% των κοριτσιών δεν συμφωνεί γεγονός που σημαίνει ότι 

μπορεί να έχουν ανάμεικτα συναισθήματα ή ανασφάλειες σχετικά με τις 

ικανότητές τους σε σχέση με τους άνδρες. 

Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών (14% - το άθροισμα των απαντήσεων 4 και 5) 

συμφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη, είτε με κάποιες επιφυλάξεις είτε απόλυτα. 
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Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών πιστεύει ότι οι ικανότητές τους 

είναι ισότιμες με τους άνδρες. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών από την Ελλάδα 

είτε διαφωνεί είτε έχει επιφυλάξεις σχετικά με την άποψη ότι έχουν τις ίδιες 

ικανότητες με τους άνδρες. Αυτό δείχνει ότι ίσως χρειάζεται να καταβληθούν 

περισσότερες προσπάθειες για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την 

αμφισβήτηση των στερεοτύπων που βασίζονται στο φύλο. 

Για να αντιμετωπιστεί αυτό είναι σημαντικό να δοθούν στα κορίτσια ευκαιρίες να 

διαπρέψουν σε διάφορους τομείς και να αναδειχτούν τα επιτεύγματα επιτυχημένων 

γυναικών που έχουν συμβάλει σημαντικά στους επιστημονικούς κλάδους τους. Η 

ενθάρρυνση των κοριτσιών να ακολουθήσουν τα ενδιαφέροντα και τις φιλοδοξίες 

τους χωρίς να περιορίζονται από αντιλήψεις που βασίζονται στο φύλο μπορεί να 

συμβάλει στην ενίσχυση της αυτοπεποίθησης και της αυτοαποτελεσματικότητάς 

τους. 

Επιπλέον, η προώθηση ενός συμμετοχικού και υποστηρικτικού περιβάλλοντος που 

αναγνωρίζει και εκτιμά τα διαφορετικά ταλέντα μπορεί να ενδυναμώσει περαιτέρω 

τα κορίτσια να πιστέψουν στις δυνατότητές τους και να επιδιώξουν τους στόχους 

τους με αποφασιστικότητα. Η έμφαση στη σημασία της ισότητας των φύλων και η 

αμφισβήτηση των στερεοτύπων μπορεί να συμβάλει στην εξάλειψη των εμποδίων 

και στη δημιουργία μιας πιο δίκαιης κοινωνίας όπου όλοι ανεξαρτήτως φύλου 

μπορούν να ευημερούν και να πετυχαίνουν. 
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15.3.  ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ  

 

“ Είμαι γυναίκα και επομένως η καριέρα στα STEM δεν είναι για μένα”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών από την Ελλάδα δεν έχει την πεποίθηση ότι μια καριέρα στον τομέα 

STEM δεν είναι κατάλληλη γι' αυτές απλώς και μόνο επειδή είναι γυναίκες. Οι 

περισσότερες συμμετέχουσες (29% + 38% = 67%) είτε διαφωνούν είτε διαφωνούν 

απόλυτα με αυτό το στερεότυπο, γεγονός που υποδηλώνει ότι αναγνωρίζουν τις 

δυνατότητες και τις ικανότητές τους. 

“ Η παρουσία θετικών γυναικείων προτύπων με βοήθησε στην επιλογή της 

καριέρας μου”: Η πλειοψηφία των κοριτσιών (32% + 42% = 74%) πιστεύει ότι η 

ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων επηρέασε θετικά τις επαγγελματικές τους 

επιλογές. Αυτό δείχνει ότι η έκθεση σε επιτυχημένες γυναίκες σε κλάδους STEM 

έπαιξε σημαντικό ρόλο στο να τις εμπνεύσει και να τις ενδυναμώσει να εξετάσουν 

το ενδεχόμενο να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

“Δεν σκέφτομαι να κάνω καριέρα στα STEM επειδή είναι μόνο για άνδρες”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών (35% + 38% = 73%) δεν πιστεύει ότι οι σταδιοδρομίες STEM είναι 

αποκλειστικά για τους άνδρες. Αυτό δείχνει ότι δεν αφήνουν το στερεότυπο να 

επικρατήσει και να τις αποθαρρύνει από το να εξετάσουν το ενδεχόμενο να 

ακολουθήσουν καριέρα σχετική με τα STEM. 

“ Πιστεύω ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα 

στα STEM”: Η πλειοψηφία των κοριτσιών (28% + 41% = 69%) πιστεύει ότι οι 

γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Αυτό 

δείχνει ότι έχουν επίγνωση των εμποδίων που βασίζονται στο φύλο και των 

κοινωνικών προκαταλήψεων που μπορεί να εμποδίζουν τη συμμετοχή των 

γυναικών στα STEM. 

“Οι δάσκαλοι είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια να ακολουθήσουν 

μαθήματα STEM από ό,τι τα κορίτσια”: Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση 

δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών (24% + 55% = 79%) διαφωνεί με την 
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άποψη ότι οι δάσκαλοι είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια έναντι των 

κοριτσιών στα μαθήματα STEM. Αυτό δείχνει ότι πολλά κορίτσια δεν 

εκλαμβάνουν καμία προκατάληψη λόγω φύλου γεγονός που αποτελεί θετικό 

σημάδι για την προώθηση της συμμετοχικότητας στην εκπαίδευση STEM. 

“ Οι γυναίκες έχουν λιγότερες ικανότητες σε θέματα STEM από τους άνδρες”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών (35% + 38% = 73%) δεν συμφωνεί με το στερεότυπο ότι οι γυναίκες 

έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα STEM από τους άνδρες. Αυτό δείχνει 

ότι απορρίπτουν την προκατειλημμένη άποψη που βασίζεται στο φύλο και 

πιστεύουν στις δικές τους ικανότητες να διαπρέψουν στα πεδία STEM. 

“Οι γονείς μου αμφιβάλλουν για την επιτυχία μου στον στα STEM”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση επισημαίνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών 

(45% + 28% = 73%) είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί απόλυτα με την άποψη αυτή. 

Αυτό δείχνει ότι πολλά κορίτσια αισθάνονται ότι υποστηρίζονται και 

ενθαρρύνονται από τους γονείς τους. 

“Δεν θα ακολουθήσω καριέρα στα STEM επειδή δεν γνωρίζω πολλές γυναίκες 

επιστήμονες”: Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν ότι ένα σημαντικό 

ποσοστό των κοριτσιών (25% + 47% = 72%) είτε διαφωνεί είτε έχει επιφυλάξεις. 

Αυτό δείχνει ότι πολλά κορίτσια δεν αισθάνονται ότι περιορίζονται από την 

έλλειψη προβολής των γυναικών επιστημόνων στις επαγγελματικές τους επιλογές. 

“Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα των STEM”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών (32% 

+ 53% = 85%) είτε διαφωνεί είτε έχει επιφυλάξεις σχετικά με τη σημαντική 

συμβολή των γυναικών στα STEM. Αυτό δείχνει ότι πολλά κορίτσια δεν 

πιστεύουν και δεν αναγνωρίζουν την πολύτιμη συμβολή των γυναικών στους 

κλάδους STEM. 

“Ως γυναίκα, αισθάνομαι ότι έχω τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση αναδεικνύουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών (31% + 48% = 79%) είτε διαφωνεί είτε έχει επιφυλάξεις σχετικά με την 
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άποψη ότι έχει τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες. Αυτό δείχνει ότι πολλά 

κορίτσια δεν πιστεύουν στην ισότητα των ικανοτήτων μεταξύ των φύλων. 

 

Από την ποιοτική ανάλυση των απαντήσεων στις πέντε πρώτες ερωτήσεις 

προκύπτει ότι πολλά κορίτσια από την Ελλάδα έχουν θετικές απόψεις όσον αφορά 

την επαγγελματική σταδιοδρομία στα STEM. Επιδεικνύουν πίστη στις ικανότητές 

τους και εμπνέονται θετικά από τις επιτυχημένες γυναίκες στα STEM. Ενώ πολλά 

κορίτσια αισθάνονται ότι υποστηρίζονται από τους γονείς τους και απορρίπτουν 

την ιδέα ότι οι γυναίκες έχουν λιγότερες ικανότητες στα STEM, εξακολουθούν να 

υπάρχουν προκλήσεις όσον αφορά την αντιμετώπιση των αντιλήψεων σχετικά με 

την προβολή και τη συμβολή των γυναικών στα STEM. Επιπλέον, κάποια 

κορίτσια εκφράζουν επιφυλάξεις σχετικά με τις ικανότητές τους σε σύγκριση με 

τους άνδρες. Η έρευνα δείχνει ότι εξακολουθούν να υπάρχουν προκλήσεις, όπως η 

λίγη υποστήριξη και η επιμονή ορισμένων στερεοτύπων που πρέπει να 

αντιμετωπιστούν για την προώθηση ενός πιο συμμετοχικού και υποστηρικτικού 

περιβάλλοντος για τα κορίτσια στα STEM. 

 

Τα ευρήματα τονίζουν τη σημασία της προώθησης θετικών γυναικείων προτύπων 

στα STEM, της ενίσχυσης της γονικής υποστήριξης και της αμφισβήτησης των 

στερεοτύπων ώστε να ενθαρρυνθούν περισσότερα κορίτσια να ακολουθήσουν και 

να επιτύχουν σε κλάδους STEM. Η δημιουργία ενός κατάλληλου περιβάλλοντος 

που αναγνωρίζει και εκτιμά τα διαφορετικά ταλέντα και απόψεις μπορεί να 

διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση των αντιλήψεων και των 

φιλοδοξιών των κοριτσιών για καριέρες στα STEM. Απαιτούνται περισσότερες 

προσπάθειες για την αντιμετώπιση αυτών των προκαταλήψεων και τη δημιουργία 

ενός πιο δίκαιου και ποικιλόμορφου τοπίου STEM για τα κορίτσια στην Ελλάδα.   
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15.4.  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  

 

Συμπεράσματα από τις απαντήσεις των κοριτσιών από την Ελλάδα: 

 

1. Απόψεις των γυναικών για τα STEM: Τα περισσότερα κορίτσια στην Ελλάδα 

δεν πιστεύουν ότι το γεγονός ότι είναι γυναίκες τις εμποδίζει να ακολουθήσουν 

καριέρα στα STEM. Επιδεικνύουν θετική στάση απέναντι στις ικανότητες και τις 

δυνατότητές τους αμφισβητώντας το οποιοδήποτε στερεότυπο που μπορεί να 

επηρεάζει. Αυτό δείχνει μια αυξημένη συνειδητοποίηση της ισότητας των φύλων 

και της ενδυνάμωσης μεταξύ των κοριτσιών. 

 

2. Η σπουδαιόπτηταητα των θετικών γυναικείων προτύπων: Η ύπαρξη θετικών 

γυναικείων προτύπων έχει σημαντικό αντίκτυπο στις επαγγελματικές επιλογές των 

κοριτσιών. Πολλά κορίτσια στην Ελλάδα εμπνέονται και ενθαρρύνονται από 

επιτυχημένες γυναίκες γεγονός που δείχνει τη σπουδαιόπτηταητα της προβολής 

και της παρουσίασης αυτών των γυναικών. 

 

3. Οι αντιλήψεις ότι στα STEM κυριαρχούν οι άνδρες: Ορισμένα κορίτσια στην 

Ελλάδα εκφράζουν ανησυχίες ότι οι σταδιοδρομίες STEM εξακολουθούν να 

θεωρούνται ανδροκρατούμενες. Αυτή η αντίληψη μπορεί να συμβάλλει στη 

διστακτικότητά τους να ακολουθήσουν κλάδους STEM. Η αντιμετώπιση αυτών 

των αντιλήψεων και η προώθηση της συμμετοχικότητας και της ποικιλομορφίας 

στα STEM είναι απαραίτητες για την προσέλκυση και τη διατήρηση περισσότερων 

κοριτσιών στους κλάδους STEM. 
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4. Ανάγκη για ενθάρρυνση και υποστήριξη: Η πεποίθηση ότι οι γυναίκες δεν 

ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM είναι εμφανής 

μεταξύ ορισμένων κοριτσιών. Αυτό τονίζει τη σημασία της παροχής ίσης 

ενθάρρυνσης και υποστήριξης σε κορίτσια και αγόρια τόσο στο σπίτι όσο και στα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα. 

 

5. Ο ρόλος των εκπαιδευτικών στην παρότρυνση: Ενώ ορισμένα κορίτσια 

πιστεύουν ότι οι δάσκαλοι είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια έναντι των 

κοριτσιών στα μαθήματα STEM, η πλειοψηφία διαφωνεί με αυτή την άποψη. Παρ' 

όλα αυτά, η προώθηση της ενθάρρυνσης από τους εκπαιδευτικούς με ουδέτερο ως 

προς το φύλο τρόπο μπορεί να συμβάλει στην περαιτέρω δημιουργία ενός 

περιβάλλοντος μάθησης χωρίς αποκλεισμούς και υποστήριξης. 

 

6. Ξεπερνώντας τα στερεότυπα που σχετίζονται με τις δεξιότητες στα STEM: Τα 

περισσότερα κορίτσια στην Ελλάδα απορρίπτουν το στερεότυπο ότι οι γυναίκες 

έχουν λιγότερες δεξιότητες στα STEM σε σύγκριση με τους άνδρες. Αυτό 

αντικατοπτρίζει μια θετική τάση προς την κατεύθυνση της αμφισβήτησης των 

προκαταλήψεων που βασίζονται στο φύλο και της αναγνώρισης ότι το ταλέντο και 

οι ικανότητες δεν αφορούν μόνο το ένα απο τα δύο φύλα. 

 

7. Γονική υποστήριξη και προβληματισμοί: Τα περισσότερα κορίτσια στην 

Ελλάδα αισθάνονται ότι υποστηρίζονται από τους γονείς τους καθώς δεν 

αντιλαμβάνονται οπιοαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με την επιτυχία τους στους 

κλάδους STEM. Παρόλα αυτά, η αντιμετώπιση τυχόν αμφιβολιών και η παροχή 

συνεχούς ενθάρρυνσης και καθοδήγησης από τους γονείς μπορεί να ενισχύσει 

περαιτέρω την αυτοπεποίθηση των κοριτσιών στις φιλοδοξίες τους στα STEM. 

 

8. Αντιμετώπιση της έλλειψης αναγνωσιμότητας: Ενώ ορισμένα κορίτσια 

εκφράζουν επιφυλάξεις για το γεγονός ότι δεν γνωρίζουν πολλές γυναίκες 
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επιστήμονες, άλλες δεν το θεωρούν αυτό ως σημαντικό αποτρεπτικό παράγοντα 

για να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Η προώθηση της προβολής 

επιτυχημένων γυναικών επιστημόνων και προτύπων μπορεί να βοηθήσει στη 

κατάργηση των εσφαλμένων αντιλήψεων και να εμπνεύσει περισσότερα κορίτσια 

να εξερευνήσουν τους κλάδους STEM. 

 

9. Αναγνώριση της συνεισφοράς των γυναικών στα STEM: Τα περισσότερα 

κορίτσια αναγνωρίζουν ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στον 

τομέα των STEM. Ωστόσο, υπάρχουν ακόμη περιθώρια για την αύξηση της 

ευαισθητοποίησης και της εκτίμησης της ανεκτίμητης συμβολής των γυναικών 

στους κλάδους STEM. 

 

10. Ανάπτυξη της αυτοαποτελεσματικότητας: Ενώ πολλά κορίτσια πιστεύουν ότι 

έχουν τις ίδιες δυνατότητες με τους άνδρες, ορισμένα εκφράζουν επιφυλάξεις για 

τις ικανότητές τους. Η ενίσχυση της αυτοαποτελεσματικότητας και η καλλιέργεια 

αυτοπεποίθησης στα κορίτσια ώστε να αναγνωρίζουν τις δυνατότητές τους στους 

κλάδους STEM μπορεί να προωθήσει μεγαλύτερη ισότητα των φύλων στις 

σταδιοδρομίες STEM. 

 

Οι απαντήσεις των κοριτσιών από την Ελλάδα δείχνουν πρόοδο στην προώθηση 

της ισότητας των φύλων στα STEM. Ωστόσο, η αντιμετώπιση των στερεοτύπων, 

των προκαταλήψεων και της απουσίας εκπροσώπησης στους κλάδους STEM 

παραμένει ζωτικής σημασίας. Η ενθάρρυνση από τους γονείς και τους 

εκπαιδευτικούς και η παρουσία θετικών γυναικείων προτύπων μπορούν να 

διαδραματίσουν σημαντικό ρόλο στην ενδυνάμωση των κοριτσιών προωθώντας 

ένα πιο ποικιλόμορφο και ισότιμο εργατικό δυναμικό STEM.  
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15.5.  ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Συστάσεις βασισμένες στις απαντήσεις των κοριτσιών από την Ελλάδα: 

 

1. Προώθηση γυναικείων προτύπων από τα STEM: Οι πρωτοβουλίες θα πρέπει να 

επικεντρωθούν στην προβολή θετικών γυναικείων προτύπων που έχουν διαπρέψει 

σε διάφορους κλάδους STEM. Αυτό μπορεί να γίνει μέσω προγραμμάτων 

καθοδήγησης, σεμιναρίων και εκδηλώσεων με καλεσμένους ομιλητές που 

αναδεικνύουν τα επιτεύγματα γυναικών στους επιστημονικούς κλάδους. 

 

2. Αμφισβητήστε τα στερεότυπα που σχετίζονται με το φύλο στα STEM: Θα 

πρέπει να γίνουν προσπάθειες για να αμφισβητηθούν και να διαλυθούν τα 

στερεότυπα που σχετίζονται με τις σταδιοδρομίες στα STEM. Τα εκπαιδευτικά 

ιδρύματα και η κοινωνία στο σύνολό της θα πρέπει να προωθήσουν την ιδέα ότι τα 

STEM είναι ανοιχτά και για τα δύο φύλα, ενθαρρύνοντας τα κορίτσια να 

εξερευνήσουν τα ενδιαφέροντα και τις ικανότητές τους σε αυτούς τους τομείς 

χωρίς περιορισμούς. 

 

3. Παρέχετε ισότιμη ενθάρρυνση και υποστήριξη: Οι δάσκαλοι, οι εκπαιδευτικοί 

και οι γονείς θα πρέπει να παρέχουν ίση ενθάρρυνση και υποστήριξη τόσο στα 

κορίτσια όσο και στα αγόρια. Η εξασφάλιση ενός εκπαιδευτικού περιβάλλοντος 

χωρίς αποκλεισμούς που καλλιεργεί την αυτοπεποίθηση και την 

αυτοαποτελεσματικότητα σε όλους τους μαθητές είναι ζωτικής σημασίας για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση STEM. 
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4. Ενισχύστε τη γονική υποστήριξη: Η αντιμετώπιση τυχόν αμφιβολιών ή 

επιφυλάξεων που μπορεί να έχουν οι γονείς σχετικά με την επιτυχία των κοριτσιών 

τους στους κλάδους STEM είναι απαραίτητη. Η γονική υποστήριξη διαδραματίζει 

σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση της αυτοπεποίθησης και των φιλοδοξιών ενός 

κοριτσιού. Η εμπλοκή των γονέων σε συζητήσεις σχετικά με την αξία και τις 

ευκαιρίες στα STEM μπορεί να δημιουργήσει ένα πιο υποστηρικτικό περιβάλλον. 

 

5. Προωθήστε την γυναικεία εκπροσώπηση στα STEM: Για να αντιμετωπιστεί η 

αντίληψη ότι οι γυναίκες έχουν λιγότερες ικανότητες στα STEM, είναι κρίσιμο να 

αυξηθεί η προβολή και η ανάδειξη των επιτευγμάτων των γυναικών στα STEM. 

Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα και οι οργανισμοί που σχετίζονται με τα STEM θα 

πρέπει να προωθήσουν ενεργά την εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους 

STEM μέσω διαφόρων εκδηλώσεων και πρωτοβουλιών. 

 

6. Ενημερώστε για τη συνεισφορά των γυναικών στα STEM: Θα πρέπει να γίνουν 

προσπάθειες για την ενημέρωση των μαθητών σχετικά με τη σημαντική 

συνεισφορά των γυναικών στα πεδία STEM σε όλη την ιστορία και την σύγχρονη 

εποχή. Αυτό μπορεί να βοηθήσει στην αμφισβήτηση λανθασμένων αντιλήψεων 

και προκαταλήψεων και να δημιουργήσει μεγαλύτερη εκτίμηση για την επίδραση 

των γυναικών στα STEM. 

 

7. Ενθαρρύνετε την επαφή με γυναίκες επιστήμονες: Για να αντιμετωπιστούν οι 

ανησυχίες σχετικά με την έλλειψη προβολής των γυναικών επιστημόνων, τα 

σχολεία και τα ιδρύματα θα πρέπει να οργανώνουν εργαστήρια, σεμινάρια και 

δραστηριότητες που θα παρουσιάζουν στους μαθητές επιτυχημένες γυναίκες 

επιστήμονες. Αυτή η ενημέρωση μπορεί να εμπνεύσει τα κορίτσια και να τα 

βοηθήσει να κατανοήσουν τις πολλές ευκαιρίες που τους είναι διαθέσιμες στα 

STEM. 
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8. Προωθήστε τη διδασκαλία χωρίς αποκλεισμούς: Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να 

εκπαιδευτούν στην προώθηση πρακτικών διδασκαλίας χωρίς περιορισμούς ως 

προς το φύλο, διασφαλίζοντας ότι όλοι οι μαθητές θα αισθάνονται εξίσου 

ενθαρρυμένοι και υποστηριζόμενοι. Η αποφυγή τυχόν ακούσιων προκαταλήψεων 

και στερεοτύπων στη διδασκαλία μπορεί να δημιουργήσει ένα πιο συμμετοχικό 

μαθησιακό περιβάλλον. 

 

9. Ενισχύστε την αυτοαποτελεσματικότητα των κοριτσιών: Η καλλιέργεια της 

αυτοαποτελεσματικότητας των κοριτσιών είναι απαραίτητη για να τα βοηθήσει να 

πιστέψουν στις ικανότητες και τις δυνατότητές τους. Η παρότρυνση, η θετική 

στήριξη και η αναγνώριση των επιτευγμάτων μπορούν να ενισχύσουν την 

αυτοπεποίθηση και την αποφασιστικότητα των κοριτσιών. 

 

10. Υποστηρίξτε την ισότητα των φύλων στα STEM: Τα σχολεία και τα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα θα πρέπει να υποστηρίξουν ενεργά την ισότητα των φύλων 

στα STEM, εφαρμόζοντας πολιτικές και πρωτοβουλίες που στηρίζουν την 

πρόσληψη, τη διατήρηση και την πρόοδο των κοριτσιών και των γυναικών στους 

κλάδους STEM. Η δημιουργία ενός οικοσυστήματος STEM με ισότητα απαιτεί 

συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών, υπευθύνων χάραξης πολιτικής, γονέων και της 

ευρύτερης κοινωνίας. 

 

Συνοψίζοντας, η προώθηση ενός υποστηρικτικού περιβάλλοντος χωρίς 

αποκλεισμούς που προωθεί την ισότητα των φύλων και αμφισβητεί τα στερεότυπα 

είναι ζωτικής σημασίας για την ενθάρρυνση περισσότερων κοριτσιών να 

ακολουθήσουν καριέρα STEM. Η εφαρμογή αυτών των εισηγήσεων μπορεί να 

βοηθήσει στην ενδυνάμωση των κοριτσιών να εξερευνήσουν τα ενδιαφέροντά 

τους, να αναγνωρίσουν τις ικανότητές τους και να συμβάλουν σημαντικά στον 

ποικιλόμορφο και ακμάζοντα κλάδο των STEM. 
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16. ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΚΟΡΙΤΣΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ΑΓΟΡΙΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ  

 

Βασιζόμενοι στην εμπειρική έρευνα που πραγματοποιήθηκε μπορούν να 

διεξαχθούν οι ακόλουθες συγκρίσεις: 

Αντιλήψεις που επικρατούν στα επαγγέλματα STEM: 

- Κορίτσια: Τα περισσότερα από τα κορίτσια επέδειξαν θετική στάση απέναντι σε 

μια πιθανή σταδιοδρομία στα STEM, απορρίπτοντας το στερεότυπο ότι τα STEM 

δεν είναι κατάλληλα για τις γυναίκες. Πολλά κορίτσια εξέφρασαν την πίστη τους 

στις ικανότητες και τις δυνατότητές τους. 

- Αγόρια: Τα περισσότερα από τα αγόρια δεν υποστήριξαν θερμά την ιδέα ότι οι 

καριέρες STEM πρέπει να είναι αποκλειστικά για τους άνδρες. Αυτό δείχνει ότι 

μια σημαντική μερίδα των αγοριών είναι θετικοί στην ιδέα ότι οι γυναίκες 

μπορούν να ακολουθήσουν καριέρες στα STEM. 

Η σπουδαιόπτηταητα των προτύπων: 

- Κορίτσια: Πολλά κορίτσια αναγνώρισαν τη σημασία της ύπαρξης θετικών 

γυναικείων προτύπων για τη διαμόρφωση των επαγγελματικών τους επιλογών. Η 

επαφή με επιτυχημένες γυναίκες επιστήμονες και επαγγελματίες τις ενέπνευσε και 

τις ενδυνάμωσε να εξετάσουν το ενδεχόμενο μιας επαγγελματικής σταδιοδρομίας 

στα STEM. 

- Αγόρια: Τα δεδομένα δεν περιλαμβάνουν συγκεκριμένες απαντήσεις σχετικά με 

τη σημασία των προτύπων για τις επαγγελματικές επιλογές των αγοριών. Ωστόσο, 

μπορεί να εξαχθεί το συμπέρασμα ότι η ύπαρξη διαφορετικών προτύπων στα 

STEM μπορεί επίσης να επηρεάσει θετικά και τα αγόρια. 

Αντιλήψεις για την κυριαρχία των ανδρών στα STEM: 

- Κορίτσια: Ορισμένα κορίτσια εξέφρασαν ανησυχίες για το γεγονός ότι το STEM 

θεωρείται ένας τομέας που κυριαρχείται από άνδρες, ενώ άλλες απέρριψαν αυτή 

την αντίληψη. Οι αντιλήψεις διέφεραν, υποδεικνύοντας την ανάγκη να 

αντιμετωπιστούν τα στερεότυπα των φύλων στα STEM. 
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- Αγόρια: Οι απαντήσεις των αγοριών δεν περιλάμβαναν συγκεκριμένες απόψεις 

σχετικά με την κυριαρχία των φύλων στους κλάδους STEM. Ωστόσο, η απουσία 

έντονης συμφωνίας με τη θέση αυτή υποδηλώνει ότι πολλά αγόρια μπορεί να μην 

αντιλαμβάνονται απαραίτητα τα STEM ως αποκλειστικά ανδροκρατούμενα. 

 

Ενθάρρυνση και υποστήριξη: 

- Κορίτσια: Ορισμένα κορίτσια πίστευαν ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται 

αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM, υπογραμμίζοντας τη σημασία της 

ισότιμης ενθάρρυνσης και υποστήριξης στις αναζητήσεις τους στα STEM. 

- Αγόρια: Τα δεδομένα δεν παρέχουν συγκεκριμένες πληροφορίες για τις απόψεις 

των αγοριών σχετικά με την ενθάρρυνση των γυναικών στα STEM. Ωστόσο, 

μπορεί να εξαχθεί το συμπέρασμα ότι η προώθηση ενός υποστηρικτικού και χωρίς 

αποκλεισμούς περιβάλλοντος για όλους τους μαθητές, ανεξαρτήτως φύλου, είναι 

απαραίτητη για την προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM. 

Η επιρροή των εκπαιδευτικών στην εκπαίδευση STEM: 

- Κορίτσια: Πολλά κορίτσια διαφώνησαν με την άποψη ότι οι δάσκαλοι είναι πιο 

πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια έναντι των κοριτσιών στα μαθήματα STEM, 

γεγονός που δείχνει μια θετική αντίληψη για τις πρακτικές διδασκαλίας. 

- Αγόρια: Οι απαντήσεις των αγοριών δεν περιλάμβαναν συγκεκριμένες απόψεις 

σχετικά με την επιρροή των εκπαιδευτικών στην εκπαίδευση STEM για αγόρια και 

κορίτσια. 

Αναγνωρισμένες δεξιότητες στα μαθήματα STEM: 

- Κορίτσια: Τα περισσότερα από τα κορίτσια απέρριψαν το στερεότυπο ότι οι 

γυναίκες έχουν λιγότερες δεξιότητες στα θέματα STEM από τους άνδρες, 

επιδεικνύοντας πίστη στις ικανότητές τους να διαπρέψουν στους κλάδους STEM. 

- Αγόρια: Οι απαντήσεις των αγοριών δεν περιλάμβαναν συγκεκριμένες απόψεις 

σχετικά με τις αναγνωρισμένες δεξιότητες σε θέματα STEM για τα κορίτσια και τα 

αγόρια. 
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Γονική υποστήριξη: 

- Κορίτσια: Τα περισσότερα κορίτσια αισθάνονται ότι υποστηρίζονται από τους 

γονείς τους για να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM, ενώ ένα μικρό ποσοστό 

εκφράζει αμφιβολίες σχετικά με την επιτυχία τους στους κλάδους STEM. 

- Αγόρια: Τα δεδομένα δεν παρέχουν συγκεκριμένες πληροφορίες για τις απόψεις 

των αγοριών σχετικά με τη γονική υποστήριξη των κοριτσιών στην επιδίωξη 

σταδιοδρομίας στα STEM. Ωστόσο, η ενίσχυση της γονικής ενθάρρυνσης τόσο για 

τα κορίτσια όσο και για τα αγόρια είναι ζωτικής σημασίας για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων στο STEM. 

Πληροφόρηση για τις επιτυχημένες γυναίκες επιστήμονες: 

- Κορίτσια: Ορισμένα κορίτσια εξέφρασαν επιφυλάξεις για το γεγονός ότι δεν 

γνώριζαν πολλές γυναίκες επιστήμονες, ωστόσο πολλές άλλες δεν το θεώρησαν ως 

σημαντικό αποτρεπτικό παράγοντα για να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

- Αγόρια: Οι απαντήσεις των αγοριών δεν περιλάμβαναν συγκεκριμένες απόψεις 

σχετικά με τις επιτυχημένες γυναίκες επιστήμονες και την αναγνωρισιμότητα τους.  

Να αναγνωριστεί η συνεισφορά των γυναικών στα STEM: 

- Κορίτσια: Πολλά κορίτσια αναγνώρισαν τη σημαντική συμβολή των γυναικών 

στα STEM, αλλά ορισμένες δήλωσαν άγνοια. 

- Αγόρια: Οι απαντήσεις των αγοριών δεν περιλάμβαναν συγκεκριμένες απόψεις 

σχετικά με την αναγνώριση της προσφοράς των γυναικών στα STEM. 

Πιστεύοντας στις ίσες ικανότητες: 

- Κορίτσια: Πολλά κορίτσια εξέφρασαν επιφυλάξεις ή διαφώνησαν με την ιδέα ότι 

έχουν τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες, γεγονός που δείχνει την ανάγκη να 

αναπτυχθεί η αυτοαποτελεσματικότητα και η αυτοπεποίθηση τους. 

- Αγόρια: Οι απαντήσεις των αγοριών δεν περιλάμβαναν συγκεκριμένες απόψεις 

σχετικά με την άποψη ότι τα κορίτσια και τα αγόρια έχουν ίσες ικανότητες στα 

STEM. 
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Τα κορίτσια και τα αγόρια στην Ελλάδα παρουσιάζουν θετικές τάσεις όσον αφορά 

την υποστήριξη της ισότητας των φύλων στα STEM. Ωστόσο, τα δεδομένα 

υποδεικνύουν ότι υπάρχουν συγκεκριμένες προκλήσεις και αντιλήψεις που πρέπει 

να αντιμετωπιστούν για κάθε φύλο. Η προώθηση διαφορετικών προτύπων, η 

προώθηση διδακτικών πρακτικών που περιλαμβάνουν και τα δύο φύλα και η 

παροχή ισότιμης ενθάρρυνσης και υποστήριξης είναι ζωτικής σημασίας για την 

προώθηση ενός πιο ισότιμου τοπίου STEM για όλους τους μαθητές. 
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17. ΕΜΠΕΙΡΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΙΚΩΝ ΑΝΤΙΛΗΨΕΩΝ ΤΩΝ ΑΓΟΡΙΩΝ ΣΤΗ ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ STEM  

 

Οι ανισότητες μεταξύ των φύλων στους κλάδους των Φυσικών Επιστημών, της 

Τεχνολογίας, της Μηχανικής και των Μαθηματικών (STEM) αποτελούν εδώ και 

καιρό αντικείμενο ανησυχίας παγκοσμίως. Στη Βουλγαρία, όπως και σε πολλές 

άλλες χώρες οι γυναίκες εξακολουθούν να υποεκπροσωπούνται σε επαγγέλματα 

STEM, με τα στερεότυπα και τις κοινωνικές αντιλήψεις να παίζουν συχνά 

σημαντικό ρόλο στις επιλογές σταδιοδρομίας. Για να κατανοήσουμε καλύτερα τις 

στερεοτυπικές αντιλήψεις των μαθητών σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας 

των γυναικών στα STEM, πραγματοποιήσαμε μια εμπειρική μελέτη 

χρησιμοποιώντας ένα ερωτηματολόγιο με πενταβάθμια κλίμακα Likert. Η μελέτη 

επικεντρώθηκε σε αγόρια ηλικίας 14 έως 17 ετών από το ΣΧΟΛΕΙΟ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΑΙ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ “GEO MILEV” στην πόλη Stara Zagora 

της Βουλγαρίας, ένα σχολείο που φημίζεται για την έμφαση που δίνει στις θετικές 

επιστήμες και τα μαθηματικά. 

Σκοπός της παρούσας έρευνας ήταν να διερευνήσει τις αντιλήψεις και τις απόψεις 

αυτών των αγοριών σχετικά με την καταλληλότητα των γυναικών για μια 

σταδιοδρομία στα STEM. Εξετάζοντας τις απαντήσεις τους σε συγκεκριμένες 

ερωτήσεις της κλίμακας Likert, επιδιώξαμε να εντοπίσουμε τυχόν κρυφές 

προκαταλήψεις ή στερεότυπα που μπορεί να επηρεάζουν τις απόψεις τους σχετικά 

με το φύλο και τις επιλογές σταδιοδρομίας. 

Η κατανόηση της νοοτροπίας των αγοριών απέναντι στη συμμετοχή των γυναικών 

στα STEM είναι εξαιρετικά σημαντική, καθώς αποτελούν τους μελλοντικούς 

ηγέτες σε διάφορους κλάδους. Εντοπίζοντας τυχόν λανθασμένες αντιλήψεις ή 

φραγμούς που μπορεί να εμποδίζουν τα κορίτσια να ακολουθήσουν καριέρες 

STEM, μπορούμε να λάβουμε μέτρα για τη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ των 

φύλων σε αυτούς τους κλάδους και να προωθήσουμε ένα πιο συμμετοχικό και 

ποικιλόμορφο εργατικό δυναμικό. 

Η έρευνα διεξήχθη με δείγμα είκοσι τεσσάρων μαθητών, οι οποίοι επιλέχθηκαν 

από το λύκειο λόγω της εξειδικευμένης κατεύθυνσης τους στις φυσικές επιστήμες 
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και τα μαθηματικά. Πιστεύουμε ότι οι γνώσεις που θα αποκτηθούν από αυτή την 

έρευνα θα συνεισφέρουν πολύτιμες πληροφορίες στις συνεχιζόμενες προσπάθειες 

για την αντιμετώπιση των έμφυλων στερεοτύπων και την προώθηση ενός 

περιβάλλοντος που ενθαρρύνει και υποστηρίζει τη συμμετοχή και την επιτυχία των 

γυναικών στους κλάδους STEM. 

Η έρευνα αυτή επιδιώκει να ρίξει φως στην τρέχουσα κατάσταση των 

στερεοτυπικών αντιλήψεων των αγοριών απέναντι στις επιλογές σταδιοδρομίας 

των γυναικών στα STEM και να προσφέρει πολύτιμα δεδομένα για τους 

υπεύθυνους χάραξης πολιτικής, τους εκπαιδευτικούς και τους εμπλεκόμενους 

φορείς που εργάζονται για την ισότητα των φύλων στους κλάδους της επιστήμης 

και της τεχνολογίας. Αναγνωρίζοντας και αντιμετωπίζοντας αυτές τις νοοτροπίες, 

μπορούμε να δημιουργήσουμε ένα πιο συμμετοχικό και ποικιλόμορφο εργατικό 

δυναμικό STEM που θα αξιοποιεί το ταλέντο και τις δυνατότητες όλων των 

ατόμων, ανεξαρτήτως φύλου. 

 

17.1.  Η ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ  

 

Η πορεία της μελέτης που διεξήχθη με τα αγόρια από τη Βουλγαρία στο τέλος της 

σχολικής χρονιάς στο σχολείο τους χωρίστηκε σε διάφορες βασικές φάσεις για να 

εξασφαλιστεί η αποτελεσματική συλλογή και η ανάλυση των δεδομένων. 

Παρακάτω περιγράφεται η πορεία της μελέτης: 

1. Σχεδιασμός έρευνας και ανάπτυξη ερωτηματολογίου: Στο αρχικό στάδιο, η 

ερευνητική ομάδα σχεδίασε το πλαίσιο, τους στόχους και τα ερευνητικά 

ερωτήματα της έρευνας. Ανέπτυξαν ένα ερωτηματολόγιο αποτελούμενο από 

ερωτήσεις με κλίμακα Likert ειδικά προσαρμοσμένες για να διερευνήσουν τις 

στερεοτυπικές αντιλήψεις των αγοριών σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας των 

γυναικών στους κλάδους STEM. 

2. Δεοντολογικά ζητήματα και έγκριση: Πριν από την έναρξη της μελέτης 

εξετάστηκαν προσεκτικά τα θέματα δεοντολογίας. Η ερευνητική ομάδα ζήτησε 
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την έγκριση των αρμοδίων, συμπεριλαμβανομένης της διεύθυνσης του σχολείου 

και τη συγκατάθεση των γονιών. 

3. Επιλογή δείγματος: Η μελέτη απευθυνόταν σε αγόρια ηλικίας 14 έως 17 ετών 

που φοιτούσαν στο ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΑΙ 

ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ “GEO MILEV” στην πόλη Stara Zagora. Ένα δείγμα είκοσι 

τεσσάρων αγοριών επιλέχθηκε τυχαία από διάφορες τάξεις για να εξασφαλιστεί η 

ποικιλομορφία και η συμμετοχικότητα. 

4. Συλλογή δεδομένων: Η φάση συλλογής δεδομένων πραγματοποιήθηκε στο 

τέλος του σχολικού έτους. Η ερευνητική ομάδα έδωσε το ερωτηματολόγιο στους 

επιλεγμένους μαθητές. Στους μαθητές δόθηκε ικανοποιητικός χρόνος για τη 

συμπλήρωση του ερωτηματολογίου εξασφαλίζοντας προσεκτικές και ακριβείς 

απαντήσεις. 

5. Απαντήσεις σε κλίμακα Likert: Το ερωτηματολόγιο περιλάμβανε διάφορες 

ερωτήσεις σε κλίμακα Likert που αποσκοπούσαν στη μέτρηση της στάσης των 

φοιτητών απέναντι στις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στους κλάδους 

STEM. Η κλίμακα Likert κυμαινόταν από το ένα έως το πέντε, όπου το ένα 

αντιπροσώπευε την έντονη διαφωνία, το δύο υποδήλωνε τη διαφωνία, το τρία 

υποδήλωνε την ουδετερότητα, το τέσσερα αντιπροσώπευε τη συμφωνία και το 

πέντε υποδήλωνε την έντονη συμφωνία. 

6. Ανάλυση δεδομένων: Μετά τη συλλογή των ερωτηματολογίων, η ερευνητική 

ομάδα συγκέντρωσε και καταχώρησε τα δεδομένα σε ένα εργαλείο στατιστικής 

ανάλυσης. Πραγματοποίησαν ενδελεχή ανάλυση δεδομένων για να εντοπίσουν 

τάσεις, μοτίβα και συσχετίσεις μεταξύ των απαντήσεων των αγοριών. Η ανάλυση 

αυτή αποσκοπούσε στον προσδιορισμό της συνολικής στάσης των αγοριών 

απέναντι στις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στους τομείς STEM. 

7. Εξήγηση και ευρήματα: Μετά την ανάλυση των δεδομένων η ερευνητική ομάδα 

ερμήνευσε τα αποτελέσματα για να εντοπίσει τυχόν στερεότυπα ή προκαταλήψεις 

που εμφανίζουν τα αγόρια απέναντι στη συμμετοχή των γυναικών σε επαγγέλματα 

STEM. Τα ευρήματα εξετάστηκαν στο πλαίσιο των στόχων της έρευνας σχετικά 

με τις ανισότητες μεταξύ των φύλων στους κλάδους STEM. 
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8. Συμπεράσματα και συστάσεις: Με βάση τα ευρήματα της έρευνας, η μελέτη 

ολοκληρώθηκε με μια περίληψη των αποτελεσμάτων και των συνεπειών τους. Η 

ερευνητική ομάδα παρουσίασε εισηγήσεις και εφαρμόσιμα βήματα για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων και την αντιμετώπιση τυχόν προκαταλήψεων ή 

στερεοτύπων που εντοπίστηκαν στο σχολείο και στην ευρύτερη κοινότητα. 

9. Πληροφόρηση και δημοσίευση: Τα αποτελέσματα και τα συμπεράσματα της 

μελέτης καταγράφηκαν σε μια ολοκληρωμένη ερευνητική έκθεση. Η ερευνητική 

ομάδα εξέτασε επίσης το ενδεχόμενο να υποβάλει τα πορίσματά της σε σχετικά 

ακαδημαϊκά περιοδικά ή να τα παρουσιάσει σε συνέδρια για να συμβάλει στη 

γνώση και τις συζητήσεις της ευρύτερης επιστημονικής κοινότητας σχετικά με τις 

ανισότητες μεταξύ των φύλων στους κλάδους STEM. 

Καθ' όλη τη διάρκεια της διαδικασίας, η ερευνητική ομάδα διασφάλισε την 

εμπιστευτικότητα, την ανωνυμία και την ταυτότητα των συμμετεχόντων. Στόχος 

της μελέτης ήταν να παράσχει πολύτιμες γνώσεις που θα μπορούσαν να 

συμβάλουν στην προώθηση ενός πιο συμμετοχικού και υποστηρικτικού 

περιβάλλοντος τόσο στο σχολείο όσο και σε κοινωνικό επίπεδο. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

17.2.  ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα αγόρια από τη Βουλγαρία, “Η 

σταδιοδρομία στα STEM θα έπρεπε να είναι μόνο για τους άνδρες”, 

χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως 

εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (50%): Αυτό δείχνει ότι τα μισά αγόρια διαφωνούν έντονα 

με τη θέση ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι μόνο για τους άνδρες. 

Πιστεύουν ακράδαντα ότι οι σταδιοδρομίες STEM θα πρέπει να είναι ανοιχτές σε 

όλους, ανεξάρτητα από το φύλο. 

2 - Διαφωνώ (17%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό μέρος των αγοριών διαφωνεί με τη 

συγκεκριμένη άποψη. Δεν πιστεύουν ότι οι καριέρες STEM πρέπει να 

προορίζονται αποκλειστικά για τους άνδρες αλλά μπορεί να έχουν κάποιες 

επιφυλάξεις ή ανησυχίες. 

Strongly Disagree 1
50%

2
17%

3
21%

4
4%

Strongly Agree 5
8%

Η σταδιοδρομία στα STEM θα έπρεπε να είναι μόνο 
για τους άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

3 - Ουδέτερη (21%): Σημαντικό ποσοστό των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη άποψη αυτή. Μπορεί να μην είναι σίγουροι ή να έχουν ανάμεικτες 

απόψεις επί του θέματος. 

4 - Συμφωνώ (4%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι σταδιοδρομίες στα STEM 

πρέπει να απευθύνονται κυρίως στους άνδρες. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (8%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι 

σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι αποκλειστικά για τους άνδρες. 

Σύμφωνα με την ανάλυση αυτή, φαίνεται ότι τα περισσότερα αγόρια (50%) είναι 

αντίθετα με την ιδέα ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να περιορίζονται μόνο για 

τους άνδρες. Ένας σημαντικός αριθμός (21%) είναι ουδέτερος, ενώ ένα μικρότερο 

ποσοστό (17%) διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. Ωστόσο, εξακολουθεί να 

υπάρχει μια μειοψηφία (12%) που είτε συμφωνεί είτε συμφωνεί απόλυτα με την 

άποψη ότι οι σταδιοδρομίες STEM θα πρέπει να είναι μόνο για τους άνδρες.   
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω οι σημαντικές αποφάσεις θα έπρεπε να 

λαμβάνονται από τους άνδρες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε 

να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (17%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με την άποψη ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να 

λαμβάνονται από τους άνδρες. Πιστεύουν ακράδαντα ότι οι σημαντικές αποφάσεις 

δεν θα πρέπει να αφορούν το φύλο και ότι μπορούν να ληφθούν από 

οποιονδήποτε, ανεξαρτήτως φύλου. 

2 - Διαφωνώ (9%): Αυτό δείχνει ότι ένα πολύ μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί με την άποψη αυτή. Δεν πιστεύουν ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει 

να λαμβάνονται αποκλειστικά από τους άνδρες αλλά μπορεί να έχουν κάποιες 

επιφυλάξεις ή ανησυχίες. 

Strongly 
Disagree 1

17%

2
9%

3
44%

4
26%

Strongly Agree 5
4%

Πιστεύω, οι σημαντικές αποφάσεις θα έπρεπε να λαμβάνονται 
από τους άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

3 - Ουδέτερη (44%): Η πλειοψηφία των αγοριών εξέφρασε ουδέτερη στάση, 

δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. Μπορεί 

να μην είναι σίγουροι, να έχουν ανάμεικτες απόψεις ή να είναι αδιάφοροι για το 

θέμα. 

4 - Συμφωνώ (26%): Σημαντικό ποσοστό των αγοριών συμφωνεί γεγονός που 

δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται κυρίως 

από τους άνδρες. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (4%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι 

σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται αποκλειστικά από τους άνδρες. 

Τα στοιχεία που προκύπτουν από αυτή την ανάλυση δείχνουν ότι ένα σημαντικό 

ποσοστό των αγοριών (44%) είναι ουδέτερο στην ιδέα ότι οι σημαντικές 

αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται από τους άνδρες. Ενώ υπάρχει ένα σημαντικό 

ποσοστό (26%) που συμφωνεί με την άποψη αυτή, είναι αξιοσημείωτο ότι ένα 

σημαντικό ποσοστό (17%) διαφωνεί έντονα με αυτή την άποψη. Επιπλέον, ένα 

μικρό ποσοστό (4%) συμφωνεί απόλυτα με την άποψη. Είναι σημαντικό να ληφθεί 

υπόψη το μεγάλο εύρος διαφορετικών προσεγγίσεων και πεποιθήσεων που 

παρουσιάζονται σε αυτές τις απαντήσεις.  
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα αγόρια, “Οι άνδρες είναι πολύ 

καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, 

μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (12%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με τη θέση ότι οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από 

τις γυναίκες. Πιστεύουν ότι το φύλο δεν καθορίζει τις επιστημονικές ικανότητες 

και ότι άνδρες και γυναίκες μπορούν να είναι εξίσου ικανοί επιστήμονες. 

2 - Διαφωνώ (4%): Αυτό δείχνει ότι ένα πολύ μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. Δεν πιστεύουν ότι οι άνδρες είναι σημαντικά 

καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες αλλά μπορεί να έχουν κάποιες 

επιφυλάξεις ή ανησυχίες σχετικά με τα στερεότυπα των δύο φύλων. 

Strongly 
Disagree 1

12%

2
4%

3
17%

4
13%

Strongly Agree 5
54%

Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

3 - Ουδέτερη (17%): Η πλειοψηφία των αγοριών εξέφρασε ουδέτερη στάση, 

δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι σίγουροι, να 

έχουν ανάμεικτες απόψεις ή να αδιαφορούν για το θέμα. 

4 - Συμφωνώ (13%): Σημαντικό ποσοστό των αγοριών συμφωνεί γεγονός που 

δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι άνδρες είναι κάπως καλύτεροι επιστήμονες από τις 

γυναίκες. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (54%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν έντονα ότι οι άνδρες 

είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. 

Σύμφωνα με την ανάλυση αυτή, είναι ανησυχητικό το γεγονός ότι ένα σημαντικό 

μέρος των αγοριών (54%) πιστεύει ότι οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι 

επιστήμονες από τις γυναίκες. Επιπλέον, ένα αξιοσημείωτο ποσοστό (13%) 

συμφωνεί με την άποψη αυτή, ενώ ένα μικρότερο ποσοστό (4%) διαφωνεί. 

Υπάρχει επίσης ένας σημαντικός αριθμός αγοριών (17%) που είναι ουδέτερος, 

πράγμα που δείχνει ένα μεγάλο αριθμό απόψεων επί του θέματος. 

Είναι σημαντικό να αμφισβητηθούν και να αντιμετωπιστούν αυτές οι 

προκατειλημμένες πεποιθήσεις. Οι επιστημονικές ικανότητες δεν καθορίζονται 

από το φύλο και η ποικιλομορφία και η εκπροσώπηση τόσο των ανδρών όσο και 

των γυναικών είναι ζωτικής σημασίας για την προώθηση της επιστημονικής 

γνώσης και της καινοτομίας.  
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω, οι γυναίκες θα πρέπει να έχουν τις ίδιες 

ευκαιρίες σταδιοδρομίας STEM με τους άνδρες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα 

Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (8%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με τη θέση ότι οι γυναίκες θα πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες 

σταδιοδρομίας STEM με τους άνδρες. Πιστεύουν ότι θα πρέπει να υπάρχουν 

διακρίσεις με βάση το φύλο στις επαγγελματικές ευκαιρίες στα STEM. 

2 - Διαφωνώ (4%): Αυτό δείχνει ότι ένα πολύ μικρό μέρος των αγοριών διαφωνεί 

με την άποψη αυτή. Δεν πιστεύουν ότι οι γυναίκες θα πρέπει να έχουν ίσες 

ευκαιρίες αλλά μπορεί να έχουν κάποιες επιφυλάξεις ή ανησυχίες σχετικά με την 

ισότητα των φύλων. 

Strongly Disagree 1
8%

2
4%

3
13%

4
29%

Strongly Agree 5
46%

Πιστεύω, οι γυναίκες θα πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες 
σταδιοδρομίας στα STEM με τους άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

3 - Ουδέτερη (13%): Η πλειοψηφία των αγοριών κράτησε ουδέτερη στάση, 

δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με τη θέση αυτή. Μπορεί να μην 

είναι σίγουροι, να έχουν ανάμεικτες απόψεις ή να αδιαφορούν για το θέμα. 

4 - Συμφωνώ (29%): Σημαντικό ποσοστό των αγοριών συμφωνεί με τη 

συγκεκριμένη θέση γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες θα πρέπει να 

έχουν ίσες ευκαιρίες στα επαγγέλματα STEM με τους άνδρες. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (46%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν απόλυτα ότι οι γυναίκες 

πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα STEM με τους άνδρες. 

Βασιζόμενοι στην ανάλυση αυτή, αποτελεί θετικό στοιχείο το γεγονός ότι 

σημαντική πλειοψηφία των αγοριών (75% - το συνολικό ποσοστό όσων 

διαφωνούν και διαφωνούν απόλυτα) πιστεύει ότι οι γυναίκες θα πρέπει να έχουν 

ίσες ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα STEM με τους άνδρες. Ωστόσο, εξακολουθεί να 

υπάρχει ένα αξιοσημείωτο ποσοστό (17% - το συνολικό ποσοστό όσων διαφωνούν 

και διαφωνούν απόλυτα) που είτε έχει επιφυλάξεις είτε δεν υποστηρίζει την 

ισότητα των φύλων στις σταδιοδρομίες STEM. 

Η προώθηση της ισότητας των φύλων και της συμμετοχικότητας στους κλάδους 

STEM είναι απαραίτητη για την προώθηση της καινοτομίας και τη διασφάλιση ότι 

όλοι έχουν ίσες ευκαιρίες να ακολουθήσουν τα ενδιαφέροντά τους και να 

συμβάλουν στην επιστημονική και τεχνολογική πρόοδο. Η αντιμετώπιση των 

ανησυχιών όσων είναι ουδέτεροι ή διαφωνούν μπορεί να βοηθήσει στην 

κατάρριψη των εμποδίων και στην πρόοδο προς ένα πιο δίκαιο μέλλον.  
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που υποβλήθηκε στα αγόρια, “Δεν θα με πείραζε αν 

περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν καριέρα στα STEM”, χρησιμοποιώντας την 

κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (13%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι μπορεί να 

έχουν επιφυλάξεις ή ανησυχίες σχετικά με τις γυναίκες που ακολουθούν καριέρα 

σε κλάδους STEM. 

2 - Διαφωνώ (13%): Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί με τη θέση αυτή, που δείχνει ότι έχουν επίσης κάποιες επιφυλάξεις 

σχετικά με την αύξηση της συμμετοχής των γυναικών σε επαγγέλματα STEM. 

Strongly 
Disagree 1

13%

2
13%

3
35%

4
13%

Strongly Agree 5
26%

Δεν θα με πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν 
καριέρα στα STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

3 - Ουδέτερη (35%): Η πλειοψηφία των αγοριών κράτησε ουδέτερη στάση, 

δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. Μπορεί 

να μην είναι σίγουροι, να έχουν ανάμεικτες απόψεις ή να αδιαφορούν με την ιδέα 

να υπάρχουν περισσότερες γυναίκες στα STEM. 

4 - Συμφωνώ (13%): Σημαντικό ποσοστό των αγοριών συμφωνεί γεγονός που 

δείχνει ότι υποστηρίζουν την ιδέα ότι περισσότερες γυναίκες πρέπει να 

ακολουθήσουν καριέρα σε κλάδους STEM. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (26%): Το δεύτερο μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών 

συμφωνεί απόλυτα με αυτή τη θέση, δείχνοντας ότι υποστηρίζουν ανεπιφύλακτα 

και είναι ενθουσιασμένοι με την είσοδο περισσότερων γυναικών σε καριέρες 

STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών (39% - το συνολικό 

ποσοστό όσων συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα) υποστηρίζει και επικροτεί 

την ιδέα ότι περισσότερες γυναίκες πρέπει να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

Ωστόσο, αξίζει να σημειωθεί ότι ένα σημαντικό ποσοστό (26%) είναι ουδέτερο, 

γεγονός που μπορεί να δείχνει έλλειψη πληροφόρησης ή αδιαφορία για το θέμα. 

Για την προώθηση της ισότητας των φύλων και της ποικιλομορφίας στα STEM, 

είναι απαραίτητο να αντιμετωπιστούν οι ανησυχίες και οι επιφυλάξεις όσων 

διαφωνούν ή είναι ουδέτεροι. Η ενθάρρυνση πιο ανοιχτών συζητήσεων και η 

προώθηση της ευαισθητοποίησης σχετικά με τα οφέλη της πολυμορφίας στους 

κλάδους STEM μπορεί να συμβάλει στην προώθηση ενός πιο συμμετοχικού και 

υποστηρικτικού περιβάλλοντος για όλους τους επίδοξους επιστήμονες και 

μηχανικούς, ανεξαρτήτως φύλου.  
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι γυναίκες μπορούν να προσφέρουν πολλά στον 

τομέα των STEM”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να 

αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (35%): Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

αγοριών διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή, πράγμα που σημαίνει ότι δεν 

πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν ουσιαστικά στα STEM. 

2 - Διαφωνώ (22%): Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο σημαντικό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί, δείχνοντας ότι έχουν επίσης επιφυλάξεις ή αμφιβολίες σχετικά με τη 

συμβολή των γυναικών στα STEM. 

3 - Ουδέτερη (17%): Ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των αγοριών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι 

Strongly Disagree 1
35%

2
22%

3
17%

4
9%

Strongly Agree 5
17%

Οι γυναίκες μπορούν να προσφέρουν πολλά στον τομέα των 
STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

σίγουροι ή να έχουν ανάμεικτες απόψεις σχετικά με τη συμβολή των γυναικών στα 

STEM. 

4 - Συμφωνώ (9%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να 

συνεισφέρουν ουσιαστικά στους τομείς STEM. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (17%): Εδώ φαίνεται ότι σημαντικό ποσοστό των αγοριών 

συμφωνεί απόλυτα με τη δήλωση, πιστεύοντας απόλυτα στη σημαντική 

συνεισφορά των γυναικών στα STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα μεγάλο ποσοστό (57% - το συνολικό ποσοστό όσων 

διαφωνούν και διαφωνούν απόλυτα) των αγοριών είτε είναι επιφυλακτικοί είτε δεν 

πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στα STEM. 

Ωστόσο, υπάρχει επίσης ένα σημαντικό ποσοστό (26% - το συνολικό ποσοστό 

όσων συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα) που αναγνωρίζει και πιστεύει 

πραγματικά στη συμβολή των γυναικών στους κλάδους STEM. 

Η προώθηση της ευαισθητοποίησης και η αμφισβήτηση των στερεοτύπων σχετικά 

με τους ρόλους των φύλων στα STEM μπορεί να συμβάλει στην αντιμετώπιση των 

ανησυχιών όσων διαφωνούν ή είναι ουδέτεροι και να προωθήσει ένα περιβάλλον 

χωρίς αποκλεισμούς όπου όλοι ανεξαρτήτως φύλου μπορούν να συμβάλουν και να 

διαπρέψουν στους κλάδους STEM. Η ανάδειξη της σημασίας της ποικιλομορφίας 

και της ισότητας στους τομείς STEM μπορεί να οδηγήσει σε μεγαλύτερη 

καινοτομία και πρόοδο.  
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω είναι καλύτερο για τις γυναίκες να 

ακολουθήσουν καριέρα στην παιδαγωγική παρά στα STEM”, χρησιμοποιώντας 

την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (17%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν απόλυτα 

ότι οι γυναίκες δεν θα πρέπει να περιορίζονται σε παιδαγωγικές καριέρες και θα 

πρέπει να έχουν την ευκαιρία να ακολουθήσουν κλάδους STEM αν το επιθυμούν. 

2 - Διαφωνώ (8%): Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί, δείχνοντας ότι θεωρούν ότι οι γυναίκες δεν πρέπει να περιορίζονται σε 

παιδαγωγικές καριέρες και ότι πρέπει να έχουν την ελευθερία να ακολουθήσουν 

επιστημονικούς κλάδους STEM. 

Strongly Disagree 1
17%

2
8%

3
17%

4
37%

Strongly Agree 5
21%

Πιστεύω, είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν 
καριέρα στην παιδαγωγική παρά στα STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

3 - Ουδέτερη (17%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι 

σίγουροι, να έχουν ανάμεικτες απόψεις ή να αδιαφορούν για το αν οι γυναίκες 

πρέπει να ακολουθήσουν παιδαγωγική σταδιοδρομία ή STEM. 

4 - Συμφωνώ (37%): Σημαντικό ποσοστό των αγοριών συμφωνεί με αυτήν τη 

άποψη, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να 

επικεντρωθούν σε παιδαγωγικές σταδιοδρομίες παρά σε κλάδους STEM. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (21%): Το δεύτερο μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών 

συμφωνεί απόλυτα με την άποψη αυτή, πράγμα που δείχνει ότι πιστεύουν απόλυτα 

ότι οι γυναίκες θα πρέπει να ακολουθούν κυρίως παιδαγωγική σταδιοδρομία και 

όχι STEM. 

Τα στοιχεία αυτά δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό (58% - το συνολικό 

ποσοστό όσων συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα) των αγοριών πιστεύει ότι οι 

γυναίκες πρέπει να ακολουθήσουν κυρίως καριέρα στην παιδαγωγική αντί για 

κλάδους STEM. Αυτή η αντίληψη μπορεί να εδραιώσει τα στερεότυπα των φύλων 

και να περιορίσει τις ευκαιρίες για τις γυναίκες στα STEM. 

Ευαισθητοποιόντας τους πολίτες σχετικά με τη σημασία της ισότητας των φύλων 

και αμφισβητώντας τους παραδοσιακούς ρόλους των δύο φύλων σε διάφορες 

σταδιοδρομίες, συμπεριλαμβανομένων των STEM, μπορεί να συμβάλει στην 

αντιμετώπιση των ανησυχιών όσων συμφωνούν ή είναι ουδέτεροι. Η ενθάρρυνση 

πιο ανοιχτών συζητήσεων και η ανάδειξη της πολύτιμης συνεισφοράς των 

γυναικών στα STEM μπορεί να προωθήσει ένα πιο συμμετοχικό και 

υποστηρικτικό περιβάλλον για τις επίδοξες γυναίκες επιστήμονες και μηχανικούς. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω, οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι 

μηχανικοί”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (25%): Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

αγοριών διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι δεν 

πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να διαπρέψουν ως μηχανικοί. 

2 - Διαφωνώ (29%): Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο σημαντικό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη, πράγμα που δείχνει ότι έχουν επίσης 

επιφυλάξεις ή αμφιβολίες σχετικά με τις δυνατότητες των γυναικών ως μηχανικών. 

Strongly Disagree 1
25%

2
29%

3
21%

4
8%

Strongly Agree 5
17%

Πιστεύω, οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι 
μηχανικοί.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

3 - Ουδέτερη (21%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι 

σίγουροι ή να έχουν ανάμεικτες απόψεις σχετικά με τις ικανότητες των γυναικών 

ως μηχανικών. 

4 - Συμφωνώ (8%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν 

σπουδαίοι μηχανικοί. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (17%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν 

να διαπρέψουν στον κλάδο της μηχανικής. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι μια σημαντική πλειοψηφία (54% - το συνολικό ποσοστό 

όσων διαφωνούν και διαφωνούν απόλυτα) των αγοριών είτε δεν πιστεύει είτε έχει 

επιφυλάξεις για τις ικανότητες των γυναικών ως μηχανικών. Ωστόσο, υπάρχει 

επίσης ένα σημαντικό ποσοστό (25% - το συνολικό ποσοστό εκείνων που 

συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα) που αναγνωρίζει και πιστεύει πολύ στις 

δυνατότητες των γυναικών ως μηχανικών. 

Η προώθηση και η ευαισθητοποίηση σχετικά με τη σπουδαιόπτηταητα της 

ισότητας των φύλων στους κλάδους STEM και η αμφισβήτηση των έμφυλων 

προκαταλήψεων μπορεί να συμβάλει στην αντιμετώπιση των ανησυχιών όσων 

διαφωνούν ή είναι ουδέτεροι. Η ενθάρρυνση πιο ανοιχτών συζητήσεων και η 

παροχή ευκαιριών στα κορίτσια και τις νεαρές γυναίκες να ασχοληθούν με τα 

ενδιαφέροντα τους και να σταδιοδρομήσουν στον κλάδο της μηχανικής μπορεί να 

συμβάλει στην αντιμετώπιση των φραγμών και στην προώθηση ενός πιο 

συμμετοχικού και υποστηρικτικού περιβάλλοντος. Είναι ζωτικής σημασίας να 

τονιστεί ότι η μηχανική, όπως και κάθε άλλος κλάδος, θα πρέπει να είναι ανοικτή 

σε όλα τα άτομα ανεξαρτήτως φύλου και οι διαφορετικές απόψεις μπορούν να 

οδηγήσουν σε μεγαλύτερη καινοτομία και επιτυχία. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που υποβλήθηκε στα αγόρια από τη Βουλγαρία, “Τα 

κορίτσια έχουν λιγότερες δεξιότητες στα μαθήματα STEM από ότι τα αγόρια”, 

χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως 

εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (25%): Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

αγοριών διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν 

ότι δεν υπάρχουν διαφορές μεταξύ των δύο φύλων όσον αφορά τις δεξιότητες σε 

θέματα STEM. 

2 - Διαφωνώ (25%): Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο σημαντικό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί με την τοποθέτηση αυτή, γεγονός που δείχνει ότι επίσης δεν πιστεύουν 

ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM σε σύγκριση με τα 

αγόρια. 

Strongly Disagree 1
25%

2
25%

3
25%

4
8%

Strongly Agree 5
17%

Τα κορίτσια έχουν λιγότερες δεξιότητες στα μαθήματα STEM 
από ότι τα αγόρια. 

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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3 - Ουδέτερη (25%): Ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των αγοριών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι 

σίγουροι ή να έχουν ανάμεικτες απόψεις σχετικά με τις διαφορές μεταξύ των δύο 

φύλων όσον αφορά τις δεξιότητες τους στα μαθήματα STEM. 

4 - Συμφωνώ (8%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι τα κορίτσια μπορεί να έχουν 

χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM σε σύγκριση με τα αγόρια. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (17%): Το δεύτερο μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών 

συμφωνεί απόλυτα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν 

έντονα ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα STEM από ό,τι 

τα αγόρια. 

Τα στοιχεία που προέκυψαν από την ανάλυση αυτή, δείχνουν ότι ένα σημαντικό 

ποσοστό των αγοριών (50% - το συνολικό ποσοστό αυτών που διαφωνούν και 

διαφωνούν απόλυτα) δεν πιστεύει στις διαφορές μεταξύ των δύο φύλων όσον 

αφορά τις δεξιότητες στα θέματα STEM. Ωστόσο, υπάρχει επίσης ένα 

αξιοσημείωτο ποσοστό (25% - το συνολικό ποσοστό εκείνων που συμφωνούν και 

συμφωνούν απόλυτα) που θεωρεί ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες 

στα θέματα STEM σε σύγκριση με τα αγόρια. 

Η αντιμετώπιση των ανησυχιών όσων συμφωνούν ή είναι ουδέτεροι είναι ζωτικής 

σημασίας για την προώθηση της ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση και τις 

ευκαιρίες για μια σταδιοδρομία στα STEM. Η ενθάρρυνση περισσότερων 

κοριτσιών να ασχοληθούν με τα STEM και η εξασφάλιση ίσης υποστήριξης και 

ίσων ευκαιριών μπορεί να συμβάλει στην αντιμετώπιση των στερεοτύπων και των 

προκαταλήψεων, οδηγώντας τελικά σε μια πιο ποικιλόμορφη και χωρίς 

αποκλεισμούς κοινότητα STEM. Είναι σημαντικό να τονιστεί ότι οι δεξιότητες και 

οι ικανότητες στα STEM δεν καθορίζονται από το φύλο αλλά από το ατομικό 

ενδιαφέρον, την προσπάθεια και την υποστήριξη.  
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Αναλύοντας την ερώτηση, “Αισθάνομαι άνετα αν ο επικεφαλής της ομάδας μου 

είναι γυναίκα”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε 

τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (16%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη θέση, γεγονός που δείχνει ότι δεν 

αισθάνονται άνετα με μια γυναίκα ως επικεφαλής της ομάδας. 

2 - Διαφωνώ (25%): Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί, γεγονός που δείχνει ότι επίσης αισθάνονται άβολα με μια γυναίκα 

επικεφαλής της ομάδας. 

Strongly Disagree 1
16%

2
25%

3
17%

4
25%

Strongly Agree 5
17%

Αισθάνομαι άνετα αν ο επικεφαλής της ομάδας μου είναι 
γυναίκα.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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3 - Ουδέτερη (17%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι 

σίγουροι ή να έχουν ανάμεικτα συναισθήματα σχετικά με την ύπαρξη μιας 

γυναίκας ως αρχηγού της ομάδας. 

4 - Συμφωνώ (25%): Σημαντικό το ποσοστό των αγοριών που συμφωνεί με τη 

θέση αυτή, γεγονός που δείχνει ότι αισθάνονται άνετα αν μια γυναίκα ηγείται της 

ομάδας. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (17%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

συμφωνεί απόλυτα, γεγονός που σημαίνει ότι αισθάνονται πολύ άνετα με μια 

γυναίκα στην ηγεσία της ομάδας. 

Τα δεδομένα δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό (41% - το συνολικό ποσοστό 

αυτών που διαφωνούν και διαφωνούν απόλυτα) των αγοριών αισθάνεται άβολα με 

την ιδέα μιας γυναίκας στην ηγεσία της ομάδας. Ωστόσο, υπάρχει επίσης ένα 

αξιοσημείωτο ποσοστό (42% - το συνολικό ποσοστό εκείνων που συμφωνούν και 

συμφωνούν απόλυτα) που αισθάνεται άνετα ή πολύ άνετα με μια γυναίκα στο 

τιμόνι της ομάδας. 

Η προώθηση της ισότητας των φύλων και η αμφισβήτηση των προκαταλήψεων 

που σχετίζονται με το φύλο μπορεί να συμβάλει στην αντιμετώπιση των 

ανησυχιών όσων διαφωνούν ή είναι ουδέτεροι. Είναι σημαντικό να δημιουργηθεί 

ένα περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς, όπου οι ηγετικές θέσεις βασίζονται στις 

δεξιότητες, τα προσόντα και την αξία και όχι στο φύλο. Ενθαρρύνοντας 

περισσότερες ευκαιρίες για τις γυναίκες να αναλάβουν ηγετικούς ρόλους και 

τονίζοντας τα οφέλη της ποικιλομορφίας μπορεί να προωθήσει μια πιο δίκαιη και 

υποστηρικτική δυναμική της ομάδας.  
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17.3.  ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ  

 

“ Οι επαγγελματικές σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι μόνο για τους άνδρες”: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση αποκαλύπτουν μια ανησυχητική αντίληψη 

μεταξύ ορισμένων αγοριών από τη Βουλγαρία. Αυτό καταδεικνύει την παρουσία 

παραδοσιακών κοινωνικών κανόνων και προκαταλήψεων που θεωρούν ότι 

ορισμένοι κλάδοι, συμπεριλαμβανομένων των STEM, είναι πιο κατάλληλοι ή 

προορίζονται για τους άνδρες. Η αμφισβήτηση αυτών των στερεοτύπων και η 

προώθηση της συμμετοχικότητας είναι απαραίτητη για την ενθάρρυνση 

περισσότερων κοριτσιών να ασχοληθούν με τα STEM. 

“ Πιστεύω ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται από άνδρες”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν την άποψη ορισμένων αγοριών ότι οι 

σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται κυρίως από τους άνδρες. Αυτό 

δείχνει την ύπαρξη της ανδρικής υπεροχής σε ηγετικούς ρόλους, γεγονός που 

ενδεχομένως ενισχύει τις ανισορροπίες μεταξύ των φύλων. Η προώθηση της 

ισότητας των φύλων στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων είναι ζωτικής σημασίας 

για την προώθηση της ποικιλομορφίας στα STEM. 

“ Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες”: Οι απαντήσεις σε 

αυτή την ερώτηση αναδεικνύουν μια ανησυχητική αντίληψη της ανδρικής 

υπεροχής στις επιστημονικές ικανότητες. Αυτό δείχνει μια βαθιά ριζωμένη 

προκατάληψη που υποβαθμίζει τα επιτεύγματα και τις ικανότητες των γυναικών 

στους επιστημονικούς κλάδους. Η προώθηση της γνώσης των επιτυχημένων 

γυναικών επιστημόνων και της συνεισφοράς τους μπορεί να συμβάλει στην 

αντιμετώπιση αυτών των λανθασμένων αντιλήψεων. 

“ Πιστεύω ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες σταδιοδρομίας 

STEM με τους άνδρες”: Πολλά αγόρια εξέφρασαν την πεποίθηση ότι οι γυναίκες 

πρέπει να έχουν ίσες ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα STEM. Αυτό δείχνει την 

αναγνώριση της σημασίας της ισότητας των φύλων και φανερώνει την προθυμία 

υποστήριξης της ένταξης και εκπροσώπησης των γυναικών στους κλάδους STEM. 
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“ Δεν θα με πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν καριέρα στα 

STEM”: Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν γενικά μια θετική στάση 

απέναντι στην αύξηση των γυναικών στα STEM. Πολλά αγόρια έδειξαν μια 

ανοιχτόμυαλη προσέγγιση, δηλώνοντας ότι υποστηρίζουν τις γυναίκες να 

ακολουθήσουν καριέρα σε κλάδους STEM. Αυτό είναι καλός οιωνός για την 

προώθηση της ποικιλομορφίας των φύλων και την εξουδετέρωση των εμποδίων 

που μπορεί να περιορίζουν τη συμμετοχή των γυναικών στα STEM. 

“ Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα STEM”: Οι απαντήσεις σε 

αυτή την ερώτηση δείχνουν μια θετική στάση μεταξύ πολλών αγοριών από τη 

Βουλγαρία, αναγνωρίζοντας τη σημαντική συνεισφορά που μπορούν να έχουν οι 

γυναίκες στα STEM. Αυτό αντικατοπτρίζει την πίστη στις δυνατότητες των 

γυναικών να διαπρέψουν σε επιστημονικούς, τεχνολογικούς, μηχανικούς και 

μαθηματικούς κλάδους και την αξία που μπορούν να φέρουν στους διάφορους 

κλάδους STEM. 

“ Πιστεύω ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν σταδιοδρομία 

στην παιδαγωγική αντί για STEM”: Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση 

αποκαλύπτουν μια ανησυχητική αντίληψη μεταξύ ορισμένων αγοριών, γεγονός 

που δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες θα ήταν ίσως καταλληλότερες για 

παιδαγωγικές σταδιοδρομίες παρά για STEM. Αυτό θα μπορούσε να δείχνει την 

παρουσία παραδοσιακών κοινωνικών συνηθειών και προκαταλήψεων που 

περιορίζουν τις επαγγελματικές επιλογές των κοριτσιών. Με την ενημέρωση για 

τις διάφορες ευκαιρίες που προσφέρονται στα STEM και την αμφισβήτηση των 

έμφυλων στερεοτύπων, μπορούν να καταρριφθούν αυτά τα εμπόδια. 

“ Πιστεύω ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί”: Πολλά αγόρια 

εξέφρασαν την πεποίθηση ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν εξαιρετικοί 

μηχανικοί. Αυτό δείχνει την κατανόηση της ισότητας των φύλων στα STEM και 

την αναγνώριση των δυνατοτήτων των γυναικών στους κλάδους της μηχανικής και 

των τεχνικών επιστημών. 

“ Τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM από ό,τι τα αγόρια”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση φανερώνουν την αντίληψη που έχουν ορισμένα 

αγόρια ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM σε σύγκριση με 
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τα αγόρια. Αυτό δείχνει την πεποίθηση ότι υπάρχει διαφορά στις ικανότητες με 

βάση το φύλο η οποία μπορεί να πηγάζει από κοινωνικά στερεότυπα. Η 

αντιμετώπιση αυτής της προκατάληψης είναι ζωτικής σημασίας για να 

διασφαλιστεί ότι τα κορίτσια λαμβάνουν ίση υποστήριξη και ενθάρρυνση για να 

διαπρέψουν στα μαθήματα STEM. 

“ Αισθάνομαι άνετα αν ο αρχηγός της ομάδας είναι γυναίκα”: Οι απαντήσεις σε 

αυτή την ερώτηση παρουσιάζουν μια θετική στάση μεταξύ πολλών αγοριών, 

γεγονός που δείχνει ότι αισθάνονται άνετα με γυναίκες ως επικεφαλής στην 

ομάδα. Αυτό σημαίνει ότι υπάρχει ένα επίπεδο ευαισθησίας και αποδοχής των 

γυναικών σε ηγετικούς ρόλους, το οποίο είναι απαραίτητο για την προώθηση της 

ποικιλομορφίας των φύλων σε ομάδες και σε προγράμματα που σχετίζονται με τα 

STEM. 

 

Συνοπτικά, οι απαντήσεις των αγοριών από τη Βουλγαρία στις πέντε πρώτες 

ερωτήσεις αναδεικνύουν ένα μείγμα παραδοσιακών προκαταλήψεων ως προς το 

φύλο και θετικών στάσεων απέναντι στη συμμετοχή των γυναικών στα STEM. 

Ενώ ορισμένα αγόρια διατηρούν απαρχαιωμένες πεποιθήσεις ότι στα STEM 

πρέπει να κυριαρχούν οι άνδρες ή ότι οι άνδρες είναι εκ φύσεως καλύτεροι 

επιστήμονες, κάποια άλλα αναγνωρίζουν τη σημασία της ισότητας των φύλων και 

υποστηρίζουν ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες στα STEM. Η 

αντιμετώπιση αυτών των προκαταλήψεων και η προώθηση της συμμετοχικότητας 

είναι ζωτικής σημασίας για τη δημιουργία μιας πιο δίκαιης και ποικιλόμορφης 

κοινότητας STEM στη Βουλγαρία. Παρόλο που πολλά αγόρια αναγνωρίζουν τη 

συνεισφορά των γυναικών στα STEM, υπάρχουν ακόμη ορισμένοι που διατηρούν 

παραδοσιακές απόψεις. Η αντιμετώπιση αυτών των προκαταλήψεων και η 

προώθηση συμπεριφορών χωρίς αποκλεισμούς είναι ζωτικής σημασίας για τη 

δημιουργία ενός περιβάλλοντος όπου τόσο τα κορίτσια όσο και τα αγόρια θα 

αισθάνονται ότι μπορούν να ακολουθήσουν τα ενδιαφέροντά τους και να 

διαπρέψουν στους κλάδους STEM. 

Με την προβολή των επιτυχημένων γυναικών στα STEM και την παροχή ίσων 

ευκαιριών και ενθάρρυνσης και για τα δύο φύλα, η Βουλγαρία μπορεί να 
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καλλιεργήσει τα ταλέντα και τις δυνατότητες όλων των ατόμων ανεξαρτήτως 

φύλου, να συμβάλουν στην πρόοδο της επιστήμης και της τεχνολογίας. 

Με την προώθηση της ισότητας των φύλων και την αμφισβήτηση των 

στερεοτύπων, η Βουλγαρία μπορεί να προωθήσει μια πιο συμπεριληπτική και 

ποικιλόμορφη κοινότητα STEM που αξιοποιεί τα ταλέντα και τις δυνατότητες 

όλων των ατόμων, ανεξαρτήτως φύλου. 
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17.4.  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  

Οι απαντήσεις των αγοριών από τη Βουλγαρία στις ερωτήσεις παρέχουν πολύτιμες 

πληροφορίες για τις αντιλήψεις και τις στάσεις τους απέναντι στην ισότητα των 

φύλων και τη συμμετοχή των γυναικών στα STEM. Ακολουθούν ορισμένα βασικά 

συμπεράσματα από τις απαντήσεις: 

 

Διαφορετικές στάσεις απέναντι στην ισότητα των φύλων: Οι απαντήσεις 

υποδεικνύουν ένα μείγμα αντιλήψεων μεταξύ των αγοριών από τη Βουλγαρία 

σχετικά με την ισότητα των φύλων στα STEM. Παρόλο που ορισμένα αγόρια 

εξέφρασαν τις παραδοσιακές τους πεποιθήσεις υπήρχαν και θετικές απαντήσεις, με 

πολλά αγόρια να υποστηρίζουν την ισότητα των φύλων και να αναγνωρίζουν τη 

συνεισφορά των γυναικών στα STEM. 

Αξιοποίηση της γυναίκας στα STEM: Ένας σημαντικός αριθμός των αγοριών 

δήλωσε ότι πιστεύει ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα STEM 

και ότι μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί. Αυτό αποτυπώνει μια θετική 

στάση απέναντι στις ικανότητες των γυναικών και την καταλληλότητά τους για 

τεχνικές και επιστημονικές σταδιοδρομίες. 

Τα στερεότυπα των φύλων υπάρχουν: Μερικά αγόρια εξέφρασαν την πεποίθηση 

ότι οι γυναίκες μπορεί να έχουν λιγότερες δεξιότητες στα STEM ή ότι είναι 

καταλληλότερες για μια παιδαγωγική σταδιοδρομία αντί για STEM. Οι απαντήσεις 

αυτές υποδεικνύουν την ύπαρξη διαχρονικών στερεοτύπων και προκαταλήψεων 

που σχετίζονται με το φύλο και μπορεί να επηρεάσουν την αυτοπεποίθηση και τις 

πιθανότητες των κοριτσιών να ασχοληθούν με κλάδους STEM. 

Στήριξη της ποικιλομορφίας των φύλων: Πολλά αγόρια ανέφεραν ότι δεν θα τους 

πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν καριέρα στα STEM και ότι 

αισθάνονται άνετα με γυναίκες επικεφαλής σε ομάδες. Αυτή η θετική απάντηση 

αναδεικνύει την προθυμία υποστήριξης και αποδοχής της ποικιλομορφίας των 

φύλων σε ηγετικές θέσεις. 
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Ανάγκη για ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση: Η παρουσία στερεοτύπων και 

προκατειλημμένων αντιλήψεων στις απαντήσεις μερικών αγοριών δείχνει τη 

σημασία της συνεχούς προσπάθειας για εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση. Η 

προώθηση των επιτυχημένων γυναικών στα STEM, η αμφισβήτηση των 

κοινωνικών κανόνων και η παροχή ίσων ευκαιριών σε όλα τα άτομα είναι ζωτικής 

σημασίας για την προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM. 

Προτρέποντας για ένα περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς: Η ανάμεικτη στάση των 

αγοριών τονίζει την ανάγκη να καλλιεργηθούν συμπεριφορές χωρίς αποκλεισμούς 

που θα ενδυναμώνουν και θα ενθαρρύνουν τα κορίτσια να ακολουθήσουν τα 

ενδιαφέροντά τους στα STEM. Η αντιμετώπιση των προκαταλήψεων και η 

προώθηση της ισότιμης υποστήριξης και των ευκαιριών για τα κορίτσια θα 

συμβάλει σε μια πιο ποικιλόμορφη και καινοτόμο κοινότητα STEM. 

 

Τα αποτελέσματα της έρευνας δείχνουν έναν συνδυασμό θετικών και 

ανησυχητικών αντιλήψεων σχετικά με την ισότητα των φύλων και τη συμμετοχή 

των γυναικών στα STEM. Παρόλο που πολλά αγόρια αναγνωρίζουν τη 

συνεισφορά των γυναικών στα STEM και υποστηρίζουν την ποικιλομορφία των 

φύλων, εξακολουθούν να υπάρχουν προκλήσεις που σχετίζονται με τα στερεότυπα 

των φύλων και τις προκατειλημμένες αντιλήψεις που θα πρέπει να 

αντιμετωπιστούν. Με την προώθηση της ευαισθητοποίησης, την αμφισβήτηση των 

στερεοτύπων και την καλλιέργεια ενός περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς και 

υποστήριξης, η Βουλγαρία μπορεί να δημιουργήσει μια πιο δίκαιη και 

ποικιλόμορφη κοινότητα STEM που δίνει τη δυνατότητα σε όλα τα άτομα 

ανεξαρτήτως φύλου, να διαπρέψουν στην επιστήμη, την τεχνολογία, τη μηχανική 

και τα μαθηματικά. 
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17.5.  ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Με βάση την έρευνα που διεξήχθη με τις ομάδες-στόχους προκύπτουν κάποιες 

εισηγήσεις: 

 

Προώθηση της εκπαίδευσης για όλους: Εφαρμογή εκπαιδευτικών προγραμμάτων 

για την ευαισθητοποίηση σχετικά με την ισότητα των φύλων και την αμφισβήτηση 

των στερεοτύπων και των προκαταλήψεων που σχετίζονται με τις σταδιοδρομίες 

STEM. Τα προγράμματα αυτά θα πρέπει να απευθύνονται τόσο σε αγόρια όσο και 

σε κορίτσια και να εστιάζουν στη σημασία των ίσων ευκαιριών για όλα τα άτομα. 

Παρουσίαση επιτυχημένων γυναικών στα STEM: Οργανώστε εκδηλώσεις και 

εργαστήρια όπου επιτυχημένες γυναίκες επιστήμονες, μηχανικοί και μαθηματικοί 

μπορούν να μοιραστούν τις εμπειρίες και τα επιτεύγματά τους με τα αγόρια. Η 

ανάδειξη των επιτευγμάτων των γυναικών στα STEM μπορεί να αμφισβητήσει τις 

λανθασμένες αντιλήψεις και να εμπνεύσει τα αγόρια να υποστηρίξουν την ισότητα 

των φύλων στα STEM. 

Προωθήστε θετικά πρότυπα: Ενθαρρύνετε την προώθηση θετικών ανδρικών 

προτύπων που υποστηρίζουν την ισότητα των φύλων στα STEM. Η ενθάρρυνση 

των ανδρών φοιτητών και επαγγελματιών να υποστηρίζουν ενεργά και να 

καθοδηγούν τις γυναίκες συναδέλφους τους μπορεί να συμβάλει στη δημιουργία 

μιας κοινότητας STEM χωρίς αποκλεισμούς και με υποστήριξη. 

Επιμορφώστε σχετικά με την ασυνείδητη προκατάληψη: Προσφέρετε σεμινάρια 

κατάρτισης σε δασκάλους και εκπαιδευτικούς σχετικά με την ασυνείδητη 

προκατάληψη και τον αντίκτυπό της στη διαμόρφωση αντιλήψεων σχετικά με τις 

σταδιοδρομίες STEM. Η ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών ώστε να αναγνωρίζουν 

και να αντιμετωπίζουν τις προκαταλήψεις τους μπορεί να εξασφαλίσει ένα πιο 

δίκαιο και υποστηρικτικό μαθησιακό περιβάλλον για όλους τους μαθητές. 
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Ενίσχυση των προγραμμάτων ενημέρωσης STEM: Ανάπτυξη προγραμμάτων 

προβολής που απευθύνονται σε αγόρια και κορίτσια για να αναδείξουν την 

ποικιλομορφία και τις συναρπαστικές ευκαιρίες στους κλάδους STEM. Τα 

προγράμματα αυτά θα πρέπει να δίνουν έμφαση στη συμμετοχικότητα και να 

αναδεικνύουν ότι τα STEM είναι μια φιλόξενη και επικερδής πορεία 

σταδιοδρομίας για όλα τα άτομα. 

Ενθαρρύνετε τη γυναικεία ηγεσία: Δημιουργήστε ευκαιρίες για τα αγόρια να 

συνεργαστούν με γυναίκες επικεφαλής σε ομαδικά περιβάλλοντα, ώστε να 

αποκτήσουν άνεση και αυτοπεποίθηση στη συνεργασία με τις γυναίκες. Η 

αναγνώριση και η αποτίμηση της γυναικείας ηγεσίας στα STEM μπορεί να 

επηρεάσει θετικά τη στάση των αγοριών απέναντι στην ισότητα των φύλων σε 

ηγετικούς ρόλους. 

Προώθηση της ισότιμης πρόσβασης σε ευκαιρίες στα STEM: Διασφαλίστε ότι τα 

κορίτσια και τα αγόρια έχουν ίση πρόσβαση σε πόρους, καθοδήγηση και 

εξωσχολικές δραστηριότητες στους κλάδους STEM. Αυτό μπορεί να συμβάλει 

στην άρση των εμποδίων και στην παροχή ίσης υποστήριξης και στα δύο φύλα για 

την επιδίωξη των ενδιαφερόντων τους στα STEM. 

Προωθήστε την πρακτική μάθηση: Παρέχετε πρακτικές μαθησιακές εμπειρίες που 

δίνουν έμφαση στην ομαδική εργασία και τη συνεργασία. Η ενθάρρυνση αγοριών 

και κοριτσιών να εργάζονται μαζί σε εργασίες STEM μπορεί να ενισχύσει τον 

αμοιβαίο σεβασμό και τη συνεργασία, προωθώντας μια πιο συμμετοχική 

κουλτούρα. 

Εμπλέξετε τους γονείς σε συζητήσεις για την ισότητα των φύλων: Διεξάγετε 

εργαστήρια και συναντήσεις για τους γονείς ώστε να τους εμπλέξετε σε 

συζητήσεις σχετικά με τη σημασία της ισότητας των φύλων στα STEM. Η 

εκπαίδευση των γονέων σχετικά με την αξία της υποστήριξης των ενδιαφερόντων 

των παιδιών τους, ανεξαρτήτως φύλου, μπορεί να δημιουργήσει ένα 

υποστηρικτικό περιβάλλον τόσο για τα κορίτσια όσο και για τα αγόρια. 

Παρακολούθηση και αξιολόγηση της προόδου: Τακτική αξιολόγηση και 

αποτίμηση του αντικτύπου των πρωτοβουλιών που αποσκοπούν στην προώθηση 
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της ισότητας των φύλων στα STEM. Παρακολουθήστε τις αλλαγές στις στάσεις 

και τις αντιλήψεις μεταξύ των αγοριών και παρακολουθήστε την αύξηση της 

συμμετοχής των κοριτσιών στα STEM για να διασφαλίσετε ότι οι προσπάθειες 

έχουν θετικό αντίκτυπο. 

 

Με την εφαρμογή αυτών των εισηγήσεων, η Βουλγαρία μπορεί να εργαστεί προς 

την κατεύθυνση της δημιουργίας μιας κοινότητας STEM χωρίς αποκλεισμούς και 

με μεγαλύτερη ποικιλομορφία, όπου τόσο τα αγόρια όσο και τα κορίτσια θα 

αισθάνονται ότι έχουν τη δυνατότητα να ακολουθήσουν τα πάθη και τις 

δυνατότητές τους στην επιστήμη, την τεχνολογία, τη μηχανική και τα μαθηματικά. 

Η προώθηση ενός υποστηρικτικού και ισότιμου μεταξύ των δύο φύλων 

περιβάλλοντος δεν θα ωφελήσει μόνο τα αγόρια και τα κορίτσια, αλλά θα 

συμβάλει επίσης στη δημιουργία ενός ισχυρότερου και πιο καινοτόμου εργατικού 

δυναμικού STEM για το μέλλον. 
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18. ΕΜΠΕΙΡΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΙΚΩΝ ΑΝΤΙΛΗΨΕΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ 

ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ STEM ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΚΟΡΙΤΣΙΩΝ ΑΠΟ ΤΗ 

ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 

 

Τα τελευταία χρόνια αναγνωρίζεται ολοένα και περισσότερο η σημασία της 

προώθησης της ισότητας των φύλων και της συμμετοχικότητας στους κλάδους της 

επιστήμης, της τεχνολογίας, της μηχανικής και των μαθηματικών (STEM). 

Παρόλο που οι προσπάθειες για την ενδυνάμωση των κοριτσιών έχουν αποκτήσει 

δυναμική, η κατανόηση και η αντιμετώπιση των στερεοτύπων και των 

προκαταλήψεων που σχετίζονται με το φύλο εξακολουθούν να είναι απαραίτητες 

για την επίτευξη πραγματικής ισότητας των φύλων σε αυτούς τους κλάδους. Σε 

αυτό το πλαίσιο, η έρευνα αυτή διεξήχθη με μαθήτριες από τη Βουλγαρία για να 

εξεταστούν οι στερεοτυπικές αντιλήψεις των ανδρών συναδέλφων τους σχετικά με 

τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM. 

Η έρευνα πραγματοποιήθηκε στο Γυμνάσιο Επιστημών και Μαθηματικών “GEO 

MILEV” στην πόλη Stara Zagora, όπου συμμετείχαν είκοσι τέσσερις μαθήτριες. Η 

έρευνα αποσκοπούσε στο να αποκτήσει γνώσεις σχετικά με τις αντιλήψεις και τις 

στάσεις των αγοριών όπως αυτές προκύπτουν από τις απαντήσεις τους σε ένα 

ερωτηματολόγιο σχεδιασμένο σε πενταβάθμια κλίμακα Likert. 

Με τη διερεύνηση των στερεοτυπικών αντιλήψεων των αγοριών, η μελέτη 

επιδίωξε να εντοπίσει τα πιθανά εμπόδια και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν 

τα κορίτσια σε μια πιθανή σταδιοδρομία στα STEM. Επιπλέον, είχε ως στόχο να 

ρίξει φως στην έκταση των προκαταλήψεων που σχετίζονται με το φύλο εντός του 

μαθητικού πληθυσμού και στον πιθανό αντίκτυπό τους στην εκπροσώπηση των 

γυναικών στα STEM. 

Το ερωτηματολόγιο περιελάμβανε μια σειρά από προσεγμένες ερωτήσεις, καθεμία 

από τις οποίες διερευνούσε διαφορετικές πτυχές των αντιλήψεων των δύο φύλων 

για τις σταδιοδρομίες στα STEM. Η χρήση της κλίμακας Likert παρείχε ένα 

δομημένο πλαίσιο για να εκφράσουν οι ερωτηθέντες τις απόψεις τους σε ένα 

φάσμα, που κυμαίνεται από τη διαφωνία έως τη συμφωνία με διάφορες θέσεις. 
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Τα ευρήματα της έρευνας αυτής έχουν σημαντικές προεκτάσεις για τους 

εκπαιδευτικούς, τους υπεύθυνους και τους ενδιαφερόμενους φορείς που 

ασχολούνται με την προώθηση της ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση και το 

εργατικό δυναμικό STEM. Η κατανόηση της δυναμικής των στερεοτυπικών 

αντιλήψεων μεταξύ των αγοριών μπορεί να βοηθήσει στην ενημέρωση για 

στοχευμένες παρεμβάσεις και πρωτοβουλίες. 

Στις επόμενες ενότητες παρουσιάζουμε τα αποτελέσματα της έρευνας, παρέχοντας 

μια ολοκληρωμένη ανάλυση των απαντήσεων του ερωτηματολογίου από τις είκοσι 

τέσσερις μαθήτριες. Εμβαθύνοντας στις αντιλήψεις και τις στάσεις τους, ελπίζουμε 

να συμβάλουμε με πολύτιμες γνώσεις στη δημιουργία ενός πιο δίκαιου και 

ποικιλόμορφου τοπίου STEM στη Βουλγαρία και πέραν αυτής. 

 

18.1.  Η ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ  

 

Η έρευνα διεξήχθη στο τέλος της σχολικής χρονιάς στο σχολείο τους και 

περιελάμβανε διάφορα βασικά στάδια: 

1. Σχεδιασμός έρευνας και ανάπτυξη ερωτηματολογίου: Οι ερευνητές σχεδίασαν 

προσεκτικά τη μελέτη, περιγράφοντας τους στόχους, τα ερευνητικά ερωτήματα και 

τις υποθέσεις. Ανέπτυξαν ένα δομημένο ερωτηματολόγιο με ερωτήσεις σε 

πενταβάθμια κλίμακα Likert για να αξιολογήσουν τις στερεοτυπικές αντιλήψεις 

των αγοριών σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας των κοριτσιών στον τομέα 

STEM. Οι ερωτήσεις διαμορφώθηκαν για να διερευνήσουν διάφορες πτυχές, όπως 

οι πεποιθήσεις σχετικά με τους ρόλους των φύλων στα STEM, οι αντιλήψεις για 

τις ικανότητες των γυναικών και οι στάσεις απέναντι στην ισότητα των φύλων στα 

STEM. 

2. Δεοντολογικά ζητήματα: Πριν από τη διεξαγωγή της έρευνας, οι ερευνητές 

έλαβαν τις απαραίτητες εγκρίσεις και άδειες από τη διοίκηση του σχολείου, τους 

γονείς και τις αρμόδιες αρχές. Οι δεοντολογικές πτυχές είχαν προτεραιότητα να 

διασφαλιστεί η εμπιστευτικότητα και η ανωνυμία των κοριτσιών και επίσης η 
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εξασφάλιση της συγκατάθεσης μετά από ενημέρωση από όλα τα κορίτσια και τους 

γονείς ή τους κηδεμόνες τους. 

3. Επιλογή των συμμετεχόντων: Στην έρευνα συμμετείχαν μαθήτριες από το 

PROFILED SCIENCE AND MATHEMATICS HIGH SCHOOL “GEO MILEV” 

στην πόλη Stara Zagora. Επιλέχθηκε δείγμα είκοσι τεσσάρων μαθητριών για να 

συμμετάσχουν στη έρευνα. 

4. Συλλογή δεδομένων: Η συλλογή δεδομένων πραγματοποιήθηκε στο τέλος του 

σχολικού έτους για να καταγραφούν οι αντιλήψεις και οι στάσεις των αγοριών 

συνομηλίκων των κοριτσιών καθ' όλη τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους. Οι 

ερευνητές χορήγησαν το ερωτηματολόγιο στις μαθήτριες επιτρέποντας σε κάθε 

κορίτσι να απαντήσει στις ερωτήσεις της κλίμακας Likert σύμφωνα με τις απόψεις 

και τις πεποιθήσεις τους. 

5. Ανάλυση δεδομένων: Μετά τη συλλογή των δεδομένων, οι ερευνητές 

πραγματοποίησαν μια ολοκληρωμένη ανάλυση των απαντήσεων. Χρησιμοποίησαν 

στατιστικές μεθόδους για να εξετάσουν τις τάσεις, τα μοτίβα και τις συσχετίσεις 

στις αντιλήψεις των συνομηλίκων των κοριτσιών σχετικά με το φύλο και τις 

σταδιοδρομίες STEM. Η κλίμακα Likert επέτρεψε την ποσοτική ανάλυση 

επιτρέποντας στους ερευνητές να εντοπίσουν τις κυρίαρχες αντιλήψεις και τάσεις 

μεταξύ των αγοριών. 

6. Ερμηνεία και ευρήματα: Μετά την ανάλυση των δεδομένων, οι ερευνητές 

ερμήνευσαν τα ευρήματα για να αποκτήσουν πληροφορίες σχετικά με τις 

στερεοτυπικές στάσεις των αγοριών απέναντι στις επαγγελματικές επιλογές των 

κοριτσιών στον τομέα STEM. Εντόπισαν τις κυρίαρχες προκαταλήψεις και 

προκλήσεις που αντιμετωπίζουν τα κορίτσια κατά την επιδίωξη της σταδιοδρομίας 

στα STEM. 

7. Σύνταξη εκθέσεων: Οι ερευνητές συγκέντρωσαν τα ευρήματα και τις 

παρατηρήσεις τους σε μια ολοκληρωμένη έκθεση. Η αναφορά τεκμηρίωσε τη 

μεθοδολογία της μελέτης, την ανάλυση των δεδομένων και την ερμηνεία των 

αποτελεσμάτων, παρέχοντας μια λεπτομερή περιγραφή των αντιλήψεων των 

συνομηλίκων των κοριτσιών σχετικά με το φύλο και τις σταδιοδρομίες STEM. 
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8. Συστάσεις: Οι ερευνητές, με βάση τα ευρήματα της μελέτης πρότειναν 

συγκεκριμένες εισηγήσεις για την αντιμετώπιση των προκαταλήψεων. Οι 

εισηγήσεις αυτές αφορούν το φύλο και την προώθηση της ισότητας των φύλων 

στην εκπαίδευση και το εργατικό δυναμικό STEM. 

9. Διάχυση και συζητήσεις: Η ερευνητική αναφορά κοινοποιήθηκε στους 

ενδιαφερόμενους φορείς, συμπεριλαμβανομένων των διευθυντών των σχολείων, 

των εκπαιδευτικών, των φορέων χάραξης πολιτικής και των γονέων. 

Πραγματοποιήθηκαν συζητήσεις και εργαστήρια για να μοιραστούν τα 

συμπεράσματα της έρευνας και να συμμετάσχουν σε ουσιαστικές συζητήσεις 

σχετικά με την προώθηση της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση των 

κοριτσιών στα STEM. 

 

Με την έρευνα αυτή οι ερευνητές προσπάθησαν να αποτυπώσουν μια 

ολοκληρωμένη εικόνα των αντιλήψεων των αγοριών. Τα ευρήματα της μελέτης θα 

μπορούσαν να τροφοδοτήσουν στοχευμένες παρεμβάσεις και πρωτοβουλίες για 

την προώθηση ενός πιο συμμετοχικού και δίκαιου τοπίου στα STEM για τα 

κορίτσια προωθώντας τα ενδιαφέροντα και τα ταλέντα τους στις επιστήμες, την 

τεχνολογία, τη μηχανική και τα μαθηματικά. 
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18.2.  ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα κορίτσια από τη Βουλγαρία, “Είμαι 

γυναίκα και επομένως μια καριέρα στα STEM δεν είναι για μένα”, 

χρησιμοποιώντας την κλίμακα likert μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως 

εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (39%): Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι 

πιστεύουν ακράδαντα ότι το γεγονός ότι είναι γυναίκες δεν πρέπει να περιορίζει τις 

επιλογές τους στα STEM. 

Strongly Disagree 1
39%

2
26%

3
5%

4
26%

Strongly Agree 5
4%

Είμαι γυναίκα και επομένως μια καριέρα στα STEM δεν είναι 
για μένα.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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2 - Διαφωνώ (26%): Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί με τη θέση αυτή, δείχνοντας ότι επίσης δεν πιστεύουν ότι το φύλο τους 

θα πρέπει να καθορίζει την καταλληλότητά τους για μια καριέρα στα STEM. 

3 - Ουδέτερη (5%): Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη στάση, 

δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με τη δήλωση. Μπορεί να μην είναι 

σίγουρες ή να έχουν ανάμεικτες απόψεις σχετικά με το αν το φύλο τους επηρεάζει 

μια πιθανή σταδιοδρομία στα STEM. 

4 - Συμφωνώ (26%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι το γεγονός ότι είναι γυναίκες 

μπορεί να επηρεάσει την καταλληλότητά τους για μια καριέρα στα STEM. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (4%): Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με την άποψη αυτή, κάτι που δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι το 

γεγονός ότι είναι γυναίκες τις αποκλείει από το να ακολουθήσουν καριέρα στα 

STEM. 

Βασιζόμενοι σε αυτή την ανάλυση, είναι ενθαρρυντικό το γεγονός ότι μια 

σημαντική πλειοψηφία (65% - το συνολικό ποσοστό εκείνων που διαφωνούν και 

διαφωνούν απόλυτα) των κοριτσιών δεν πιστεύει ότι το φύλο τους θα πρέπει να τις 

εμποδίζει να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Ωστόσο, εξακολουθεί να υπάρχει 

ένα αξιοσημείωτο ποσοστό (30% - το συνολικό ποσοστό όσων συμφωνούν και 

συμφωνούν απόλυτα) που εξακολουθούν να αισθάνονται ανασφάλεια ή πιστεύουν 

ότι το γεγονός ότι είναι γυναίκες μπορεί να τις περιορίσει σε μια πιθανή 

επαγγελματική σταδιοδρομία στα STEM. 

Τα αποτελέσματα αυτά υπογραμμίζουν τη σημασία της προώθησης της ισότητας 

των φύλων και της αμφισβήτησης των έμφυλων στερεοτύπων στην εκπαίδευση 

STEM και στις επιλογές σταδιοδρομίας. Η ενθάρρυνση περισσότερων κοριτσιών 

να ασχοληθούν με τα STEM και η εξασφάλιση ισότιμης υποστήριξης και 

ευκαιριών μπορεί να συμβάλει στην άρση των εμποδίων και στην ενδυνάμωση 

των κοριτσιών. Με την προώθηση ενός πιο συμμετοχικού και υποστηρικτικού 

περιβάλλοντος, μπορούμε να δημιουργήσουμε ένα ποικιλόμορφο και ταλαντούχο 

εργατικό δυναμικό STEM που αξιοποιεί τη συμβολή όλων των ατόμων, 

ανεξαρτήτως φύλου.  
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Αναλύοντας την ερώτηση, “Η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων με βοήθησε 

στην επιλογή της καριέρας μου”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα likert, μπορούμε 

να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (37%): Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι δεν 

πιστεύουν ότι η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων επηρέασε τις 

επαγγελματικές τους επιλογές. 

2 - Διαφωνώ (21%): Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί με αυτήν τη άποψη, πράγμα που σημαίνει ότι επίσης δεν αποδίδουν τις 

επαγγελματικές τους επιλογές στην επίδραση των οποιοδήποτε θετικών 

γυναικείων προτύπων. 

Strongly Disagree 1
37%

2
21%

3
12%

4
17%

Strongly 
Agree 5

13%

Η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων με βοήθησε στην 
επιλογή της καριέρας μου.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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3 - Ουδέτερη (12%): Ένα σχετικά μικρό ποσοστό των κοριτσιών κράτησε 

ουδέτερη στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην 

είναι σίγουρες ή να αδιαφορούν για τον αντίκτυπο των θετικών γυναικείων 

προτύπων στις επαγγελματικές τους επιλογές. 

4 - Συμφωνώ (17%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι τα θετικά γυναικεία πρότυπα 

διαδραμάτισαν σημαντικό ρόλο κατά την επιλογή της σταδιοδρομίας τους. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (13%): Το 13% των κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα με τη 

συγκεκριμένη άποψη, δείχνοντας ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι η ύπαρξη θετικών 

γυναικείων προτύπων επηρέασε σημαντικά τις επαγγελματικές τους επιλογές. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών (58% - το συνολικό 

ποσοστό εκείνων που διαφωνούν και διαφωνούν απόλυτα) δεν αποδίδει τις 

επαγγελματικές τους επιλογές στην επιρροή που έχουν ασκήσει τα θετικά 

γυναικεία πρότυπα. Ωστόσο, ένα σημαντικό ποσοστό (30% - το συνολικό ποσοστό 

εκείνων που συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα) των κοριτσιών πιστεύει ότι η 

ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων όντως τις βοήθησε στις επαγγελματικές 

τους επιλογές. 

Τα αποτελέσματα αυτά αναδεικνύουν τη σημασία του ρόλου που μπορούν να 

διαδραματίσουν τα θετικά γυναικεία πρότυπα στην επιρροή και την έμπνευση των 

κοριτσιών να ακολουθήσουν συγκεκριμένες επαγγελματικές πορείες. Παρόλο που 

ο αντίκτυπος μπορεί να μην είναι σημαντικός για όλα τα άτομα, είναι προφανές ότι 

για ορισμένα η ύπαρξη ισχυρών γυναικείων προτύπων μπορεί να αποτελέσει 

πολύτιμο παράγοντα στη διαμόρφωση των φιλοδοξιών και των αποφάσεων για τη 

σταδιοδρομία τους. Η εξασφάλιση της παρουσίας διαφορετικών και καταξιωμένων 

γυναικών σε διάφορους κλάδους μπορεί να συμβάλει στην ενδυνάμωση και την 

υποστήριξη των κοριτσιών στην επιδίωξη των ονείρων και των φιλοδοξιών τους. 

Επιπλέον, η πραγματοποίηση προγραμμάτων καθοδήγησης και δικτύωσης που 

συνδέουν τα κορίτσια με επιτυχημένες γυναίκες σε κλάδους STEM και άλλους 

ανδροκρατούμενους τομείς μπορεί να ενισχύσει περαιτέρω τη θετική επιρροή των 

προτύπων στις επιλογές σταδιοδρομίας.  
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Δεν σκέφτομαι να κάνω καριέρα στα STEM γιατί 

είναι μόνο για τους άνδρες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να 

αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (25%): Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών διαφωνεί έντονα με τη θέση αυτή, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν 

ακράδαντα ότι οι σταδιοδρομίες STEM δεν είναι αποκλειστικότητα των ανδρών 

και ότι και οι γυναίκες μπορούν να τις ακολουθήσουν. 

2 - Διαφωνώ (25%): Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο σημαντικό μέρος των κοριτσιών 

διαφωνεί με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι επίσης δεν πιστεύουν ότι οι 

σταδιοδρομίες STEM αφορούν μόνο τους άνδρες. 

3 - Ουδέτερη (25%): Ένα ίσο ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη στάση, 

δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι σίγουρες ή να 
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Strongly 
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13%

Δεν σκέφτομαι να κάνω καριέρα στα STEM γιατί είναι μόνο 
για τους άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

έχουν ανάμεικτες απόψεις σχετικά με το αν οι σταδιοδρομίες STEM είναι κατά 

κύριο λόγο για τους άνδρες. 

4 - Συμφωνώ (12%): Αυτό σημαίνει ότι πιστεύουν ότι οι σταδιοδρομίες STEM 

απευθύνονται κυρίως στους άνδρες, γεγονός που μπορεί να επηρεάσει τις 

επαγγελματικές τους προτιμήσεις. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (13%): Το 13% των κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα με τη 

συγκεκριμένη άποψη, πράγμα που δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι 

σταδιοδρομίες STEM είναι αποκλειστικά για τους άνδρες και ότι αυτή η 

πεποίθηση επηρεάζει τις επαγγελματικές τους επιλογές. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών (50% - το συνολικό 

ποσοστό εκείνων που διαφωνούν και διαφωνούν απόλυτα) δεν αντιλαμβάνονται 

ότι οι σταδιοδρομίες STEM απευθύνονται αποκλειστικά στους άνδρες. Ωστόσο, 

εξακολουθεί να υπάρχει ένα αξιοσημείωτο ποσοστό (25% - το συνολικό ποσοστό 

εκείνων που συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα) που πιστεύουν ή πιστεύουν 

ακράδαντα ότι οι σταδιοδρομίες STEM απευθύνονται κυρίως στους άνδρες. 

Τα αποτελέσματα αυτά υπογραμμίζουν τη σπουδαιόπτηταητα να αντιμετωπισθούν 

τα έμφυλα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις που μπορεί να εμποδίζουν το 

ενδιαφέρον και τη συμμετοχή των κοριτσιών στους κλάδους STEM. Με την 

προώθηση της ευαισθητοποίησης και την αμφισβήτηση της αντίληψης ότι τα 

STEM είναι μόνο για τους άνδρες, μπορούμε να ενθαρρύνουμε περισσότερα 

κορίτσια να εξετάσουν και να ακολουθήσουν μια δημιουργική και ικανοποιητική 

σταδιοδρομία στους κλάδους της επιστήμης, της τεχνολογίας, της μηχανικής και 

των μαθηματικών. Η εξασφάλιση ίσων ευκαιριών, η υποστήριξη και η γνωριμία 

των κοριτσιών με επιτυχημένες γυναίκες στα STEM μπορεί να τα ενισχύσει 

περαιτέρω ώστε να εξερευνήσουν και να διαπρέψουν σε αυτούς τους κλάδους, 

συμβάλλοντας σε ένα πιο ποικιλόμορφο και χωρίς αποκλεισμούς εργατικό 

δυναμικό.  
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω, οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να 

ακολουθήσουν καριέρα στα STEM”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, 

μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (42%): Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που σημαίνει ότι 

πιστεύουν ακράδαντα ότι οι γυναίκες ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν 

καριέρα στα STEM. 

2 - Διαφωνώ (0%): Αυτό δείχνει ότι κανένα από τα κορίτσια δεν διαφώνησε με την 

άποψη αυτή. 

3 - Ουδέτερη (21%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι 
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Πιστεύω, οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να 
ακολουθήσουν καριέρα στα STEM
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

σίγουρες ή να έχουν ανάμεικτες απόψεις σχετικά με το αν οι γυναίκες 

ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρες STEM. 

4 - Συμφωνώ (12%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες δεν 

ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (25%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι 

γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι υπάρχει μια σημαντική αντίληψη μεταξύ των κοριτσιών 

ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά για να ακολουθήσουν καριέρα στα 

STEM. Το συνολικό ποσοστό εκείνων που συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα 

(37%) δείχνει ότι ένα σημαντικό μέρος των κοριτσιών συμμερίζεται αυτή την 

πεποίθηση. 

Τα αποτελέσματα αυτά υπογραμμίζουν τη σπουδαιόπτηταητα της αντιμετώπισης 

του χάσματος μεταξύ των δύο φύλων στους κλάδους STEM και την ανάγκη για 

περισσότερες προσπάθειες ενθάρρυνσης και υποστήριξης των κοριτσιών να 

ακολουθήσουν καριέρες στα STEM. Η εξασφάλιση καθοδήγησης, προτύπων και 

ίσων ευκαιριών μπορεί να συμβάλει στην προώθηση ενός εργατικού δυναμικού 

που θα είναι πιο συμπεριληπτικό και ποικιλόμορφο. Επιπλέον, η εφαρμογή 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων και πρωτοβουλιών που προωθούν την εκπαίδευση 

STEM και τους επαγγελματικούς προσανατολισμούς των κοριτσιών μπορεί να 

διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο στην αντιμετώπιση των εμποδίων και στην 

ενδυνάμωσή τους να διαπρέψουν σε αυτούς τους κλάδους. Αναγνωρίζοντας τη 

σπουδαιόπτηταητα της ενθάρρυνσης των γυναικών στα STEM και 

αναλαμβάνοντας δράση για την προώθηση της ισότητας των φύλων στην 

εκπαίδευση και το εργατικό δυναμικό, η κοινωνία μπορεί να αξιοποιήσει πλήρως 

το γυναικείο ταλέντο και να προωθήσει την καινοτομία και την πρόοδο στα STEM 

πεδία.  
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα 

αγόρια να ακολουθήσουν μαθήματα STEM από ό,τι τα κορίτσια”, 

χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως 

εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (13%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν 

ακράδαντα ότι οι καθηγητές δεν δείχνουν προκατάληψη έναντι των κοριτσιών στο 

να ασχοληθούν με τα STEM. 

2 - Διαφωνώ (21%): Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί με αυτή τη θέση, γεγονός που δείχνει ότι επίσης δεν πιστεύουν ότι οι 

δάσκαλοι ευνοούν τα αγόρια έναντι των κοριτσιών όταν πρόκειται για ενθάρρυνση 

στα STEM. 
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Οι εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανόν να ανθαρρύνουν τα 
αγόρια να ακολουθήσουν μαθήματα Steam από ό,τι τα 

κορίτσια.
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

3 - Ουδέτερη (29%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι 

σίγουρες ή να έχουν ανάμεικτες απόψεις σχετικά με το αν οι εκπαιδευτικοί 

παρουσιάζουν προκατάληψη. 

4 - Συμφωνώ (4%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι εκπαιδευτικοί είναι πιο 

πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια παρά τα κορίτσια να ακολουθήσουν μαθήματα 

STEM. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (33%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι 

καθηγητές έχουν μεγαλύτερη τάση να ενθαρρύνουν τα αγόρια να ασχοληθούν με 

θέματα STEM απ' ό,τι τα κορίτσια. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι μια σημαντική πλειοψηφία (66% - το συνολικό ποσοστό 

όσων συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα) των κοριτσιών πιστεύει ότι οι 

καθηγητές είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια έναντι των κοριτσιών να 

ασχοληθούν με τα μαθήματα STEM. Επιπλέον, ένα σημαντικό ποσοστό (29%) των 

κοριτσιών παραμένει ουδέτερο, γεγονός που μπορεί να δείχνει έλλειψη σαφήνειας 

ή ευαισθητοποίησης. 

Τα αποτελέσματα αυτά υπογραμμίζουν τη σημασία της αντιμετώπισης των 

προκαταλήψεων μεταξύ των δύο φύλων στην εκπαίδευση και της προώθησης της 

ισότιμης ενθάρρυνσης και υποστήριξης τόσο των αγοριών όσο και των κοριτσιών 

στα μαθήματα STEM. Η διασφάλιση ότι οι εκπαιδευτικοί έχουν επίγνωση των 

πιθανών προκαταλήψεών τους και η δημιουργία προγραμμάτων κατάρτισης 

σχετικά με την προώθηση της ισότητας των φύλων στην τάξη μπορεί να συμβάλει 

στη δημιουργία ενός πιο συμμετοχικού και υποστηρικτικού περιβάλλοντος για 

όλους τους μαθητές. Η ενθάρρυνση και η υποστήριξη των κοριτσιών να 

ακολουθήσουν τα ενδιαφέροντα και τα πάθη τους στα STEM μπορεί να οδηγήσει 

σε μεγαλύτερη εκπροσώπηση και ποικιλομορφία στους κλάδους αυτούς και να 

προωθήσει την καινοτομία και την πρόοδο. Επιπλέον, οι πρωτοβουλίες που 

προβάλλουν τις επιτυχημένες γυναίκες επιστήμονες μπορούν να λειτουργήσουν ως 

έμπνευση και να βοηθήσουν στην αντιμετώπιση των στερεοτύπων και 

προκαταλήψεων στην εκπαίδευση και τη σταδιοδρομία στα STEM.  
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι γυναίκες έχουν λιγότερες δεξιότητες στα μαθήματα 

STEM από τους άνδρες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να 

ερμηνεύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (42%): Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν 

ακράδαντα ότι οι γυναίκες δεν έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα STEM 

σε σύγκριση με τους άνδρες. 

2 - Διαφωνώ (12%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρότερο ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι επίσης δεν πιστεύουν ότι οι 

δεξιότητες των γυναικών στα STEM είναι κατώτερες από εκείνες των ανδρών. 

Strongly Disagree 1
42%

2
12%

3
17%

4
21%

Strongly 
Agree 5

8%
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

3 - Ουδέτερη (17%): Ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των κοριτσιών κράτησε 

ουδέτερη στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην 

είναι σίγουρες ή να έχουν ανάμεικτες απόψεις σχετικά με τις δεξιότητες των 

γυναικών και των ανδρών στα θέματα STEM. 

4 - Συμφωνώ (21%): Σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί με αυτήν την 

άποψη, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορεί να έχουν 

χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα STEM από τους άνδρες. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (8%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι 

γυναίκες έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα θέματα STEM σε σύγκριση με τους 

άνδρες. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η σημαντική πλειοψηφία (54% - το συνολικό ποσοστό 

εκείνων που διαφωνούν και διαφωνούν απόλυτα) των κοριτσιών δεν πιστεύει ότι 

οι γυναίκες έχουν λιγότερες δεξιότητες στα θέματα STEM από τους άνδρες. 

Ωστόσο, εξακολουθεί να υπάρχει ένα σημαντικό ποσοστό (29% - το συνολικό 

ποσοστό εκείνων που συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα) που θεωρεί ότι οι 

δεξιότητες των γυναικών στα STEM είναι ενδεχομένως κατώτερες από εκείνες 

των ανδρών. 

Τα αποτελέσματα αυτά υπογραμμίζουν τη σημασία της αμφισβήτησης των 

στερεοτύπων και προκαταλήψεων που μπορεί να συντηρούν την λανθασμένη 

αντίληψη ότι οι γυναίκες είναι λιγότερο ικανές στους κλάδους STEM. Η 

ενθάρρυνση και η υποστήριξη των κοριτσιών, μαζί με την εξασφάλιση ίσων 

ευκαιριών και πόρων, μπορεί να συμβάλει στην εξάλειψη των εμποδίων που 

συμβάλλουν στις ανισότητες μεταξύ των δύο φύλων σε αυτούς τους κλάδους. 

Επιπλέον, η προβολή επιτυχημένων γυναικών και η ανάδειξη της συνεισφοράς 

τους στα STEM μπορεί να εμπνεύσει και να ενδυναμώσει τα κορίτσια να 

διαπρέψουν σε αυτούς τους κλάδους, προωθώντας τελικά μια πιο ποικιλόμορφη 

και χωρίς αποκλεισμούς κοινότητα STEM. Με την προώθηση της ισότητας των 

φύλων στην εκπαίδευση STEM και την αμφισβήτηση των προκατειλημμένων 

αντιλήψεων, μπορούμε να δημιουργήσουμε ένα περιβάλλον που καλλιεργεί τα 

ταλέντα και τις δυνατότητες όλων των ατόμων ανεξαρτήτως φύλου, οδηγώντας σε 

μεγαλύτερη καινοτομία και πρόοδο στους επιστημονικούς κλάδους STEM.   
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι γονείς μου αμφιβάλλουν για την επιτυχία μου στα 

STEM”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (50%): Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών διαφωνεί έντονα με αυτήν την άποψη, γεγονός που δείχνει ότι 

πιστεύουν ακράδαντα ότι οι γονείς τους δεν αμφιβάλλουν για την επιτυχία τους 

στα STEM. 

2 - Διαφωνώ (12%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρότερο ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι επίσης δεν πιστεύουν ότι οι 

γονείς τους έχουν αμφιβολίες για την ενδεχόμενη επιτυχία τους στα STEM. 

3 - Ουδέτερη (8%): Ένα σχετικά μικρό ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι 

Strongly Disagree 1
50%

2
12%

3
8%

4
17%

Strongly 
Agree 5

13%

Οι γονείς μου αμφιβάλλουν για την επιυχία μου στα STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

σίγουρες ή να έχουν ανάμεικτες απόψεις σχετικά με τις αμφιβολίες των γονέων 

τους όσον αφορά την επιτυχία τους στα STEM. 

 

4 - Συμφωνώ (14%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γονείς τους μπορεί να έχουν 

αμφιβολίες σχετικά με την επιτυχία τους στους κλάδους STEM. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (13%): Αυτό σημαίνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι 

γονείς τους αμφιβάλλουν για την επιτυχία τους στα STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό (27% - το συνολικό ποσοστό 

όσων συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα) των κοριτσιών θεωρούν ότι οι γονείς 

τους αμφιβάλλουν για την επιτυχία τους στους κλάδους STEM. Ωστόσο, τα 

περισσότερα κορίτσια (62% - το συνολικό ποσοστό εκείνων που διαφωνούν 

απόλυτα και διαφωνούν) δεν αισθάνονται ότι οι γονείς τους έχουν αμφιβολίες για 

τις δυνατότητές τους στα STEM. 

Αυτό δείχνει την ανάγκη για καλύτερη επικοινωνία και υποστήριξη από τους 

γονείς όσον αφορά τα ενδιαφέροντα και τις φιλοδοξίες των κοριτσιών τους σε 

κλάδους STEM. Η ενθάρρυνση και η πίστη στις ικανότητές τους μπορούν να 

διαδραματίσουν καθοριστικό ρόλο στην ενίσχυση της αυτοπεποίθησης και της 

αποφασιστικότητας τους. Η ενημέρωση των γονιών για τις ευκαιρίες και τα οφέλη 

των κλάδων STEM, καθώς και για τη συμβολή των επιτυχημένων γυναικών σε 

αυτούς τους τομείς, μπορεί να συμβάλει στη διάλυση των αμφιβολιών και των 

προκαταλήψεων που μπορεί να εμποδίζουν τα κορίτσια να εξερευνήσουν πλήρως 

τις δυνατότητές τους στους κλάδους STEM. 

Επιπλέον, η δημιουργία ενός υποστηρικτικού περιβάλλοντος στο σπίτι, όπου τα 

κορίτσια ενθαρρύνονται να ασχοληθούν με δραστηριότητες που σχετίζονται με τα 

STEM και να κυνηγήσουν τα όνειρά τους, μπορεί να συμβάλει στην άρση των 

εμποδίων μεταξύ των δύο φύλων και να τους δώσει τη δυνατότητα να διαπρέψουν 

σε αυτούς τους κλάδους. Αναγνωρίζοντας και καλλιεργώντας τις δυνατότητές 

τους, οι γονείς μπορούν να διαδραματίσουν καθοριστικό ρόλο στην ανάδειξη της 

επόμενης γενιάς γυναικών επιστημόνων, μηχανικών και μαθηματικών, 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

συμβάλλοντας τελικά σε ένα πιο ποικιλόμορφο και χωρίς αποκλεισμούς εργατικό 

δυναμικό STEM.  



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Δεν θα ακολουθήσω καριέρα στα STEM επειδή δεν 

γνωρίζω πολλές γυναίκες επιστήμονες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, 

μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (8%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν 

ακράδαντα ότι η έλλειψη ενημέρωσης για πολλές γυναίκες επιστήμονες δεν θα τις 

αποτρέψει από το να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

2 - Διαφωνώ (17%): Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο μικρό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί με αυτή την άποψη, γεγονός που δείχνει ότι επίσης δεν πιστεύουν ότι η 

περιορισμένη πληροφόρηση που έχουν για τις γυναίκες επιστήμονες θα επηρεάσει 

την απόφασή τους να ακολουθήσουν καριέρα STEM. 

Strongly Disagree 1
8%

2
17%

3
38%

4
8%

Strongly Agree 5
29%

Δεν θα ακολουθήσω καριέρα στα STEM διότι δεν γνωρίζω 
πολλές γυναίκες επιστήμονες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

3 - Ουδέτερη (38%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι 

σίγουρες ή να έχουν ανάμεικτες απόψεις σχετικά με το αν η εξοικείωσή τους με τις 

επιτυχημένες γυναίκες επιστήμονες μπορεί να επηρεάσει τις επιλογές τους για μια 

σταδιοδρομία στα STEM. 

4 - Συμφωνώ (8%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι η έλλειψη πληροφόρησης για 

πολλές γυναίκες επιστήμονες μπορεί να επηρεάσει την απόφασή τους αρνητικά για 

μια πιθανή καριέρα στα STEM. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (29%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με αυτή την άποψη, πράγμα που δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι η 

περιορισμένη πληροφόρηση που έχουν για τις γυναίκες επιστήμονες θα μπορούσε 

να τις αποτρέψει από το να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό (58% - το συνολικό ποσοστό 

όσων συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα) των κοριτσιών πιστεύει ότι η έλλειψη 

πληροφόρησης για γυναίκες επιστήμονες θα μπορούσε να επηρεάσει την απόφασή 

τους να ακολουθήσουν καριέρα STEM. Επιπλέον, ένα σημαντικό ποσοστό (38%) 

παραμένει ουδέτερο, γεγονός που δείχνει ότι η έλλειψη ενημέρωσης για τις 

γυναίκες επιστήμονες μπορεί να επηρεάσει τις επαγγελματικές τους σκέψεις. 

Τα αποτελέσματα αυτά υπογραμμίζουν τη σημασία της προβολής επιτυχημένων 

γυναικών και της προώθησης και της ευαισθητοποίησης σχετικά με τη συνεισφορά 

τους στους κλάδους, ώστε να αποτελέσουν πηγή έμπνευσης και ενθάρρυνσης για 

τα κορίτσια να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Η εξασφάλιση μεγαλύτερης 

πρόσβασης σε γυναικεία πρότυπα και μέντορες μπορεί να συμβάλει στην 

αντιμετώπιση των εμποδίων μεταξύ των φύλων και στην αμφισβήτηση των 

στερεοτύπων. 

Εκπαιδευτικές πρωτοβουλίες που αναδεικνύουν τα επιτεύγματα των γυναικών 

επιστημόνων και προωθούν τη συμπερίληψή τους στα προγράμματα σπουδών 

STEM μπορούν επίσης να διαδραματίσουν καθοριστικό ρόλο στην αύξηση του 

ενδιαφέροντος και της αυτοπεποίθησης των κοριτσιών να ασχοληθούν με κλάδους 

STEM. Καλλιεργώντας την επόμενη γενιά γυναικών επιστημόνων και παρέχοντας 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

ίσες ευκαιρίες και υποστήριξη, δημιουργούμε ένα πιο ποικιλόμορφο και χωρίς 

αποκλεισμούς εργατικό δυναμικό STEM που αξιοποιεί τα ταλέντα και τις 

δυνατότητες όλων των ατόμων, ανεξαρτήτως φύλου.  
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι γυναίκες μπορούν να προσφέρουν πολλά στον 

τομέα των STEM”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να 

αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (13%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι δεν 

πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στα STEM. 

2 - Διαφωνώ (4%): Αυτό δείχνει ότι ένα άλλο μικρότερο ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί με την άποψη αυτή, δείχνοντας ότι επίσης δεν πιστεύουν ότι οι γυναίκες 

μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα STEM. 

3 - Ουδέτερη (8%): Ένα σχετικά μικρό ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι 
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Οι γυναίκες μπορούννα προσφέρουν πολλά στον τομέα των 
STEM.
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

σίγουρες ή να έχουν ανάμεικτες απόψεις σχετικά με τη συνεισφορά των γυναικών 

στα STEM. 

4 - Συμφωνώ (21%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να 

συνεισφέρουν στα STEM. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (54%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι 

γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στα STEM. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών (75% - το συνολικό 

ποσοστό όσων συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα) πιστεύει ότι οι γυναίκες 

μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στα STEM. Αυτό δείχνει ένα υψηλό επίπεδο 

εμπιστοσύνης στις ικανότητες και τις δυνατότητες των γυναικών στους κλάδους 

της επιστήμης, της τεχνολογίας, της μηχανικής και των μαθηματικών. 

Ωστόσο, εξακολουθεί να υπάρχει ένα σημαντικό ποσοστό (17% - το συνολικό 

ποσοστό όσων διαφωνούν απόλυτα, διαφωνούν και είναι ουδέτεροι) που είτε δεν 

είναι σίγουροι είτε δεν πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν 

σημαντικά στα STEM. Η αντιμετώπιση των ανησυχιών αυτής της ομάδας και η 

προώθηση της ευαισθητοποίησης σχετικά με τα επιτεύγματα των γυναικών στους 

κλάδους STEM μπορεί να ενισχύσει περαιτέρω την αντίληψη και την εμπιστοσύνη 

τους στις ικανότητες των γυναικών. 

Η προώθηση της ισότητας των φύλων και η δημιουργία υποστηρικτικών 

συνθηκών όπου τα κορίτσια θα ενθαρρύνονται να ακολουθήσουν τα ενδιαφέροντα 

και τις φιλοδοξίες τους στα STEM μπορεί να συμβάλει στην προώθηση πιο 

ποικιλόμορφων και χωρίς αποκλεισμούς κοινοτήτων STEM. Η αναγνώριση και ο 

σεβασμός των επιτευγμάτων των γυναικών στα STEM και η εξασφάλιση ίσων 

ευκαιριών και για τα δύο φύλα μπορεί να οδηγήσει σε ένα πιο πλούσιο και 

καινοτόμο εργατικό δυναμικό. Αμφισβητώντας τα στερεότυπα και τις 

προκαταλήψεις μπορούμε να δημιουργήσουμε ένα πιο πλούσιο και καινοτόμο 

εργατικό δυναμικό, προς όφελος της κοινωνίας στο σύνολό της.  
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Αναλύοντας την ερώτηση, “Ως γυναίκα, αισθάνομαι ότι έχω τις ίδιες δυνατότητες 

με τους άνδρες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε 

τις απαντήσεις ως εξής: 

1 - Διαφωνώ απόλυτα (29%): Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι δεν 

αισθάνονται ότι έχουν τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες. 

2 - Διαφωνώ (9%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρότερο ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι και αυτές δεν πιστεύουν 

απόλυτα ότι έχουν τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες. 

3 - Ουδέτερη (8%): Ένα σχετικά μικρό ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην είναι 

Strongly Disagree 1
29%

2
9%

3
8%4

8%

Strongly Agree 5
46%

Ως γυναίκα, αισθάνομαι ότι έχω τις ίδιες δυνατότητες με τους 
άνδρες. 

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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σίγουρες ή να έχουν ανάμεικτες απόψεις σχετικά με τις ικανότητές τους σε 

σύγκριση με τους άνδρες. 

4 - Συμφωνώ (8%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι έχουν τις ίδιες ικανότητες με 

τους άνδρες. 

5 - Συμφωνώ απόλυτα (46%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με τη συγκεκριμένη θέση, πράγμα που δείχνει ότι πιστεύουν απόλυτα ότι 

διαθέτουν τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες. 

Τα στοιχεία είναι ενθαρρυντικά για το γεγονός ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών 

(54% - το συνολικό ποσοστό όσων συμφωνούν και συμφωνούν απόλυτα) 

πιστεύουν ότι έχουν τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες. Ωστόσο, είναι 

ανησυχητικό να δούμε ότι ένα σημαντικό ποσοστό (38% - το συνολικό ποσοστό 

εκείνων που διαφωνούν και διαφωνούν απόλυτα) δεν συμμερίζεται αυτή την 

άποψη και πιστεύουν ότι δεν έχουν τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες. 

Τα αποτελέσματα αυτά υπογραμμίζουν τη σημασία της προώθησης της ισότητας 

των φύλων και της αμφισβήτησης των κοινωνικών αντιλήψεων που μπορεί να 

επηρεάζουν την εμπιστοσύνη των κοριτσιών στις ικανότητές τους σε σύγκριση με 

τους άνδρες. Η εξασφάλιση ίσων ευκαιριών, υποστήριξης και ενθάρρυνσης για τα 

κορίτσια μπορεί να ενισχύσει την αυτοπεποίθησή τους και την πίστη στις 

ικανότητές τους, συμβάλλοντας τελικά σε μεγαλύτερη συμμετοχή και επιτυχία σε 

διάφορους κλάδους όπως η επιστήμη, η τεχνολογία, η μηχανική και τα 

μαθηματικά (STEM). Με την προώθηση της συμμετοχικότητας και την 

αναγνώριση των ικανοτήτων όλων των ατόμων, ανεξαρτήτως φύλου, μπορούμε να 

δημιουργήσουμε μια πιο ποικιλόμορφη και καινοτόμο κοινωνία που αξιοποιεί τα 

ταλέντα όλων.  
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18.3.  ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ  

 

“ Είμαι γυναίκα και επομένως η καριέρα στα STEM δεν είναι για μένα”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν ένα μεγάλο εύρος απόψεων μεταξύ των 

κοριτσιών από τη Βουλγαρία. Ορισμένα κορίτσια διαφώνησαν έντονα με την 

άποψη αυτή, δείχνοντας ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι το φύλο τους δεν πρέπει να 

περιορίζει τις επιλογές σταδιοδρομίας τους σε κλάδους STEM. Από την άλλη 

πλευρά, υπήρχαν επίσης κάποιοι που συμφώνησαν ή συμφώνησαν απόλυτα με τη 

θέση αυτή, εκφράζοντας την πεποίθησή τους ότι η ιδιότητα της γυναίκας μπορεί 

να παρεμποδίσει την καταλληλότητά τους για μια καριέρα στα STEM. Αυτό 

δείχνει ότι ενώ ορισμένα κορίτσια αισθάνονται ότι έχουν την ικανότητα να 

ασχοληθούν με τα STEM άλλα μπορεί να εξακολουθούν να επηρεάζονται από τα 

κοινωνικά στερεότυπα ή τις αντιλήψεις. 

“ Η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων με βοήθησε στην επιλογή της καριέρας 

μου”: Η πλειοψηφία των κοριτσιών συμφώνησε ή συμφώνησε απόλυτα ότι η 

ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων είχε αντίκτυπο στην επιλογή της 

σταδιοδρομίας τους. Αυτό δείχνει ότι τα γυναικεία πρότυπα παίζουν καθοριστικό 

ρόλο στην έμπνευση και τον επηρεασμό των επαγγελματικών αποφάσεων των 

κοριτσιών από τη Βουλγαρία. Αυτά τα πρότυπα χρησιμεύουν πιθανότατα ως πηγές 

έμπνευσης και ενθάρρυνσης, καταρρίπτοντας τα εμπόδια και αμφισβητώντας τα 

στερεότυπα που διαφορετικά μπορεί να εμπόδιζαν την προσπάθεια τους να 

ακολουθήσουν καριέρα STEM. 

“ Δεν σκέφτομαι να κάνω καριέρα στα STEM γιατί είναι μόνο για άντρες”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση αποκαλύπτουν ένα ανάμικτο φάσμα απόψεων 

μεταξύ των κοριτσιών. Παρόλο που ένας σημαντικός αριθμός διαφώνησε ή 

διαφώνησε έντονα με αυτή τη θέση, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι τα 

STEM απευθύνονται αποκλειστικά στους άνδρες, υπήρχαν επίσης μερικές ομάδες 

που συμφώνησαν ή συμφώνησαν έντονα. Αυτό δείχνει ότι μπορεί να 

εξακολουθούν να υπάρχουν στερεότυπα ή προκαταλήψεις που επηρεάζουν τις 

αντιλήψεις των κοριτσιών για τους κλάδους STEM. Επισημαίνει την ανάγκη να 

γίνουν περισσότερες προσπάθειες για να αμφισβητηθούν αυτά τα στερεότυπα και 
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να δοθούν ίσες ευκαιρίες και ενθάρρυνση στα κορίτσια να εξερευνήσουν 

επαγγελματικές διαδρομές STEM. 

“ Πιστεύω ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα 

στα STEM”: Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί ή συμφωνεί 

απόλυτα ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα στα 

STEM. Αυτό δείχνει ότι τα κορίτσια αυτά αντιλαμβάνονται ότι μπορεί να 

υπάρχουν εμπόδια ή έλλειψη υποστήριξης που εμποδίζουν τις γυναίκες να 

ασχοληθούν με τους κλάδους STEM. Η αντιμετώπιση αυτού του ζητήματος είναι 

ζωτικής σημασίας για την προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM και τη 

διασφάλιση ότι τα κορίτσια λαμβάνουν την ενθάρρυνση και τις ευκαιρίες που 

χρειάζονται για να διαπρέψουν σε αυτούς τους τομείς. 

“ Οι δάσκαλοι είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια να ακολουθήσουν 

μαθήματα STEM από ό,τι τα κορίτσια”: Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση 

δείχνουν ότι ένας σημαντικός αριθμός κοριτσιών πιστεύει ότι μπορεί να υπάρχει 

προκατάληψη στον τρόπο με τον οποίο οι εκπαιδευτικοί ενθαρρύνουν τους 

μαθητές να ακολουθήσουν μαθήματα STEM. Παρόλο που ορισμένα κορίτσια 

διαφώνησαν ή διαφώνησαν έντονα με τη δήλωση, υποδεικνύοντας ότι δεν 

αντιλαμβάνονται καμία προκατάληψη λόγω φύλου, υπήρχαν άλλα που 

συμφώνησαν ή συμφώνησαν έντονα. Αυτό αναδεικνύει τη σημασία της 

προώθησης μίας αμερόληπτης ως προς το φύλο ενθάρρυνσης και υποστήριξης 

στην τάξη, ώστε να δημιουργηθεί ένα περιβάλλον μάθησης χωρίς αποκλεισμούς, 

όπου τόσο τα αγόρια όσο και τα κορίτσια θα αισθάνονται ότι μπορούν να 

εξερευνήσουν τα ενδιαφέροντά τους για τα STEM. 

“ Οι γυναίκες έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM από ό,τι οι άνδρες”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν ένα ευρύ φάσμα απόψεων μεταξύ των 

κοριτσιών από τη Βουλγαρία. Ορισμένα κορίτσια διαφωνούν έντονα με την άποψη 

αυτή, υποστηρίζοντας ότι δεν πιστεύουν ότι οι γυναίκες έχουν χαμηλότερες 

δεξιότητες στα STEM σε σχέση με τους άνδρες. Από την άλλη πλευρά, υπάρχουν 

κορίτσια που συμφωνούν ή συμφωνούν απόλυτα με τη συγκεκριμένη άποψη, 

γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι μπορεί να υπάρχει κάποια διαφορά λόγω 

φύλου στις δεξιότητες STEM. Το γεγονός αυτό αναδεικνύει την ανάγκη να 
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αμφισβητηθούν τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις που μπορεί να διαιωνίζουν 

την αντίληψη ότι υπάρχουν διαφορές λόγω φύλου στις ικανότητες STEM και να 

ενισχυθεί ένα περιβάλλον ισότητας και υποστήριξης για όλους τους μαθητές. 

“ Οι γονείς μου αμφιβάλλουν για την επιτυχία μου στα STEM”: Ένα σημαντικό 

ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα ότι οι γονείς τους έχουν 

αμφιβολίες για την επιτυχία τους στα STEM. Αυτό δείχνει ότι η γονική 

υποστήριξη και ενθάρρυνση μπορεί να διαφέρει όσον αφορά τις φιλοδοξίες για μια 

σταδιοδρομία STEM. Η αντιμετώπιση των γονέων για τις αμφιβολίες τους και η 

προώθηση της ευαισθητοποίησης σχετικά με τις δυνατότητες επιτυχίας στα STEM 

μπορεί να διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο στην ενδυνάμωση των κοριτσιών. 

“ Δεν θα ακολουθήσω καριέρα στα STEM γιατί δεν γνωρίζω πολλές γυναίκες 

επιστήμονες”: Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση αποκαλύπτουν ένα συνδυασμό 

απόψεων μεταξύ των κοριτσιών. Ενώ ορισμένα κορίτσια συμφωνούν ή 

συμφωνούν απόλυτα ότι η έλλειψη ενημέρωσης για τις γυναίκες επιστήμονες 

μπορεί να τις αποτρέψει από το να ακολουθήσουν καριέρα STEM, άλλες 

διαφωνούν ή διαφωνούν απόλυτα. Αυτό δείχνει ότι η γνωριμία με γυναίκες 

επιστήμονες και πρότυπα είναι σημαντική για ορισμένα κορίτσια που σκέφτονται 

να κάνουν καριέρα STEM, ενώ άλλα μπορεί να επηρεάζονται λιγότερο από αυτόν 

τον παράγοντα. Οι προσπάθειες για την αύξηση της προβολής και της 

εκπροσώπησης των γυναικών επιστημόνων μπορούν να έχουν θετικό αντίκτυπο 

στην έμπνευση περισσότερων κοριτσιών να ακολουθήσουν τους κλάδους STEM. 

 

“ Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα STEM”: Σημαντική 

πλειοψηφία των κοριτσιών συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα ότι οι γυναίκες 

μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στα STEM. Αυτό δείχνει ότι τα κορίτσια 

αυτά πιστεύουν ακράδαντα στις δυνατότητες και τις ικανότητες των γυναικών να 

διαπρέψουν στα STEM. Η αναγνώριση και ο εκθειασμός της συνεισφοράς των 

γυναικών στα STEM μπορεί να εμπνεύσει και να ενδυναμώσει περαιτέρω τα 

κορίτσια να ακολουθήσουν και να επιτύχουν σε αυτούς τους τομείς. 
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“ Ως γυναίκα, αισθάνομαι ότι έχω τις ίδιες δυνατότητες με τους άνδρες”: Οι 

απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση είναι κυρίως θετικές, με ένα σημαντικό ποσοστό 

των κοριτσιών να συμφωνούν απόλυτα ότι αισθάνονται ότι διαθέτουν τις ίδιες 

ικανότητες με τους άνδρες. Αυτό δείχνει ένα υψηλό επίπεδο αυτοπεποίθησης και 

εμπιστοσύνης μεταξύ αυτών των κοριτσιών, το οποίο είναι απαραίτητο για την 

επίτευξη και τη διάκριση σε επαγγέλματα STEM. Ωστόσο, εξακολουθούν να 

υπάρχουν ορισμένα κορίτσια που διαφωνούν ή διαφωνούν απόλυτα, γεγονός που 

δείχνει ότι μπορεί να υπάρχουν ακόμα κοινωνικές επιρροές ή αυτοαμφιβολίες που 

επηρεάζουν την αντίληψή τους για τις ικανότητές τους σε σύγκριση με τους 

άνδρες. 

Συνολικά, οι απαντήσεις σε αυτές τις ερωτήσεις αποκαλύπτουν τόσο θετικές όσο 

και ανησυχητικές πτυχές σχετικά με τις αντιλήψεις και τις εμπειρίες των κοριτσιών 

όσον αφορά τις σταδιοδρομίες STEM. Ενώ πολλά κορίτσια δείχνουν εμπιστοσύνη 

στις ικανότητές τους και στις δυνατότητες των γυναικών στα STEM, 

εξακολουθούν να υπάρχουν προκλήσεις που σχετίζονται με τα στερεότυπα, τη 

γονική υποστήριξη και την έκθεση σε πρότυπα που πρέπει να αντιμετωπιστούν. 

Παρόλο που πολλά κορίτσια δείχνουν αυτοπεποίθηση και ενδιαφέρον να 

ασχοληθούν με τα STEM, υπάρχουν ακόμη προκλήσεις που σχετίζονται με τα 

στερεότυπα των φύλων, τις προκαταλήψεις και την υποστήριξη που πρέπει να 

αντιμετωπιστούν για τη δημιουργία μιας πιο δίκαιης και χωρίς αποκλεισμούς 

κοινότητας STEM στη Βουλγαρία.  
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18.4.  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  

 

Βασιζόμενοι στην έρευνα που διεξήχθη με τις ομάδες-στόχους προκύπτουν κάποια 

συμπεράσματα: 

Οι απαντήσεις των κοριτσιών από τη Βουλγαρία στη σειρά ερωτήσεων παρέχουν 

πολύτιμες πληροφορίες για τις αντιλήψεις και τις στάσεις τους σχετικά με τις 

σταδιοδρομίες STEM και την ισότητα των φύλων. Ακολουθούν ορισμένα βασικά 

συμπεράσματα από τις απαντήσεις: 

Τα θετικά πρότυπα είναι σημαντικά: Τα περισσότερα κορίτσια ανέφεραν ότι η 

ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων έπαιξε σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση 

των επαγγελματικών τους επιλογών. Αυτό υπογραμμίζει τη σημασία της προβολής 

των επιτυχημένων γυναικών στους κλάδους STEM ως πρότυπα για να εμπνεύσουν 

και να ενδυναμώσουν την επόμενη γενιά γυναικών επιστημόνων. 

Τα στερεότυπα που σχετίζονται με το φύλο εξακολουθούν να ισχύουν: Οι 

απαντήσεις σε διάφορες ερωτήσεις, όπως “Δεν σκέφτομαι να κάνω καριέρα στα 

STEM γιατί είναι μόνο για άνδρες” και “Οι γυναίκες έχουν χαμηλότερες 

δεξιότητες στα θέματα STEM από τους άνδρες”, αποκαλύπτουν ότι ορισμένα 

κορίτσια εξακολουθούν να επηρεάζονται από τα στερεότυπα. Η αμφισβήτηση 

αυτών των στερεοτύπων και των προκαταλήψεων είναι ζωτικής σημασίας για την 

ενθάρρυνση περισσότερων κοριτσιών να ακολουθήσουν καριέρα STEM και τη 

δημιουργία μιας κοινότητας STEM που θα είναι πιο συμμετοχική και 

ποικιλόμορφη. 

Η ενθάρρυνση και η υποστήριξη είναι καθοριστικής σημασίας: Ένα σημαντικό 

ποσοστό των κοριτσιών εξέφρασε την πεποίθηση ότι οι γυναίκες δεν 

ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Το γεγονός αυτό 

αναδεικνύει την ανάγκη για μεγαλύτερη υποστήριξη και ενθάρρυνση των 

κοριτσιών, τόσο από τους γονείς όσο και από τους εκπαιδευτικούς, ώστε να 

καλλιεργηθεί ένα περιβάλλον όπου τα κορίτσια θα αισθάνονται ότι μπορούν να 

εξερευνήσουν και να διαπρέψουν σε αυτούς τους κλάδους. 
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Ο ρόλος του εκπαιδευτικού στην ισότητα των φύλων: Η αντίληψη ότι οι 

εκπαιδευτικοί μπορεί να ενθαρρύνουν περισσότερο τα αγόρια να ακολουθήσουν 

μαθήματα STEM από ό,τι τα κορίτσια δείχνει μια πιθανή προκατάληψη που πρέπει 

να αντιμετωπιστεί. Η δημιουργία μιας ουδέτερης ως προς το φύλο ενθάρρυνσης 

και υποστήριξης στην τάξη μπορεί να βοηθήσει να διασφαλιστεί ότι τόσο τα 

αγόρια όσο και τα κορίτσια θα έχουν ίσες ευκαιρίες να εξερευνήσουν τα 

ενδιαφέροντά τους στα STEM. 

Αυτοπεποίθηση και πίστη στον εαυτό σας: Οι θετικές απαντήσεις στην ερώτηση: 

“Ως γυναίκα, αισθάνομαι ότι έχω τις ίδιες δυνατότητες με τους άνδρες”, 

υπογραμμίζουν ότι πολλά κορίτσια έχουν εμπιστοσύνη στις ικανότητές τους. 

Ωστόσο, ορισμένα κορίτσια εξέφρασαν αμφιβολίες ή άγνοια για τις γυναίκες 

επιστήμονες, γεγονός που δείχνει την ανάγκη να αντιμετωπιστεί η δυσπιστία για 

τον εαυτό τους και να αναδειχθεί η σημαντική συνεισφορά των γυναικών στα 

STEM. 

Αντιμετώπιση των επιφυλάξεων των γονέων: Αρκετά κορίτσια δήλωσαν ότι οι 

γονείς τους αμφιβάλλουν για την επιτυχία τους στα STEM. Η αντιμετώπιση αυτών 

των επιφυλάξεων και η ενίσχυση της γονικής υποστήριξης είναι ουσιώδους 

σημασίας για την καλλιέργεια των ταλέντων και των δυνατοτήτων τους στα 

STEM. 

 

Συμπερασματικά, οι απαντήσεις που δόθηκαν από τα κορίτσια από τη Βουλγαρία 

δείχνουν πρόοδο αλλά και τομείς που χρήζουν προσοχής για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση των κοριτσιών στα STEM. 

Αμφισβητώντας τα στερεότυπα, παρουσιάζοντας θετικά πρότυπα και 

εξασφαλίζοντας ίσες ευκαιρίες και υποστήριξη, μπορούμε να δημιουργήσουμε μια 

πιο συμμετοχική και ποικιλόμορφη κοινότητα STEM όπου τα κορίτσια θα 

αισθάνονται αυτοπεποίθηση, πίστη και ενθάρρυνση να ακολουθήσουν τα πάθη 

τους και να διαπρέψουν στις επιστήμες, την τεχνολογία, τη μηχανική και τα 

μαθηματικά. Η ενδυνάμωση της επόμενης γενιάς γυναικών επιστημόνων στα 

STEM θα οδηγήσει σε καινοτόμες ανακαλύψεις, πολλές διαφορετικές προοπτικές 

και ένα καλύτερο μέλλον για τη Βουλγαρία και όχι μόνο. 
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18.5.  ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Βασιζόμενοι στην έρευνα που διεξήχθη με τις ομάδες-στόχους προκύπτουν 

κάποιες εισηγήσεις: 

Προώθηση γυναικείων προτύπων: Για να ενθαρρυνθούν περισσότερα κορίτσια να 

ακολουθήσουν καριέρες STEM, είναι σημαντικό να προβάλλονται και να 

αναδεικνύονται επιτυχημένα γυναικεία πρότυπα στην επιστήμη, την τεχνολογία, 

τη μηχανική και τα μαθηματικά. Διοργανώστε εκδηλώσεις, εργαστήρια και 

προγράμματα καθοδήγησης όπου τα κορίτσια μπορούν να αλληλεπιδράσουν με 

καταξιωμένες γυναίκες από τους κλάδους STEM και να μάθουν από αυτές. 

Αντιμετώπιση των στερεοτύπων: Πραγματοποιήστε εκπαιδευτικές εκστρατείες 

που αμφισβητούν και καταρρίπτουν τα στερεότυπα των φύλων που σχετίζονται με 

τα STEM. Συνεργαστείτε με σχολεία και εκπαιδευτικά ιδρύματα για την 

προώθηση της ουδέτερης ως προς το φύλο διδασκαλίας και του επαγγελματικού 

προσανατολισμού, τονίζοντας ότι τα STEM απευθύνονται σε όλους, ανεξαρτήτως 

φύλου. 

Ενισχύστε την παρότρυνση και την υποστήριξη: Συνεργαστείτε στενά με τους 

γονείς, τους εκπαιδευτικούς και τα εκπαιδευτικά ιδρύματα για την εξασφάλιση 

ισότιμης ενθάρρυνσης και υποστήριξης των κοριτσιών που ενδιαφέρονται για τα 

STEM. Προσφέρετε πόρους και εργαστήρια που εκπαιδεύουν τους γονείς σχετικά 

με τη σημασία της υποστήριξης των φιλοδοξιών των κοριτσιών τους για τα STEM. 

Εκπαίδευση δασκάλων: Εξασφαλίστε στους εκπαιδευτικούς επιμόρφωση σχετικά 

με τις υποσυνείδητες προκαταλήψεις και τις στρατηγικές για την ενθάρρυνση τόσο 

των κοριτσιών όσο και των αγοριών να ασχοληθούν εξίσου με τα θέματα STEM. 

Εφαρμόστε προγράμματα που προάγουν την ισότητα των φύλων στην τάξη, ώστε 

να διασφαλιστεί ότι όλοι οι μαθητές αισθάνονται κίνητρα για να ακολουθήσουν τα 

ενδιαφέροντά τους στα STEM. 
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Ενημερώστε για τις γυναίκες που αποτελούν μέρος της ιστορίας των STEM: 

Συμπεριλάβετε τη συνεισφορά των γυναικών επιστημόνων, μηχανικών και 

μαθηματικών στο πρόγραμμα σπουδών για να ευαισθητοποιήσετε τα κορίτσια για 

τα επιτεύγματά τους και να τα εμπνεύσετε να ακολουθήσουν τους κλάδους STEM. 

Η ανάδειξη των σημαντικών επιτευγμάτων των γυναικών στην ιστορία μπορεί να 

αμφισβητήσει τις αντιλήψεις για τις ικανότητές τους στα STEM. 

Προγράμματα καθοδήγησης: Δημιουργήστε προγράμματα καθοδήγησης όπου τα 

κορίτσια που ενδιαφέρονται για τα STEM θα μπορούν να συνεργάζονται με 

γυναίκες επαγγελματίες του χώρου. Οι μέντορες μπορούν να παρέχουν 

καθοδήγηση, υποστήριξη και συμβουλές, βοηθώντας τα κορίτσια να αποκτήσουν 

αυτοπεποίθηση και να προσανατολιστούν στη σταδιοδρομία τους στα STEM. 

Εμπλέξτε τους γονείς: Οργανώστε εκδηλώσεις με επίκεντρο τους γονείς για να 

συμμετάσχουν σε συζητήσεις σχετικά με τη σημασία της ισότητας των φύλων στα 

STEM και το ρόλο που παίζουν στην υποστήριξη των φιλοδοξιών των κοριτσιών 

τους. Ενθαρρύνετε τους γονείς να συμμετέχουν ενεργά στην εκπαιδευτική πορεία 

των κοριτσιών τους και να προωθήσουν την έρευνα για τα STEM. 

Ενθαρρύνετε τις ευκαιρίες για δικτύωση: Δημιουργήστε πλατφόρμες για να 

δικτυωθούν τα κορίτσια με άλλους συνομηλίκους που ενδιαφέρονται για τα 

STEM. Η υποστήριξη από συνομηλίκους και η συντροφικότητα μπορούν να 

ενισχύσουν την αυτοπεποίθηση και την ενθάρρυνση των κοριτσιών που 

επιδιώκουν να ασχοληθούν με κλάδους STEM. 

Αντιμετωπίστε την αυτοαμφισβήτηση: Οργανώστε εργαστήρια και ημερίδες που 

επικεντρώνονται στην ανάπτυξη της αυτοπεποίθησης και την αντιμετώπιση της 

αυτοαμφισβήτησης μεταξύ των κοριτσιών που ενδιαφέρονται για τα STEM. 

Προσφέρετε εργαλεία και πόρους για να βοηθήσετε τα κορίτσια να αναγνωρίσουν 

και να ξεπεράσουν τις αμφιβολίες τους, δίνοντάς τους τη δυνατότητα να 

ακολουθήσουν τα πάθη τους. 

Ευαισθητοποίηση για τα STEM: Πραγματοποιήστε εκστρατείες ευαισθητοποίησης 

για να αναδείξετε τον αντίκτυπο και τη σημασία των πεδίων STEM σε διάφορους 

κλάδους. Η αύξηση της ευαισθητοποίησης σχετικά με τις πολλές ευκαιρίες που 
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είναι διαθέσιμες στα STEM μπορεί να εμπνεύσει περισσότερα κορίτσια να 

εξετάσουν το ενδεχόμενο να ασχοληθούν με αυτούς τους επαγγελματικούς 

κλάδους. 

 

Με την εφαρμογή αυτών των εισηγήσεων, η Βουλγαρία μπορεί να δημιουργήσει 

ένα πιο συμμετοχικό και υποστηρικτικό περιβάλλον για τα κορίτσια που 

ενδιαφέρονται για τα STEM, δίνοντάς τους τη δυνατότητα να σπάσουν τα εμπόδια 

και να αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές τους στις επιστήμες, την τεχνολογία, 

τη μηχανική και τα μαθηματικά. Η προώθηση της ισότητας των φύλων στην 

εκπαίδευση και την επαγγελματική σταδιοδρομία δεν θα ωφελήσει μόνο τα 

κορίτσια αλλά θα συμβάλει επίσης σε ένα πιο ποικιλόμορφο και καινοτόμο 

εργατικό δυναμικό STEM για το μέλλον. 

  



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

19. ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΚΟΡΙΤΣΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ΑΓΟΡΙΑ ΑΠΟ ΤΗ ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ  

 

Βασιζόμενοι στα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν από την έρευνα μπορούν να 

γίνουν οι ακόλουθες συγκρίσεις: 

Κορίτσια: 

1. Τα θετικά πρότυπα είναι σημαντικά: Τα κορίτσια τόνισαν τον σημαντικό 

αντίκτυπο των θετικών γυναικείων προτύπων στις επαγγελματικές τους επιλογές, 

γεγονός που δείχνει τη σημασία της προβολής επιτυχημένων γυναικών που 

δραστηριοποιούνται στα STEM για να τα εμπνεύσουν και να τα ενδυναμώσουν. 

2. Τα στερεότυπα που σχετίζονται με το φύλο εξακολουθούν να ισχύουν: 

Ορισμένα κορίτσια εξέφρασαν ανησυχίες σχετικά με στερεότυπα που βασίζονται 

στο φύλο, όπως ότι οι γυναίκες έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM ή ότι τα 

STEM είναι αποκλειστικά για τους άνδρες. Αυτό αναδεικνύει την ανάγκη 

αμφισβήτησης και αντιμετώπισης αυτών των προκαταλήψεων για την προώθηση 

της ισότητας των φύλων στα STEM. 

3. Η ενθάρρυνση και η υποστήριξη είναι πολύ σημαντική: Ένα σημαντικό 

ποσοστό των κοριτσιών πιστεύει ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να 

ακολουθήσουν καριέρα στα STEM, τόσο από τους γονείς τους όσο και από τους 

δασκάλους τους. Η εξασφάλιση ισότιμης ενθάρρυνσης και υποστήριξης είναι 

απαραίτητη για την καλλιέργεια ενός περιβάλλοντος όπου τα κορίτσια θα 

αισθάνονται ικανά να εξερευνήσουν τους κλάδους STEM. 

4. Ο ρόλος του εκπαιδευτικού στην ισότητα των φύλων: Τα κορίτσια θεωρούν ότι 

οι εκπαιδευτικοί μπορεί να ενθαρρύνουν περισσότερο τα αγόρια να ασχοληθούν 

με τα STEM από ό,τι τα κορίτσια, γεγονός που δείχνει μια πιθανή προκατάληψη 

λόγω φύλου που πρέπει να αντιμετωπιστεί. 

5. Αυτοπεποίθηση και εμπιστοσύνη στον εαυτό σας: Γενικά, πολλά κορίτσια 

έδειξαν εμπιστοσύνη στις ικανότητές τους και αισθάνθηκαν ότι έχουν τις ίδιες 

προοπτικές με τους άνδρες, ενώ ορισμένες εξακολουθούσαν να έχουν αμφιβολίες 

ή να αισθάνονται ότι περιορίζονται από το φύλο τους. 
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Αγόρια: 

1. Στερεοτυπικές συμπεριφορές: Ορισμένα αγόρια παρουσίασαν στερεοτυπικές 

συμπεριφορές, όπως η πεποίθηση ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι μόνο 

για τους άνδρες ή ότι οι άνδρες είναι καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. 

Αυτό δείχνει την παρουσία παραδοσιακών κοινωνικών στερεοτύπων που πρέπει να 

αμφισβητηθούν. 

2. Θετική στάση απέναντι στις γυναίκες στα STEM: Τα αγόρια είχαν γενικά θετική 

στάση απέναντι στη συμμετοχή των γυναικών στα STEM, με ένα αξιοσημείωτο 

ποσοστό να υποστηρίζει ίσες ευκαιρίες σταδιοδρομίας για τις γυναίκες και να 

αναγνωρίζει τη δυναμική που δημιουργούν οι γυναίκες. 

3. Εκτίμηση των δεξιοτήτων των γυναικών: Τα αγόρια γενικά δεν πίστευαν ότι οι 

γυναίκες έχουν λιγότερες δεξιότητες στα STEM από ό,τι οι άνδρες, με ένα 

σημαντικό ποσοστό να αναγνωρίζει τις ικανότητες των γυναικών σε αυτούς τους 

κλάδους. 

4. Αποδοχή των γυναικών ηγετών: Τα αγόρια γενικά έδειξαν θετική στάση 

απέναντι στην ύπαρξη γυναικών διευθυντών, υποδεικνύοντας ότι αισθάνονται 

άνετα με τις γυναίκες που αναλαμβάνουν ηγετικούς ρόλους σε χώρους STEM. 

5. Στήριξη των γυναικών στα STEM: Πολλά αγόρια εξέφρασαν την υποστήριξή 

τους προς τις γυναίκες που ακολουθούν καριέρες στα STEM, δείχνοντας τη 

βούλησή τους να δουν περισσότερες γυναίκες να εκπροσωπούνται και να 

συνεισφέρουν σε αυτούς τους κλάδους. 

 

Συμπερασματικά, τόσο τα κορίτσια όσο και τα αγόρια έδειξαν θετική στάση 

απέναντι στη συμμετοχή των γυναικών στα STEM και αναγνώρισαν την αξία της 

συμμετοχής των γυναικών. Ωστόσο, οι απαντήσεις των κοριτσιών ανέδειξαν 

ορισμένες διαχρονικές προκαταλήψεις και εμπόδια που πρέπει να 

αντιμετωπιστούν, όπως οι αμφιβολίες για τις ικανότητές τους και η έλλειψη 

ενθάρρυνσης. Από την άλλη πλευρά, ορισμένα αγόρια επέδειξαν πιο 

παραδοσιακές συμπεριφορές που διαιωνίζουν τα στερεότυπα των φύλων. Η 
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αντιμετώπιση αυτών των ζητημάτων απαιτεί συντονισμένες προσπάθειες από τους 

εκπαιδευτικούς, τους γονείς και την κοινωνία. 
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20. ΕΜΠΕΙΡΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΙΚΕΣ ΑΝΤΙΛΗΨΕΙΣ ΤΩΝ ΑΓΟΡΙΩΝ ΑΠΟ ΤΗ ΒΟΡΕΙΑ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ STEM  

 

Τα τελευταία χρόνια έχουν πραγματοποιηθεί πολλές προσπάθειες για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων και την ενθάρρυνση της εκπροσώπησης των 

γυναικών στους κλάδους των Επιστημών, της Τεχνολογίας, της Μηχανικής και 

των Μαθηματικών (STEM). Ωστόσο, τα βαθιά ριζωμένα στερεότυπα και οι 

κοινωνικές συμπεριφορές μπορούν ακόμη να επηρεάσουν τις αντιλήψεις και των 

αγοριών και των κοριτσιών. Η έρευνα αποσκοπεί στη διερεύνηση των 

στερεοτυπικών αντιλήψεων των αγοριών μαθητών απέναντι στις επιλογές 

σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM μέσω της διεξαγωγής ερωτηματολογίου 

με τη χρήση πενταβάθμιας κλίμακας Likert. Η έρευνα πραγματοποιήθηκε με τη 

συμμετοχή είκοσι οκτώ μαθητών ηλικίας 14 έως 17 ετών από το Γυμνάσιο “Tsar 

Samoil” στην πόλη Resen της Βόρειας Μακεδονίας. 

Η κατανόηση των αντιλήψεων και των πεποιθήσεων των νεαρών αγοριών σχετικά 

με τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM είναι ζωτικής σημασίας 

για την προώθηση ενός πιο συμμετοχικού και ποικιλόμορφου εργατικού 

δυναμικού. Η έρευνα αυτή επιδιώκει να ρίξει φως στις πιθανές προκαταλήψεις και 

στερεότυπα που μπορεί να υπάρχουν και να συμβάλει στην ανάπτυξη 

στοχευμένων παρεμβάσεων που θα αντιμετωπίζουν αυτά τα στερεότυπα. 

Το ερωτηματολόγιο που χρησιμοποιήθηκε στην έρευνα αυτή περιλαμβάνει 

ερωτήσεις που αποσκοπούν στην καταγραφή των απόψεων των αγοριών σχετικά 

με θέματα όπως η αποκλειστικότητα των φύλων στις σταδιοδρομίες STEM, οι 

δυνατότητες των γυναικών στη μηχανική και την επιστήμη, η άποψη για τις ίσες 

ευκαιρίες των γυναικών και η θέση τους απέναντι στη γυναικεία διοίκηση. Η 

πενταβάθμια κλίμακα Likert που χρησιμοποιήθηκε στο ερωτηματολόγιο επιτρέπει 

στους συμμετέχοντες να δώσουν τις απαντήσεις τους σε ένα πλαίσιο που 

περιλαμβάνει: διαφωνώ απόλυτα, διαφωνώ, ουδέτερη, συμφωνώ και συμφωνώ 

απόλυτα, προσφέροντας έτσι σημαντικές πληροφορίες για τις αντιλήψεις τους. 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα αυτή αντιπροσωπεύουν μια σημαντική ομάδα, 

καθώς βρίσκονται σε μια ηλικία όπου αρχίζουν να διαμορφώνουν τις 
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επαγγελματικές τους φιλοδοξίες και αξίες. Η κατανόηση των αντιλήψεων τους 

σχετικά με τη συμμετοχή των γυναικών στα STEM μπορεί να βοηθήσει τους 

εκπαιδευτικούς, τους αρμόδιους και τους σχετικούς φορείς να αναπτύξουν 

στοχευμένες στρατηγικές που θα ενθαρρύνουν τη δημιουργία εκπαιδευτικών 

συνθηκών χωρίς αποκλεισμούς. 

Η έρευνα στοχεύει να συμβάλει στην γενικότερη συζήτηση σχετικά με την ισότητα 

των φύλων και τις επιλογές σταδιοδρομίας STEM, εξετάζοντας τις αντιλήψεις των 

μαθητών από τη Βόρεια Μακεδονία. Μέσω μιας ολοκληρωμένης ανάλυσης των 

απαντήσεων ελπίζουμε να εντοπίσουμε πιθανές προκλήσεις και ευκαιρίες για την 

αντιμετώπιση των στερεοτύπων που βασίζονται στο φύλο και την προώθηση ενός 

περιβάλλοντος που υποστηρίζει την αξιοποίηση των γυναικών στους κλάδους 

STEM. 

Στις επόμενες ενότητες θα παρουσιαστεί η μεθοδολογία που χρησιμοποιήθηκε για 

τη συλλογή δεδομένων, η ανάλυση των απαντήσεων του ερωτηματολογίου και οι 

επιπτώσεις των ευρημάτων για την προώθηση της ποικιλομορφίας των φύλων 

στην εκπαίδευση και την επαγγελματική σταδιοδρομία στα STEM. Μέσω αυτής 

της μελέτης, προσπαθούμε να προωθήσουμε ένα πιο δίκαιο και χωρίς 

αποκλεισμούς μέλλον για όλους τους μαθητές και τις μαθήτριες, ανεξαρτήτως 

φύλου. 

 

20.1.  Η ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ  

 

Η έρευνα διεξήχθη στο τέλος της σχολικής χρονιάς στο Γυμνάσιο “Tsar Samoil” 

στην πόλη Resen. Η έρευνα είχε ως στόχο να διερευνήσει τις στερεοτυπικές 

αντιλήψεις των αγοριών σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών 

στους κλάδους STEM. Η μελέτη χρησιμοποίησε ένα ερωτηματολόγιο με 

ερωτήσεις δομημένες σε πενταβάθμια κλίμακα Likert για τη μέτρηση των 

απόψεων και των αντιλήψεων των ατόμων που συμμετείχαν. 

1. Σχεδιασμός της έρευνας: 
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Η μελέτη ακολούθησε έναν σχεδιασμό διαθεματικής έρευνας, ο οποίος 

περιλαμβάνει τη συλλογή δεδομένων από ένα δείγμα συμμετεχόντων σε μία μόνο 

χρονική στιγμή. Ο προγραμματισμός αυτός επιλέχθηκε καθώς επέτρεψε την 

αποτελεσματική συλλογή και ανάλυση δεδομένων στο τέλος της σχολικής 

χρονιάς. 

2. Οι συμμετέχοντες: 

Οι συμμετέχοντες αποτελούνταν από είκοσι οκτώ μαθητές ηλικίας 14 έως 17 ετών, 

οι οποίοι επιλέχθηκαν από διάφορες τάξεις του Γυμνασίου “Tsar Samoil”. Το 

ηλικιακό αυτό πλαίσιο επιλέχθηκε για να καταγράψει τις απόψεις των μαθητών 

που βρίσκονται στη φάση της διαμόρφωσής οοοοοολλκτους, όπου μπορεί να 

αρχίσουν να εκδηλώνονται οι επαγγελματικές τους φιλοδοξίες και οι πεποιθήσεις 

τους σχετικά με τους ρόλους των φύλων. 

3. Σχεδιασμός του ερωτηματολογίου: 

Το ερωτηματολόγιο σχεδιάστηκε ειδικά για την έρευνα αυτή για να καταγράψει τις 

αντιλήψεις των αγοριών σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στα 

STEM. Οι ερωτήσεις αναπτύχθηκαν με τη χρήση πενταβάθμιας κλίμακας Likert, 

που κυμαινόταν από το διαφωνώ απόλυτα έως το συμφωνώ απόλυτα, ώστε να 

επιτραπεί στους συμμετέχοντες να εκφράσουν τις απόψεις τους σε ένα μεγάλο 

πλαίσιο. 

4. Δεοντολογικά ζητήματα: 

Τα δεοντολογικά ζητήματα ήταν υψίστης σημασίας στην έρευνα. Η ερευνητική 

ομάδα έλαβε τη συγκατάθεση των γονέων των συμμετεχόντων πριν από τη 

χορήγηση του ερωτηματολογίου. Οι συμμετέχοντες διαβεβαιώθηκαν για την 

εμπιστευτικότητα και την ανωνυμία των απαντήσεών τους. 

5. Συλλογή δεδομένων: 

Η συλλογή των δεδομένων πραγματοποιήθηκε στο τέλος του σχολικού έτους σε 

κατάλληλο καθορισμένο χώρο του σχολείου. Οι ερευνητές και το προσωπικό του 

σχολείου επέβλεπαν τη διαδικασία για να διασφαλιστεί η ομαλότητα και η τήρηση 

των δεοντολογικών κανόνων. 
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6. Οδηγίες για την συμπλήρωση του ερωτηματολογίου: 

Τα ερωτηματολόγια μοιράστηκαν στους μαθητές και τους δόθηκαν σαφείς οδηγίες 

για τη συμπλήρωσή τους. Τους ενθάρρυναν να αφιερώσουν χρόνο και να 

απαντήσουν με προσοχή σε κάθε ερώτηση. Οι ερευνητές ήταν διαθέσιμοι να 

αντιμετωπίσουν τυχόν ερωτήσεις ή ανησυχίες κατά τη διάρκεια της διαδικασίας. 

7. Ανάλυση δεδομένων: 

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας συλλογής δεδομένων, οι απαντήσεις 

συγκεντρώθηκαν και πραγματοποιήθηκε στατιστική ανάλυση για την αξιολόγηση 

των αντιλήψεων των μαθητών. Οι απαντήσεις στην κλίμακα Likert επέτρεψαν την 

ποσοτική ανάλυση και τον εντοπισμό τυχόν προκαταλήψεων μεταξύ των αγοριών. 

8. Ευρήματα και επιπτώσεις: 

Η ανάλυση των δεδομένων πρόσφερε πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με τη στάση 

των αγοριών απέναντι στις επιλογές σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM. Τα 

αποτελέσματα παρουσιάστηκαν σε μια ερευνητική έκθεση, η οποία εξέτασε τις 

επιπτώσεις των αποτελεσμάτων για την προώθηση της ισότητας των φύλων στην 

εκπαίδευση και τις επαγγελματικές διαδρομές στα STEM. 

9. Εισηγήσεις: 

Με βάση τα ευρήματα της έρευνας, διατυπώθηκαν εισηγήσεις για την 

αντιμετώπιση τυχόν προκαταλήψεων ή στερεοτύπων που βασίζονται στο φύλο και 

εντοπίστηκαν στις απόψεις των αγοριών. Οι εισηγήσεις αυτές αποσκοπούν στη 

δημιουργία ενός πιο συμμετοχικού και υποστηρικτικού περιβάλλοντος για όλους 

τους μαθητές ώστε να ακολουθήσουν τα πάθη και τα ενδιαφέροντά τους στα 

STEM. 

10. Συμπεράσματα: 

Η έρευνα ολοκληρώθηκε με τη συγκέντρωση των κύριων ευρημάτων και δίνοντας 

έμφαση στη σημασία της προώθησης της ποικιλομορφίας και της 

συμμετοχικότητας στην εκπαίδευση STEM και στις επιλογές επαγγελματικής 

σταδιοδρομίας. Ανέδειξε τη σημασία των έγκαιρων παρεμβάσεων και των 
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εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών για την αμφισβήτηση των στερεοτύπων και την 

προώθηση ενός πιο δίκαιου και ποικιλόμορφου εργατικού δυναμικού STEM. 

 

Συνοπτικά, η πορεία της μελέτης πρόσφερε πολύτιμες γνώσεις σχετικά με τις 

αντιλήψεις των μαθητών από τη Βόρεια Μακεδονία για τις επιλογές 

σταδιοδρομίας των γυναικών στα STEM. Με τη διεξαγωγή της έρευνας στο τέλος 

της σχολικής χρονιάς, η μελέτη κατέγραψε τις απόψεις των μαθητών παρέχοντας 

σημαντικά δεδομένα για την προσπάθεια προώθησης της ισότητας των φύλων στα 

STEM. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

20.2.  ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Η καριέρα στα STEM πρέπει να είναι μόνο για τους 

άνδρες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (32%): Αυτό δείχνει ότι σχεδόν το ένα τρίτο των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με την άποψη ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι 

αποκλειστικά για τους άνδρες. Πιστεύουν ακράδαντα ότι οι σταδιοδρομίες STEM 

θα πρέπει να είναι ανοιχτές σε όλους, ανεξαρτήτως φύλου. 

Διαφωνώ (36%): Αυτό δείχνει ότι ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί 

με τη συγκεκριμένη άποψη. Δεν υποστηρίζουν την ιδέα ότι οι καριέρες STEM 

πρέπει να περιορίζονται στους άνδρες αν και μπορεί να έχουν κάποιες επιφυλάξεις 

ή ανησυχίες. 

Strongly Disagree 1
32%

2
36%

3
18%

4
11%

Strongly Agree 5
3%

Η καριέρα στα STEM πρέπει να είναι μόνο για τους 
άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (18%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε 

διαφωνεί με τη δήλωση. Μπορεί να έχουν ανάμεικτες απόψεις ή να μην είναι 

σίγουροι για το αν οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι αποκλειστικά για τους 

άνδρες. 

Συμφωνώ (11%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει 

να απευθύνονται κυρίως στους άνδρες. 

Συμφωνώ απόλυτα (3%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν απόλυτα ότι οι 

σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι αποκλειστικά για τους άνδρες. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι το 68% των αγοριών (το 32% που διαφωνεί κάθετα και 

το 36% που διαφωνεί) δεν υποστηρίζουν την άποψη ότι η σταδιοδρομία στα 

STEM πρέπει να περιορίζεται στους άνδρες. Ένα σημαντικό ποσοστό (18%) 

παραμένει ουδέτερο, ενώ μια μειοψηφία (14%) είτε συμφωνεί είτε συμφωνεί 

απόλυτα με την άποψη ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι αποκλειστικά 

για τους άνδρες. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να 

λαμβάνονται από τους άνδρες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε 

να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (36%): Αυτό δείχνει ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με τη θέση ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται 

αποκλειστικά από τους άνδρες. Πιστεύουν ακράδαντα ότι η λήψη αποφάσεων δεν 

πρέπει να περιορίζεται με κριτήριο το φύλο. 

Διαφωνώ (29%): Σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί με τη συγκεκριμένη 

άποψη. Δεν υποστηρίζουν την ιδέα ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να 

λαμβάνονται κατά κύριο λόγο από τους άνδρες αλλά μπορεί να έχουν κάποιες 

επιφυλάξεις. 

Strongly Disagree 1
36%

2
29%

3
7%

4
14%

Strongly Agree 5
14%

Πιστεύω ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται 
από τους άνδρες. 

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (7%): Ένα μικρό ποσοστό των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. 

Μπορεί να έχουν ανάμεικτες απόψεις ή να μην είναι σίγουροι για το αν το φύλο 

πρέπει να παίζει ρόλο στη λήψη σημαντικών αποφάσεων. 

Συμφωνώ (14%): Σημαντικό ποσοστό των αγοριών συμφωνεί με την άποψη αυτή, 

γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι άνδρες πρέπει να έχουν σημαντικό ρόλο 

στη λήψη σημαντικών αποφάσεων. 

Συμφωνώ απόλυτα (14%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν με βεβαιότητα ότι οι 

σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται από τους άνδρες. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι το 65% των αγοριών (το 36% που διαφωνούν απόλυτα 

και το 29% που διαφωνούν) δεν υποστηρίζουν την άποψη ότι οι σημαντικές 

αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται αποκλειστικά από τους άνδρες. Ωστόσο, 

εξακολουθεί να υπάρχει ένα σημαντικό ποσοστό (28%) που είτε συμφωνεί είτε 

συμφωνεί απόλυτα με την ιδέα ότι οι άνδρες πρέπει να διαδραματίζουν σημαντικό 

ρόλο στη λήψη αποφάσεων. Οι ουδέτερες απαντήσεις αντιπροσωπεύουν μια 

μειοψηφία του (7%) που δεν είναι σίγουροι ή έχουν ανάμεικτες απόψεις επί του 

θέματος.  
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις 

γυναίκες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (14%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, εκφράζοντας την ισχυρή πεποίθησή 

τους ότι οι άνδρες δεν είναι εγγενώς καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. 

Διαφωνώ (29%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί με την άποψη 

αυτή. Δεν υποστηρίζουν την ιδέα ότι οι άνδρες είναι σημαντικά ανώτεροι από τις 

γυναίκες στον τομέα της επιστήμης, αν και μπορεί να έχουν κάποιες επιφυλάξεις. 

Strongly Disagree 1
14%

2
29%

3
43%

4
7%

Strongly 
Agree 5

7%

Οι άνδρες είναι πολύ  καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (43%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών επέλεξε την ουδέτερη 

επιλογή. Δεν συμφωνούν ούτε διαφωνούν δείχνοντας αβεβαιότητα ή άγνοια επί 

του θέματος. 

Συμφωνώ (7%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι άνδρες είναι πράγματι πολύ 

καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες. 

Συμφωνώ απόλυτα (7%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν απόλυτα ότι οι άνδρες είναι 

πολύ ανώτεροι από τις γυναίκες σε επιστημονικές δεξιότητες. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι τα περισσότερα αγόρια (43%) επέλεξαν την ουδέτερη 

απάντηση, γεγονός που δείχνει ότι μπορεί να έχουν διαφορετικές απόψεις ή 

αβεβαιότητες. Το 43% των αγοριών (το 14% που διαφωνεί απόλυτα και το 29% 

που απλά διαφωνεί) δεν πιστεύει ότι οι άνδρες είναι σημαντικά καλύτεροι 

επιστήμονες από τις γυναίκες. Ωστόσο, εξακολουθεί να υπάρχει μια μειοψηφία του 

(14%) που είτε συμφωνεί είτε συμφωνεί απόλυτα με την άποψη ότι οι άνδρες 

υπερέχουν σημαντικά στα STEM από ό,τι οι γυναίκες.  
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω, οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες 

ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα STEM με τους άνδρες”, χρησιμοποιώντας την 

κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (14%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή. Δεν πιστεύουν ότι οι γυναίκες θα πρέπει να 

έχουν τις ίδιες ευκαιρίες με τους άνδρες στα επαγγέλματα STEM. 

Διαφωνώ (50%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών επέλεξε αυτή την επιλογή, 

πράγμα που δείχνει ότι διαφωνούν με την άποψη αυτή. Μπορεί να μην είναι υπέρ 

της εξασφάλισης ίσων ευκαιριών για τις γυναίκες στους κλάδους STEM. 

Strongly Disagree 1
14%

2
50%

3
14%

4
22%

Strongly Agree 5
0%

Πιστεύω, οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες στα STEM 
με τους άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (14%): Ένα μικρό ποσοστό των αγοριών ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. 

Μπορεί να έχουν ανάμεικτες απόψεις ή να μην είναι σίγουροι για το αν οι γυναίκες 

πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες σταδιοδρομίας STEM με τους άνδρες. 

Συμφωνώ (22%): Ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των αγοριών συμφωνεί με τη 

συγκεκριμένη θέση, εκφράζοντας την πεποίθησή τους ότι οι γυναίκες πρέπει 

πράγματι να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες με τους άνδρες στα STEM. 

Συμφωνώ απόλυτα (0%): Αυτό δείχνει ότι κανένα από τα αγόρια δεν πιστεύει 

έντονα στην εξασφάλιση ίσων ευκαιριών για τις γυναίκες στα STEM. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι μια σημαντική πλειοψηφία των αγοριών 64% ( το 50% 

που διαφωνεί και το 14% που είναι ουδέτερο) δεν υποστηρίζουν εντελώς την ιδέα 

της εξασφάλισης ίσων ευκαιριών σταδιοδρομίας στα STEM με τους άνδρες. 

Ωστόσο, εξακολουθεί να υπάρχει ένα σημαντικό ποσοστό με (22%) που συμφωνεί 

με την ιδέα των ίσων ευκαιριών για τις γυναίκες στους κλάδους STEM. Αξίζει να 

σημειωθεί ότι κανένα αγόρι δεν συμφωνεί απόλυτα με τη συγκεκριμένη θέση, 

γεγονός που δείχνει ότι δεν υπάρχει ισχυρή συναίνεση μεταξύ των αγοριών. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Δεν θα με πείραζε αν περισσότερες γυναίκες 

ακολουθούσαν καριέρα στα STEM”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, 

μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (14%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με αυτήν την άποψη, γεγονός που δείχνει ότι μπορεί να μην 

υποστηρίζουν ότι περισσότερες γυναίκες πρέπει να ακολουθήσουν καριέρα στα 

STEM. 

Διαφωνώ (21%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί με τη 

συγκεκριμένη άποψη. Δεν είναι αντίθετοι με τις γυναίκες σε καριέρες STEM, αλλά 

μπορεί να έχουν κάποιες επιφυλάξεις. 

Strongly Disagree 1
14%

2
21%

3
36%

4
11%

Strongly Agree 5
18%

Δεν θα με πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν 
καριέρα στα STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (36%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών επέλεξε την ουδέτερη 

επιλογή, καταδεικνύοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να έχουν 

ανάμεικτες απόψεις ή να έχουν άγνοια επί του θέματος. 

Συμφωνώ (11%): Ένα σχετικά μικρό ποσοστό των αγοριών δεν θα τους πείραζε αν 

περισσότερες γυναίκες επέλεγαν σταδιοδρομία στα STEM. 

Συμφωνώ απόλυτα (18%): Αυτό δείχνει ότι υποστηρίζουν πλήρως την ιδέα ότι 

περισσότερες γυναίκες πρέπει να ακολουθήσουν καριέρα στο STEM. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των αγοριών (36%) κράτησε μια ουδέτερη 

στάση, γεγονός που δείχνει ότι μπορεί να έχουν διαφορετικές απόψεις ή 

αμφιβολίες σχετικά με την ιδέα της παρουσίας περισσότερων γυναικών σε 

επαγγέλματα STEM. Ωστόσο, εξακολουθεί να υπάρχει ένα σημαντικό ποσοστό με 

29% (το 11% που συμφωνούν και το 18% που συμφωνούν απόλυτα) που 

υποστηρίζει ότι περισσότερες γυναίκες πρέπει να ακολουθήσουν καριέρα στα 

STEM. Ωστόσο, ένα ποσοστό του 35% (το 14% που διαφωνεί απόλυτα και το 21% 

που διαφωνεί) μπορεί να μην είναι πλήρως υποστηρικτικό ή ενθουσιώδες με την 

ιδέα αυτή.  



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα 

STEM”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (14%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή, γεγονός που σημαίνει ότι μπορεί να μην 

πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στα STEM. 

Διαφωνώ (32%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί. Μπορεί να μην 

απορρίπτουν εντελώς την ιδέα της συμβολής των γυναικών στα STEM, αλλά 

μπορεί να έχουν επιφυλάξεις ή αμφιβολίες σχετικά με το επίπεδο της συμβολής 

τους. 

Strongly Disagree 1
14%

2
32%

3
22%

4
21%

Strongly 
Agree 5

11%

Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (22%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών επέλεξε την ουδέτερη 

επιλογή, γεγονός που δείχνει ότι ούτε συμφωνούν ούτε διαφωνούν. Μπορεί να 

έχουν ανάμεικτες απόψεις ή να μην είναι σίγουροι για την έκταση της συμβολής 

των γυναικών στα STEM. 

Συμφωνώ (21%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών συμφωνεί με την άποψη 

αυτή, εκφράζοντας την πεποίθησή τους ότι οι γυναίκες μπορούν όντως να 

συνεισφέρουν πολλά στα STEM. 

Συμφωνώ απόλυτα (11%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα στην 

ουσιαστική συμβολή των γυναικών στα STEM. 

 

Τα στοιχεία αυτά δείχνουν ότι ένα ποσοστό 32% (το 14% που διαφωνεί απόλυτα 

και το 18% που διαφωνεί) δεν πιστεύει ολοκληρωτικά στις δυνατότητες των 

γυναικών ότι μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στα STEM. Ωστόσο, ένα 

σημαντικό ποσοστό 32% (το 21% που συμφώνησε και το 11% που συμφώνησε 

απόλυτα) υποστηρίζει την ιδέα ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν 

σημαντικά στα STEM. Οι ουδέτερες απαντήσεις αντιπροσωπεύουν το 22% των 

αγοριών, γεγονός που δείχνει ότι μπορεί να έχουν διαφορετικές απόψεις ή 

αμφιβολίες σχετικά με τη συμβολή των γυναικών στον τομέα STEM. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω, είναι καλύτερο για τις γυναίκες να 

ακολουθήσουν μια σταδιοδρομία στην παιδαγωγική αντί για STEM”, 

χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως 

εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (18%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που σημαίνει ότι πιστεύουν 

ακράδαντα ότι οι γυναίκες δεν πρέπει να περιορίζονται σε παιδαγωγικές καριέρες 

και ότι πρέπει να έχουν την ευκαιρία να ακολουθήσουν καριέρες STEM αν το 

επιθυμούν. 

Διαφωνώ (25%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί με αυτή την 

άποψη. Μπορεί να μην υποστηρίζουν την ιδέα του περιορισμού των γυναικών σε 

παιδαγωγικές καριέρες και μπορεί να πιστεύουν ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν 

Strongly Disagree 1
18%

2
25%

3
25%

4
18%

Strongly Agree 5
14%

Πιστεύω, είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν μια 
σταδιοδρομία στην παιδαγωγική αντί για  STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

την ελευθερία να επιλέξουν οποιαδήποτε καριέρα, συμπεριλαμβανομένων των 

STEM. 

Ουδέτερη (25%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών κράτησε μια ουδέτερη 

στάση, γεγονός που δείχνει ότι ούτε συμφωνούν ούτε διαφωνούν με την άποψη 

αυτή. Μπορεί να έχουν ανάμεικτες απόψεις ή να μην είναι σίγουροι για το αν οι 

γυναίκες θα πρέπει να προτιμούν την παιδαγωγική σταδιοδρομία από την STEM. 

Συμφωνώ (18%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών συμφώνησε με αυτήν την 

άποψη, εκφράζοντας την πεποίθησή τους ότι οι γυναίκες ίσως είναι πιο 

κατάλληλες για παιδαγωγική καριέρα από ό,τι για κλάδους STEM. 

Συμφωνώ απόλυτα (14%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι οι γυναίκες 

πρέπει να δίνουν προτεραιότητα στην σταδιοδρομία στην παιδαγωγική αντί της 

σταδιοδρομίας στα STEM. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι οι απαντήσεις των αγοριών είναι σχετικά ισορροπημένες 

σε όλη την κλίμακα. Ένα ποσοστό του 43% (το 18% που διαφωνεί απόλυτα και το 

25% που διαφωνεί) δεν υποστηρίζει την ιδέα της απομάκρυνσης των γυναικών 

από τις καριέρες STEM. Υπάρχει επίσης ένα σημαντικό ποσοστό με 32% (το 18% 

που συμφωνεί και 14% που συμφωνεί απόλυτα) που πιστεύει ότι οι γυναίκες θα 

μπορούσαν να είναι πιο κατάλληλες για παιδαγωγικές καριέρες. Οι ουδέτερες 

απαντήσεις αντιπροσωπεύουν το 25% των αγοριών, γεγονός που δείχνει ότι μπορεί 

να έχουν διαφορετικές απόψεις ή αμφιβολίες σχετικά με το αν οι γυναίκες θα 

πρέπει να δίνουν προτεραιότητα στις παιδαγωγικές σταδιοδρομίες αντί των STEM. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω, οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι 

μηχανικοί”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (18%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να 

γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί. 

Διαφωνώ (28%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί με αυτή την 

άποψη. Μπορεί να μην πιστεύουν πραγματικά στις ικανότητες των γυναικών αλλά 

και να μην αντιτίθενται στην ιδέα. 

Ουδέτερη (29%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών κράτησε ουδέτερη στάση, 

γεγονός που δείχνει ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί με τη συγκεκριμένη άποψη. 

Strongly Disagree 1
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2
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3
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4
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Strongly Agree 5
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Πιστεύω, οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί. 

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Μπορεί να έχουν ανάμεικτες απόψεις ή να μην είναι σίγουροι για τις ικανότητες 

των γυναικών ως μηχανικών. 

Συμφωνώ (7%): Ένα σχετικά μικρό ποσοστό των αγοριών συμφωνεί εκφράζοντας 

την πεποίθησή τους ότι οι γυναίκες μπορούν όντως να γίνουν σπουδαίοι 

μηχανικοί. 

Συμφωνώ απόλυτα (18%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα στις 

δυνατότητες των γυναικών να διαπρέψουν ως μηχανικοί. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι οι απαντήσεις των αγοριών είναι σχετικά ισορροπημένες. 

Ένα ποσοστό του 25% (το 18% που έχει διαφωνήσει απόλυτα και το 7% που 

συμφωνεί) μπορεί να μην υποστηρίζει πλήρως την ιδέα ότι οι γυναίκες μπορούν να 

γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί, υπάρχει όμως και ένα σημαντικό ποσοστό με 47% (το 

28% που διαφωνεί και το 19% που συμφωνεί απόλυτα) που πιστεύει στις 

ικανότητες των γυναικών στον τομέα της μηχανικής. Οι ουδέτερες απαντήσεις 

αντιπροσωπεύουν το 29% των αγοριών, γεγονός που δείχνει ότι μπορεί να έχουν 

διαφορετικές απόψεις ή αμφιβολίες σχετικά με τις δυνατότητες των γυναικών ως 

μηχανικών. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Τα κορίτσια έχουν λιγότερες δεξιότητες στα μαθήματα 

STEM από τα αγόρια”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να 

αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (21%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα 

ότι τα κορίτσια δεν έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM σε σύγκριση με τα 

αγόρια. 

Διαφωνώ (39%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί. Μπορεί να μην 

υποστηρίζουν τελείως την ιδέα ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα 

STEM αλλά μπορεί να μην αντιδρούν έντονα. 

Ουδέτερη (25%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών επέλεξε την ουδέτερη 

επιλογή, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να έχουν 

Strongly Disagree 1
21%

2
39%

3
25%

4
11%

Strongly Agree 5
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Τα κορίτσια έχουν λιγότερες δεξιότητες στα μαθήματα STEM 
από τα αγόρια. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

ανάμεικτες απόψεις ή να μην είναι σίγουροι για το αν τα κορίτσια έχουν 

χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM σε σύγκριση με τα αγόρια. 

Συμφωνώ (11%): Ένα σχετικά μικρό ποσοστό των αγοριών συμφώνησε με την 

άποψη αυτή, εκφράζοντας την πεποίθησή τους ότι τα κορίτσια έχουν όντως 

χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM σε σχέση με τα αγόρια. 

Συμφωνώ απόλυτα (4%): Άλλο ένα μικρό ποσοστό των αγοριών συμφωνεί 

απόλυτα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ακράδαντα ότι τα 

κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι οι απαντήσεις των αγοριών ποικίλλουν. Ένα ποσοστό του 

60% (το 21% που διαφωνεί απόλυτα και το 39% που διαφωνεί) δεν υποστηρίζει 

την ιδέα ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM, υπάρχει όμως 

και ένα σημαντικό ποσοστό με 15% (το 11% που συμφωνεί και το 4% που 

συμφωνεί απόλυτα) που πιστεύει στη συγκεκριμένη άποψη. Οι ουδέτερες 

απαντήσεις αντιπροσωπεύουν το 25% των αγοριών, γεγονός που δείχνει ότι μπορεί 

να έχουν διαφορετικές απόψεις ή αμφιβολίες σχετικά με το αν τα κορίτσια έχουν 

χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM σε σύγκριση με τα αγόρια. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Αισθάνομαι άνετα αν ο υπεύθυνος της ομάδας μου 

είναι γυναίκα”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε 

τις απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (14%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των αγοριών 

διαφωνεί έντονα, γεγονός που δείχνει ότι μπορεί να αισθάνονται άβολα αν μια 

γυναίκα ηγείται της ομάδας τους. 

Διαφωνώ (25%): Ένα σημαντικό ποσοστό των αγοριών διαφωνεί με τη 

συγκεκριμένη άποψη. Μπορεί να μην αισθάνονται απόλυτα άνετα με μια γυναίκα 

ως υπεύθυνη της ομάδας τους αλλά μπορεί να μην αντιδρούν έντονα σε αυτό. 

Ουδέτερη (36%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών κράτησε μια ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να έχουν ανάμεικτα 

Strongly 
Disagree 1

14%

2
25%

3
36%

4
11%

Strongly Agree 5
14%

Αισθάνομαι άνετα αν ο υπεύθυνος της ομάδας μου είναι 
γυναίκα.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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συναισθήματα ή να μην είναι σίγουροι για το επίπεδο άνεσής τους με μια γυναίκα 

ως αρχηγό της ομάδας. 

Συμφωνώ (11%): Ένα σχετικά μικρό ποσοστό των αγοριών συμφωνεί με αυτή τη 

θέση, εκφράζοντας την άνεσή τους με μια γυναίκα επικεφαλής της ομάδας τους. 

Συμφωνώ απόλυτα (14%): Ένα άλλο μικρό ποσοστό των αγοριών συμφωνεί 

απόλυτα με αυτή τη θέση, γεγονός που δείχνει ότι αισθάνονται πολύ άνετα με μια 

γυναίκα ως αρχηγό της ομάδας τους. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι οι απαντήσεις των αγοριών είναι σχετικά ισορροπημένες 

σε όλη την κλίμακα. Το μεγαλύτερο ποσοστό με (36%) επέλεξε την ουδέτερη 

επιλογή, γεγονός που δείχνει ανάμεικτα συναισθήματα ή αβεβαιότητα, υπάρχει 

επίσης και ένα ποσοστό του 25% (το 14% που διαφωνεί απόλυτα και το 11% που 

διαφωνεί) που μπορεί να μην αισθάνεται απόλυτα άνετα με μια γυναίκα 

επικεφαλής της ομάδας τους. Από την άλλη πλευρά, ένα ποσοστό του 28% (το 

14% που συμφωνούν και το 14% που συμφωνούν απόλυτα) εξέφρασε την άνεση 

και την υποστήριξή τους για μια γυναίκα ως υπεύθυνη της ομάδας. Γενικότερα, 

φαίνεται ένα μεγάλο εύρος απόψεων μεταξύ των αγοριών από τη Βόρεια 

Μακεδονία σχετικά με την ύπαρξη μιας γυναίκας ως υπεύθυνης της ομάδας τους.  
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Ποιοτική ανάλυση: 

Οι καριέρες στα STEM θα πρέπει να είναι μόνο για τους άνδρες: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν ένα μεγάλο πεδίο διαφορετικών 

απόψεων μεταξύ των αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία. Ενώ ένα σημαντικό 

ποσοστό με (32%) διαφωνεί έντονα με την ιδέα του περιορισμού των 

σταδιοδρομιών STEM στους άνδρες, υπάρχει επίσης ένας σημαντικός αριθμός με 

(36%) που είτε διαφωνεί είτε διαφωνεί λίγο. Αυτό φανερώνει ένα κυρίαρχο 

συναίσθημα κατά της αποκλειστικότητας των φύλων στους κλάδους STEM. 

Ωστόσο, μια μικρότερη ομάδα (14%) συμφωνεί κάπως και μια ακόμη μικρότερη 

ομάδα (3%) συμφωνεί απόλυτα με αυτή τη άποψη, πράγμα που δείχνει ότι μια 

μειοψηφία εξακολουθεί να πιστεύει ότι οι καριέρες STEM πρέπει να προορίζονται 

μόνο για τους άνδρες. Τα αποτελέσματα δείχνουν ότι ενώ πολλά αγόρια είναι κατά 

των περιορισμών λόγω φύλου, εξακολουθεί να υπάρχει ανάγκη να 

αντιμετωπιστούν και να αμφισβητηθούν τα διαχρονικά στερεότυπα και 

προκαταλήψεις. 

Πιστεύω ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται από τους άνδρες: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση φανερώνουν μια πιο ομοιόμορφη κατανομή 

απαντήσεων στην κλίμακα Likert. Το μεγαλύτερο ποσοστό με (50%) τείνει προς 

τη διαφωνία με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι ένας σημαντικός 

αριθμός αγοριών δεν πιστεύει ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται 

αποκλειστικά από τους άνδρες. Ωστόσο, ένα σημαντικό ποσοστό με (21%) 

παραμένει ουδέτερο, γεγονός που δείχνει ότι οι απόψεις σχετικά με το θέμα είναι 

ανάμεικτες. Από την άλλη πλευρά, το 18% συμφωνεί και ένα μικρότερο ποσοστό 

του (11%) συμφωνεί απόλυτα, γεγονός που δείχνει ότι υπάρχουν ακόμη κάποια 

αγόρια που προτιμούν οι αποφάσεις να λαμβάνονται από άνδρες. Τα 

αποτελέσματα αυτά δείχνουν μια πιο διαφοροποιημένη οπτική γωνία σχετικά με 

τους ρόλους των φύλων στη λήψη αποφάσεων, με κάποια αγόρια να υποστηρίζουν 

την ενσωμάτωση των φύλων, ενώ άλλα μπορεί να έχουν παραδοσιακές αντιλήψεις. 
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Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση φανερώνουν ένα ευρύ φάσμα απόψεων 

μεταξύ των αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία. Ενώ ένα σημαντικό ποσοστό του 

(43%) επέλεξε την ουδέτερη επιλογή, πράγμα που δείχνει αμφιβολίες ή ανάμεικτες 

απόψεις, υπάρχει επίσης ένα σημαντικό ποσοστό με (36%) που διαφωνεί ή 

διαφωνεί έντονα με την άποψη ότι οι άνδρες είναι εγγενώς ανώτεροι επιστήμονες. 

Αυτό σημαίνει ότι απορρίπτονται τα στερεότυπα που βασίζονται στο φύλο στα 

STEM. Ωστόσο, ένα μικρότερο ποσοστό του (18%) συμφωνεί ή συμφωνεί 

απόλυτα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι υπάρχουν αγόρια που 

εξακολουθούν να πιστεύουν στην υπεροχή του φύλου στις επιστημονικές 

ικανότητες. Τα ευρήματα υποδηλώνουν τη σημασία της προώθησης της ισότητας 

των φύλων στα STEM και της αντιμετώπισης των προκαταλήψεων που 

διαιωνίζουν τέτοια στερεότυπα. 

Πιστεύω ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες για καριέρα στα STEM 

με τους άνδρες: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν μια σημαντική πλειοψηφία του 

(64%) υπέρ της εξασφάλισης ίσων ευκαιριών για τις γυναίκες στα STEM. Ένα 

σημαντικό ποσοστό του (36%) παραμένει ουδέτερο, γεγονός που μπορεί να δείχνει 

κάποια αβεβαιότητα ή άγνοια επί του θέματος. Εντούτοις, ένα συνολικό ποσοστό 

της τάξεως του 29% (το 11% που συμφωνεί και το 18% που συμφωνεί απόλυτα) 

υποστηρίζει την ιδέα της ισότητας των φύλων στα STEM. Αντίθετα, το 25% (το 

14% που διαφωνεί απόλυτα και το 11% που διαφωνεί) μπορεί να μην υποστηρίζει 

σε μεγάλο βαθμό ή να μην υποστηρίζει ενεργά τις ίσες ευκαιρίες. Τα 

αποτελέσματα δείχνουν ότι υπάρχει σημαντικό ενδιαφέρον για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων στα STEM, αλλά υπάρχει επίσης ανάγκη για περαιτέρω 

εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση ώστε να αντιμετωπιστούν τυχόν εναπομείνασες 

προκαταλήψεις ή επιφυλάξεις. 

Δεν θα με πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν καριέρα στα STEM: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση αποκαλύπτουν μια σύνθετη και πολυεπίπεδη 

αντίληψη μεταξύ των αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία. Ενώ η πλειοψηφία με 
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(36%) κράτησε ουδέτερη στάση, ένα άλλο σημαντικό ποσοστό με (29%) δείχνει 

να υποστηρίζει τις γυναίκες που επιδιώκουν καριέρα σε κλάδους STEM. Επίσης, 

το 14% συμφωνεί απόλυτα με αυτή την άποψη, γεγονός που δείχνει την προθυμία 

τους να αγκαλιάσουν και να ενθαρρύνουν τη συμμετοχή των γυναικών στα STEM. 

Από την άλλη πλευρά, το 21% μπορεί να μην αντιτίθεται ενεργά αλλά επίσης δεν 

υποστηρίζουν θερμά τη συμμετοχή των γυναικών στα STEM, καθώς διαφωνούν ή 

διαφωνούν λίγο με την άποψη αυτή. Τα αποτελέσματα δείχνουν την ανάγκη 

προώθησης της συμμετοχής των γυναικών στους κλάδους STEM ώστε να 

διασφαλιστεί ένα πιο συμμετοχικό και ποικιλόμορφο εργατικό δυναμικό. 

Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα STEM: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν μια διαφορετική και σχετικά θετική 

αντίληψη μεταξύ των αγοριών της Βόρειας Μακεδονίας. Το μεγαλύτερο ποσοστό 

με (43%) επέλεξε την ουδέτερη επιλογή, γεγονός που δείχνει κάποιο επίπεδο 

αβεβαιότητας ή αμφιβολιών. Ωστόσο, ένα σημαντικό ποσοστό με (32%) δήλωσε 

ότι συμφωνεί ή συμφωνεί αρκετά με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι 

πολλά αγόρια αναγνωρίζουν και υποστηρίζουν τη συνεισφορά των γυναικών στα 

STEM. Επιπλέον, το 18% συμφωνεί απόλυτα, δείχνοντας ότι πιστεύει πολύ στις 

ικανότητες των γυναικών στα STEM. Ωστόσο, το 21% μπορεί να μην υποστηρίζει 

πλήρως την ιδέα, καθώς διαφωνεί ή διαφωνεί αρκετά. Συνολικά, τα αποτελέσματα 

δείχνουν μια γενικά θετική άποψη για τις δυνατότητες των γυναικών στα STEM, 

αλλά υπάρχει επίσης ανάγκη για περαιτέρω ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση 

ώστε να αντιμετωπιστούν τυχόν αμφιβολίες ή προκαταλήψεις. 

Πιστεύω ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν σταδιοδρομία στην 

παιδαγωγική αντί για STEM: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση αποκαλύπτουν μια μπερδεμένη και κάπως 

αντιφατική αντίληψη μεταξύ των αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία. Ενώ το 

μεγαλύτερο ποσοστό με (36%) κράτησε ουδέτερη στάση, υπάρχει ένα σημαντικό 

ποσοστό του (29%) που διαφωνεί ή διαφωνεί σε μεγάλο βαθμό δείχνωντας 

αβεβαιότητα. Αυτό δείχνει ότι ένας σημαντικός αριθμός των αγοριών δεν πιστεύει 

ότι οι γυναίκες δεν πρέπει να περιορίζονται σε παιδαγωγικές σταδιοδρομίες και ότι 

μπορούν να ακολουθήσουν οποιαδήποτε σταδιοδρομία, συμπεριλαμβανομένων 
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των STEM. Από την άλλη πλευρά, το 25% εκφράζει την προτίμησή του να 

ακολουθήσουν οι γυναίκες παιδαγωγική σταδιοδρομία, γεγονός που δείχνει ότι 

πιστεύει στους παραδοσιακούς ρόλους των φύλων. Επίσης, το 14% συμφωνεί 

απόλυτα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει την προτίμηση τους προς τις 

γυναίκες για μια σταδιοδρομία στην παιδαγωγική. Τα αποτελέσματα τονίζουν τη 

σημασία της αμφισβήτησης των στερεοτύπων και της προώθησης της ισότητας 

των φύλων σε όλους τους επαγγελματικούς κλάδους. 

Πιστεύω ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν γενικά μια θετική αντίληψη μεταξύ 

των αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία. Ενώ ένα σημαντικό ποσοστό του (25%) 

κράτησε ουδέτερη στάση, κάτι που δείχνει ότι υπάρχουν ανάμεικτες απόψεις ή 

αβεβαιότητα, ένα άλλο σημαντικό ποσοστό του (47%) συμφώνησε ή συμφώνησε 

σε μεγάλο βαθμό με τη συγκεκριμένη άποψη, πράγμα που δείχνει την πίστη στις 

δυνατότητες των γυναικών να διαπρέψουν ως μηχανικοί. Επιπλέον, το 18% 

συμφωνεί απόλυτα, δείχνοντας μεγάλη υποστήριξη. Αντίθετα, το 14% είτε 

διαφωνεί είτε διαφωνεί σε κάποιο βαθμό, γεγονός που δείχνει κάποιο επίπεδο 

σκεπτικισμού ή επιφύλαξης. Συνολικά, τα αποτελέσματα καταδεικνύουν μια 

ενθαρρυντική εικόνα για τις ικανότητες των γυναικών στη μηχανική, αλλά 

υπάρχουν ακόμη περιθώρια για περαιτέρω βελτίωση. 

Τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM από ό,τι τα αγόρια: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν μια μπερδεμένη και ενδεχομένως 

ανησυχητική αντίληψη μεταξύ των αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία. Ενώ το 

μεγαλύτερο ποσοστό με (39%) διαφωνεί ή μάλλον διαφωνεί, υπάρχει ένα άλλο 

σημαντικό ποσοστό με (25%) που κράτησε ουδέτερη στάση, γεγονός που δείχνει 

αβεβαιότητα ή μπερδεμένες απόψεις. Επιπλέον, το 21% συμφωνεί ή μάλλον 

συμφωνεί, γεγονός που δείχνει ότι ένας σημαντικός αριθμός αγοριών μπορεί να 

έχει την πεποίθηση ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM. 

Ακόμη, το 18% συμφωνεί απόλυτα, δείχνοντας ότι υποστηρίζει έντονα αυτό το 

στερεότυπο. Τα αποτελέσματα τονίζουν τη σημασία της αμφισβήτησης τέτοιων 

προκαταλήψεων και της προώθησης της ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση, 

ώστε να διασφαλιστούν ίσες ευκαιρίες για όλους τους μαθητές. 
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Αισθάνομαι άνετα αν ο επικεφαλής της ομάδας μου είναι γυναίκα: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση αποκαλύπτουν ένα μεγάλο φάσμα απόψεων 

μεταξύ των αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία. Ενώ το μεγαλύτερο ποσοστό 

(36%) κράτησε ουδέτερη στάση, υπάρχει επίσης ένα άλλο σημαντικό ποσοστό του 

(28%) που δηλώνει άνεση και υποστηρίζει τη γυναίκα ως υπεύθυνη της ομάδας. 

Ωστόσο, το 14% διαφωνεί κάθετα, γεγονός που δείχνει κάποιο επίπεδο ενόχλησης 

ή αντίθεσης στην παρουσία μιας γυναίκας σε ηγετική θέση. Επίσης, το 25% 

διαφωνεί ή διαφωνεί λίγο, δείχνοντας κάποιες επιφυλάξεις σχετικά με το να ηγηθεί 

μια γυναίκα την ομάδα. Τα αποτελέσματα δείχνουν την ανάγκη προώθησης της 

ποικιλομορφίας των φύλων σε ηγετικούς ρόλους και την αντιμετώπιση τυχόν 

διαχρονικών προκαταλήψεων που μπορεί να επηρεάσουν τη δυναμική της ομάδας 

και τη συνεργασία. 
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20.4.  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  

 

Με βάση την έρευνα που διεξήχθη με τις ομάδες-στόχους προκύπτουν κάποια 

συμπεράσματα: 

Οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι μόνο για τους άνδρες: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν μια διαφορετική στάση των αγοριών 

από τη Βόρεια Μακεδονία. Ενώ ένας σημαντικός αριθμός των αγοριών απορρίπτει 

την ιδέα της αποκλειστικότητας των φύλων στα STEM, υπάρχουν και κάποιοι που 

εξακολουθούν να πιστεύουν ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι κυρίως 

για τους άνδρες. Αυτό αναδεικνύει την ανάγκη να συνεχιστούν οι προσπάθειες για 

την προώθηση της ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση και για τις ίσες 

επαγγελματικές ευκαιρίες, αμφισβητώντας τα στερεότυπα και τις προκαταλήψεις 

που μπορεί να περιορίζουν τη συμμετοχή των γυναικών στα STEM. 

Πιστεύω ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται από τους άνδρες: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση αποκαλύπτουν ανάμεικτες απόψεις μεταξύ 

των αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία. Ενώ ένα σημαντικό ποσοστό υποστηρίζει 

τη συμμετοχή των δύο φύλων σε σημαντικές αποφάσεις, υπάρχουν ακόμα αγόρια 

που προτιμούν οι άνδρες να ηγούνται των ομάδων. Αυτό καταδεικνύει τη σημασία 

της ενίσχυσης της συμμετοχικής διεύθυνσης και της προώθησης της 

ποικιλομορφίας των φύλων στους ρόλους λήψης αποφάσεων, ώστε να 

διασφαλιστεί μια πιο δίκαιη και αντιπροσωπευτική προσέγγιση της διεύθυνσης και 

της διοίκησης. 

Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες από τις γυναίκες: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν διαφορετικές απόψεις μεταξύ των 

αγοριών. Ενώ πολλά αγόρια απορρίπτουν την άποψη ότι οι άνδρες είναι καλύτεροι 

απο τις γυναίκες, υπάρχει ένα σημαντικό ποσοστό που εξακολουθεί να πιστεύει 

στις διαφορές μεταξύ των δύο φύλων στις επιστημονικές ικανότητες. Αυτό 
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επισημαίνει τη σημασία της προώθησης της ισότητας των φύλων στην 

επιστημονική εκπαίδευση και της δημιουργίας συνθηκών χωρίς αποκλεισμούς που 

ενθαρρύνουν και υποστηρίζουν τη συμμετοχή όλων των μαθητών, ανεξαρτήτως 

φύλου. 

Πιστεύω ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες για καριέρα στα STEM 

με τους άνδρες: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν μια σημαντική πλειοψηφία υπέρ της 

εξασφάλισης ίσων ευκαιριών για τις γυναίκες στα STEM. Αυτό δείχνει τη θετική 

στάση πολλών αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία απέναντι στην ισότητα των 

φύλων στους κλάδους STEM. Ωστόσο, εξακολουθεί να υπάρχει ανάγκη να 

αντιμετωπιστούν και να αμφισβητηθούν τυχόν προκαταλήψεις που μπορεί να 

εμποδίζουν την επίτευξη της πλήρους ισότητας των φύλων στα STEM. 

Δεν θα με πείραζε αν περισσότερες γυναίκες ακολουθούσαν καριέρα στα STEM: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση αποκαλύπτουν διαφορετικές και ποικίλες 

απόψεις μεταξύ των αγοριών. Παρόλο που ορισμένα αγόρια εκφράζουν την 

υποστήριξή τους προς τις γυναίκες που ασχολούνται με κλάδους STEM, κάποια 

άλλα μπορεί να μην αντιτίθενται ενεργά σε αυτό αλλά επίσης δεν το υποστηρίζουν 

ιδιαίτερα. Το γεγονός αυτό δείχνει την ανάγκη να συνεχιστούν οι προσπάθειες για 

την προώθηση της ποικιλομορφίας των φύλων στα STEM και για την 

αντιμετώπιση τυχόν εμποδίων που μπορεί να αποθαρρύνουν τις γυναίκες από το 

να εισέλθουν σε αυτούς τους επιστημονικούς κλάδους. 

Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα STEM: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν γενικά μια θετική αντίληψη. Πολλά 

αγόρια αναγνωρίζουν και υποστηρίζουν τη συμβολή των γυναικών στα STEM, 

γεγονός που δείχνει ότι είναι υποστηρικτικοί και εκτιμούν τις δυνατότητες των 

γυναικών σε αυτά τα πεδία. 

Πιστεύω ότι είναι καλύτερο για τις γυναίκες να ακολουθήσουν μια σταδιοδρομία 

στην παιδαγωγική αντί για STEM: 
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Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση αποκαλύπτουν μια ανάμεικτη και κάπως 

αντιφατική αντίληψη μεταξύ των αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία. Ορισμένα 

αγόρια εκφράζουν την προτίμησή τους οι γυναίκες πρέπει να ακολουθούν μια 

παιδαγωγική σταδιοδρομία, κάποια άλλα δεν υποστηρίζουν τον περιορισμό των 

επιλογών των γυναικών και πιστεύουν ότι μπορούν να διαπρέψουν σε οποιαδήποτε 

σταδιοδρομία, συμπεριλαμβανομένων των STEM. 

Αυτό τονίζει τη σημασία της προώθησης της ισότητας των φύλων και της 

εξασφάλισης ίσων ευκαιριών για τα κορίτσια και τις γυναίκες να ακολουθήσουν 

ελεύθερα τα ενδιαφέροντα και τα ταλέντα τους. 

Πιστεύω ότι οι γυναίκες μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν γενικά μια θετική αντίληψη μεταξύ 

των αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία. Πολλά αγόρια πιστεύουν ότι οι γυναίκες 

μπορούν να γίνουν σπουδαίοι μηχανικοί, γεγονός που δείχνει την προθυμία τους 

να αμφισβητήσουν τους παραδοσιακούς ρόλους των δύο φύλων στις καριέρες 

STEM. 

Τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM από ό,τι τα αγόρια: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση φανερώνουν ποικίλες απόψεις μεταξύ των 

αγοριών. Oρισμένα αγόρια απορρίπτουν την άποψη ότι τα κορίτσια έχουν 

χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM γεγονός που αντικατοπτρίζει την επιμονή των 

προκαταλήψεων ως προς το φύλο οι οποίες πρέπει να αντιμετωπιστούν μέσω της 

εκπαίδευσης και της ευαισθητοποίησης. 

Αισθάνομαι άνετα αν ο υπεύθυνος της ομάδας μου είναι γυναίκα: 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν διαφορετικές απόψεις. Ενώ 

ορισμένα αγόρια αισθάνονται άνετα και υποστηρίζουν μια γυναίκα που ηγείται της 

ομάδας κάποια άλλα μπορεί να εκφράζουν δυσφορία ή επιφυλάξεις. Αυτό 

επισημαίνει τη σημασία της προώθησης της ποικιλομορφίας των φύλων σε 

ηγετικούς ρόλους και της δημιουργίας συνθηκών χωρίς αποκλεισμούς που 

υποστηρίζουν την ανάπτυξη όλων των μελών της ομάδας, ανεξαρτήτως φύλου. 
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Συνολικά, οι απαντήσεις των αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία απεικονίζουν 

έναν συνδυασμό προόδου και προκλήσεων όσον αφορά την προώθηση της 

ισότητας των φύλων σε διάφορες πτυχές της ζωής, συμπεριλαμβανομένης της 

εκπαίδευσης, των ευκαιριών σταδιοδρομίας και των ηγετικών ρόλων. Τα 

αποτελέσματα αναδεικνύουν την ανάγκη να συνεχιστούν οι προσπάθειες για την 

αντιμετώπιση των προκαταλήψεων και τη δημιουργία πιο συμμετοχικών και 

δίκαιων συνθηκών που θα δίνουν τη δυνατότητα στα κορίτσια και τις γυναίκες να 

ακολουθήσουν ελεύθερα τα ενδιαφέροντα και τα ταλέντα τους σε όλους τους 

τομείς, συμπεριλαμβανομένων των STEM. 
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20.5.  ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Με βάση την έρευνα που πραγματοποιήθηκε με τις ομάδες-στόχους προκύπτουν 

κάποιες εισηγήσεις: 

Προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM: 

Για να αντιμετωπιστεί η πεποίθηση ότι οι σταδιοδρομίες STEM πρέπει να είναι 

αποκλειστικά για τους άνδρες, είναι ζωτικής σημασίας η ανάπτυξη πρωτοβουλιών 

που προωθούν την ισότητα των φύλων στην εκπαίδευση και τις ίσες ευκαιρίες για 

μια επαγγελματική σταδιοδρομία στα STEM. Ενθαρρύνετε τη συμμετοχή των 

κοριτσιών στα μαθήματα STEM από νεαρή ηλικία, προσφέρετε καθοδήγηση και 

υποστήριξη στις μαθήτριες που ενδιαφέρονται για τα πεδία STEM και προωθήστε 

θετικά πρότυπα επιτυχημένων γυναικών. Επιπλέον, δημιουργήστε προγράμματα 

ευαισθητοποίησης που αμφισβητούν τα στερεότυπα και τις προκαταλήψεις των 

φύλων, ώστε να προωθηθεί ένα πιο συμμετοχικό και ποικιλόμορφο εργατικό 

δυναμικό STEM. 

Ενθαρρύνετε τη λήψη αποφάσεων χωρίς αποκλεισμούς: 

Για να αντιμετωπίσετε την άποψη ότι οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να 

λαμβάνονται από τους άνδρες, επικεντρωθείτε στην προώθηση διαδικασιών λήψης 

αποφάσεων χωρίς αποκλεισμούς. Ενθαρρύνετε διαφορετικές προοπτικές και στυλ 

ηγεσίας, προωθώντας τόσο τους άνδρες όσο και τις γυναίκες να αναλάβουν 

ηγετικούς ρόλους. Εφαρμόστε προγράμματα κατάρτισης και εκπαίδευσης που 

αντιμετωπίζουν τις υποσυνείδητες προκαταλήψεις και τονίζουν την αξία των 

διαφορετικών απόψεων για την επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων. 

Αμφισβητήστε τα στερεότυπα που σχετίζονται με το φύλο: 

Για να καταπολεμήσετε την αντίληψη ότι οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι 

επιστήμονες από τις γυναίκες, τονίστε τη σημασία της αναγνώρισης και της 

αμφισβήτησης των στερεοτύπων που βασίζονται στο φύλο. Δημιουργήστε 

συνθήκες που υποστηρίζουν όλους τους μαθητές να ακολουθήσουν τα 

ενδιαφέροντα και τα ταλέντα τους στα STEM, ανεξαρτήτως φύλου. Ενθαρρύνετε 
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τα κορίτσια και τις νεαρές γυναίκες να ασχοληθούν με τα επιστημονικά 

αντικείμενα και προσφέρετε καθοδήγηση και υποστήριξη για την ενίσχυση της 

αυτοπεποίθησης και του ενθουσιασμού τους. 

Εξασφαλίστε ίσες ευκαιρίες σταδιοδρομίας στα STEM: 

Υποστηρίξετε την άποψη ότι οι γυναίκες πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες 

σταδιοδρομίας στα STEM με τους άνδρες, υποστηρίξετε την ισότιμη πρόσβαση 

στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και την ανέλιξη στα πεδία STEM. Εφαρμόστε 

πολιτικές και πρωτοβουλίες που προωθούν την ποικιλομορφία των φύλων στους 

χώρους εργασίας STEM, αντιμετωπίζοντας τυχόν εμπόδια που μπορεί να 

αποθαρρύνουν τις γυναίκες από το να ακολουθήσουν καριέρα STEM. 

Ενθαρρύνετε τις εταιρείες και τα ιδρύματα να υιοθετήσουν πρακτικές πρόσληψης 

χωρίς αποκλεισμούς και να παρέχουν ένα υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον 

για όλους τους εργαζόμενους. 

Προωθήστε τη συμμετοχή των γυναικών στα STEM: 

Για να αντιμετωπιστούν οι διαφορετικές απόψεις συνεχίστε να προωθείτε και να 

εξομαλύνετε τη συμμετοχή των γυναικών στα STEM. Διεξάγετε προγράμματα 

προβολής και εκστρατείες ευαισθητοποίησης που αναδεικνύουν τα επιτεύγματα 

των γυναικών στα STEM και τη συνεισφορά τους στην κοινωνία. Ενθαρρύνετε τις 

φοιτήτριες να ακολουθήσουν μαθήματα STEM παρέχοντας υποτροφίες, θέσεις 

πρακτικής άσκησης και ευκαιρίες καθοδήγησης. 

Ενθαρρύνετε και υποστηρίξτε τις γυναίκες που έχουν ηγετικές ικανότητες: 

Για να προωθήσετε ένα πιο άνετο περιβάλλον με γυναίκες σε ηγετικούς ρόλους, 

ενθαρρύνετε και υποστηρίξτε τις γυναίκες να διεκδικήσουν διευθυντικές θέσεις. 

Προσφέρετε προγράμματα ανάπτυξης και κατάρτισης που εστιάζουν στην 

προώθηση ηγετικών ιδιοτήτων και δεξιοτήτων μεταξύ των κοριτσιών και των 

νεαρών γυναικών. Ενημερώστε για τις επιτυχίες των γυναικών στα STEM για να 

εμπνεύσετε τους μαθητές και δημιουργήστε μια υποστηρικτική ατμόσφαιρα για τις 

γυναίκες που κατέχουν ηγετικές θέσεις. 

Αντιμετωπίστε τις προκαταλήψεις που σχετίζονται με το φύλο στα STEM: 
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Αμφισβητήστε την άποψη ότι τα κορίτσια έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα 

STEM και αντιμετωπίστε τυχόν προκαταλήψεις. Εφαρμόστε μεθόδους 

διδασκαλίας χωρίς προκαταλήψεις και πρακτικές που αντιμετωπίζουν όλους τους 

μαθητές ισότιμα. Ενθαρρύνετε τους εκπαιδευτικούς να προσφέρουν ίσες ευκαιρίες 

και υποστήριξη τόσο στα κορίτσια όσο και στα αγόρια ενισχύωντας την 

αυτοπεποίθηση και το ενδιαφέρον τους για τα STEM. 

Δημιουργήστε ένα περιβάλλον ομαδικότητας χωρίς αποκλεισμούς: 

Προωθήσετε τις ηγετικές ικανότητες των γυναικών, δημιουργώντας ένα 

περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς που εκτιμούν την ποικιλομορφία και προωθούν 

την ομαδική εργασία. Εφαρμόστε δραστηριότητες ομαδικής ανάπτυξης που 

ενθαρρύνουν τη συνεργασία και την ανοιχτή επικοινωνία μεταξύ των μελών της 

ομάδας, ανεξαρτήτως φύλου. Προσφέρετε εκπαίδευση στους επικεφαλής των 

ομάδων για την καλλιέργεια ηγετικών πρακτικών χωρίς αποκλεισμούς που 

λαμβάνουν υπόψη και σέβονται τις μοναδικές δυνατότητες και προοπτικές κάθε 

μέλους της ομάδας. 

 

Σε γενικές γραμμές, η προώθηση της ισότητας των φύλων, η αμφισβήτηση των 

στερεοτύπων και η δημιουργία ενός περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς είναι το 

κλειδί για να διασφαλιστεί ότι όλα τα αγόρια και τα κορίτσια στη Βόρεια 

Μακεδονία έχουν ίσες ευκαιρίες να ακολουθήσουν τα ενδιαφέροντα τους, 

ανεξάρτητα από τον κλάδο που επιλέγουν και να συνεισφέρουν το ταλέντο και τις 

δεξιότητές τους στην κοινωνία. 
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21. ΕΜΠΕΙΡΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΙΚΩΝ ΑΝΤΙΛΗΨΕΩΝ ΤΩΝ ΚΟΡΙΤΣΙΩΝ ΣΤΗ ΒΟΡΕΙΑ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΟΥΣ 

ΚΛΑΔΟΥΣ STEM  

 

Η ισότητα των φύλων και η συμμετοχικότητα στους επιστημονικούς, 

τεχνολογικούς, μηχανολογικούς και μαθηματικούς κλάδους (STEM) αποτελούν 

σημαντικά θέματα συζήτησης παγκοσμίως. Στη Βόρεια Μακεδονία όπως και σε 

πολλές άλλες χώρες, γίνονται προσπάθειες να ενθαρρυνθούν περισσότερες 

γυναίκες να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM και να καταρρίψουν τα εμπόδια 

που ιστορικά περιόριζαν την εκπροσώπησή τους σε αυτούς τους κλάδους. Η 

κατανόηση των απόψεων και των αντιλήψεων των κοριτσιών σχετικά με τις 

σταδιοδρομίες STEM είναι ζωτικής σημασίας για τη διαμόρφωση στρατηγικών 

και παρεμβάσεων για την προώθηση της ποικιλομορφίας των φύλων και της 

ισότητας στα STEM. 

Η έρευνα αυτή αποσκοπεί στη διερεύνηση των στερεοτυπικών αντιλήψεων των 

κοριτσιών σχετικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας στα STEM και των παραγόντων 

που μπορεί να επηρεάσουν τη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Η έρευνα διεξήχθη 

στο Γυμνάσιο “Tsar Samoil” στην πόλη Resen της Βόρειας Μακεδονίας με μια 

ομάδα είκοσι οκτώ μαθητριών. Η έρευνα χρησιμοποίησε ένα ερωτηματολόγιο με 

ερωτήσεις διατυπωμένες σε πενταβάθμια κλίμακα Likert για τη συλλογή 

ποσοτικών δεδομένων σχετικά με τις αντιλήψεις των κοριτσιών για διάφορες 

πτυχές που σχετίζονται με τις σταδιοδρομίες STEM και τους ρόλους των φύλων. 

Το ερωτηματολόγιο περιλαμβάνει μια σειρά θεμάτων, συμπεριλαμβανομένων των 

πεποιθήσεων των κοριτσιών σχετικά με τις δικές τους ικανότητες στα STEM, τις 

αντιλήψεις τους για τις προκαταλήψεις που σχετίζονται με το φύλο κατά την 

επιλογή σταδιοδρομίας, τον αντίκτυπο των θετικών προτύπων και την επίδραση 

της γονικής και εκπαιδευτικής υποστήριξης. Η κλίμακα παρέχει μια αναλυτική 

άποψη των απαντήσεών τους, επιτρέποντας μια πιο ολοκληρωμένη ανάλυση των 

απόψεων και των αντιλήψεών τους. 

Με τη διεξαγωγή αυτής της έρευνας σκοπεύουμε να ρίξουμε φως στην υφιστάμενη 

κατάσταση και να εντοπίσουμε πιθανούς τομείς βελτίωσης για την προώθηση της 
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ισότητας των φύλων και της συμμετοχικότητας στους κλάδους STEM στη Βόρεια 

Μακεδονία. Τα πορίσματα αυτής της έρευνας θα συνεισφέρουν πολύτιμες γνώσεις 

που μπορούν να τροφοδοτήσουν τις σχετικές εκπαιδευτικές στρατηγικές και 

παρεμβάσεις για την ενδυνάμωση των κοριτσιών ώστε να επιδιώξουν και να 

διαπρέψουν στα STEM. 

Τα αποτελέσματα αυτής της έρευνας μπορούν να επηρεάσουν τα εκπαιδευτικά 

ιδρύματα, τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και τους ενδιαφερόμενους φορείς 

στη δημιουργία πρωτοβουλιών που προωθούν ένα πιο υποστηρικτικό και χωρίς 

αποκλεισμούς περιβάλλον για τα κορίτσια που ενδιαφέρονται για τα STEM. 

Καταρρίπτοντας τους φραγμούς μεταξύ των δύο φύλων και προωθώντας ίσες 

ευκαιρίες για όλους τους μαθητές, η Βόρεια Μακεδονία μπορεί να ανοίξει το 

δρόμο για ένα πιο ποικιλόμορφο και εξειδικευμένο εργατικό δυναμικό στα STEM, 

προωθώντας τελικά την καινοτομία, την τεχνολογία και την πρόοδο στην επιστήμη 

προς όφελος της κοινωνίας. 

 

21.1.  Η ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ  

 

Η έρευνα πραγματοποιήθηκε στο τέλος της σχολικής χρονιάς στο Γυμνάσιο “Tsar 

Samoil” στην πόλη Resen. Στόχος της μελέτης ήταν να διερευνήσει τις 

στερεοτυπικές αντιλήψεις των μαθητριών απέναντι στις επιλογές σταδιοδρομίας 

στα STEM και να αποκτήσει πληροφορίες για τους παράγοντες που ενδέχεται να 

επηρεάζουν τις αντιλήψεις και τις αποφάσεις τους σχετικά με τις σταδιοδρομίες 

STEM. Στην έρευνα συμμετείχε μια ομάδα είκοσι οκτώ μαθητριών. 

1. Σχεδιασμός της έρευνας και ανάπτυξη ερωτηματολογίου: 

Ο ερευνητικός σχεδιασμός της μελέτης περιελάμβανε τη σύνταξη ενός 

ερωτηματολογίου με ερωτήσεις δομημένες σε πενταβάθμια κλίμακα Likert. Το 

ερωτηματολόγιο σχεδιάστηκε προσεκτικά ώστε να καλύπτει διάφορες πτυχές που 

σχετίζονται με τις αντιλήψεις των κοριτσιών για τα STEM, συμπεριλαμβανομένων 

των πεποιθήσεών τους για τις δικές τους ικανότητες, την παρουσία 
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προκαταλήψεων λόγω φύλου, την επίδραση που μπορεί να έχουν τα πρότυπα, η 

γονική και εκπαιδευτική υποστήριξη και οι απόψεις τους για τη συνεισφορά των 

γυναικών στους κλάδους STEM. 

2. Δειγματοληψία και συλλογή δεδομένων: 

Οι ερευνητές συνεργάστηκαν με τη διεύθυνση για να εξασφαλίσουν την άδεια για 

τη διεξαγωγή της έρευνας. Το δείγμα του πληθυσμού αποτελούνταν από είκοσι 

οκτώ μαθήτριες από διαφορετικές τάξεις, που αντιπροσώπευαν μια διαφορετική 

ομάδα μαθητών. Οι ερευνητές εξήγησαν στους συμμετέχοντες τον σκοπό και τη 

σημασία της μελέτης και εξασφάλισαν την εθελοντική συμμετοχή τους. Η 

διαδικασία συλλογής δεδομένων διεξήχθη με εμπιστευτικό και ανώνυμο τρόπο 

ώστε να ενθαρρυνθούν οι ειλικρινείς απαντήσεις. 

3. Διαχείριση του ερωτηματολογίου: 

Το ερωτηματολόγιο δόθηκε στους μαθητές στο τέλος της σχολικής χρονιάς. Οι 

ερευνητές έδωσαν σαφείς οδηγίες για τον τρόπο συμπλήρωσης του 

ερωτηματολογίου και απάντησαν σε τυχόν απορίες για να διασφαλίσουν ότι οι 

μαθητές κατανόησαν τις ερωτήσεις και τις επιλογές των απαντήσεων. Στα 

κορίτσια δόθηκε ικανοποιητικός χρόνος για τη συμπλήρωση του ερωτηματολογίου 

και οι ερευνητές διασφάλισαν ότι η διαδικασία διεξήχθη σε ένα άνετο και φιλικό 

περιβάλλον. 

4. Ανάλυση δεδομένων: 

Αφού ολοκληρώθηκε η φάση συλλογής δεδομένων, οι ερευνητές συγκέντρωσαν 

και οργάνωσαν τις απαντήσεις από τα συμπληρωμένα ερωτηματολόγια. Η 

διαδικασία ανάλυσης των δεδομένων περιελάμβανε στατιστική ανάλυση για την 

εξαγωγή ποσοτικών πληροφοριών σχετικά με τις αντιλήψεις των κοριτσιών για τις 

σταδιοδρομίες STEM. Η χρησιμοποίηση της πενταβάθμιας κλίμακας επέτρεψε μια 

ολοκληρωμένη ανάλυση των απόψεων των συμμετεχόντων, δίνοντας μια 

αναλυτική εικόνα των στάσεων και των αντιλήψεών τους. 

5. Ερμηνεία και αποτελέσματα: 
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Οι ερευνητές ανέλυσαν τα ποσοτικά δεδομένα για να εντοπίσουν μοτίβα, τάσεις 

και σημαντικές πληροφορίες σχετικά με τη στάση των κοριτσιών απέναντι στις 

σταδιοδρομίες STEM. Η ανάλυση επικεντρώθηκε στη διερεύνηση κοινών θεμάτων 

και παραλλαγών για την κατανόηση των αντιλήψεων των μαθητριών σχετικά με τα 

στερεότυπα των φύλων, τις επιλογές σταδιοδρομίας και τους ρόλους των φύλων 

στα STEM. 

6. Συμπέρασμα και εισηγήσεις: 

Με βάση την ανάλυση των δεδομένων, οι ερευνητές κατέληξαν σε συμπεράσματα 

σχετικά με τις στάσεις των κοριτσιών απέναντι στις καριέρες STEM. Τα 

αποτελέσματα χρησιμοποιήθηκαν για τον εντοπισμό των πεδίων όπου οι 

προκαταλήψεις και τα στερεότυπα ενδέχεται να επηρεάζουν τις αποφάσεις τους. 

Τα συμπεράσματα της έρευνας παρείχαν επίσης πληροφορίες για εισηγήσεις 

σχετικά με την προώθηση της ισότητας των φύλων, της συμμετοχικότητας και της 

υποστήριξης της εκπαίδευσης. 

7. Υποβολή εκθέσεων και Διάχυση: 

Οι ερευνητές συγκέντρωσαν τα αποτελέσματα, τα συμπεράσματα και τις 

εισηγήσεις τους σε μια ολοκληρωμένη έκθεση. Η έκθεση αυτή κοινοποιήθηκε στις 

σχολικές αρχές, στους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και στους εμπλεκόμενους 

φορείς που ασχολούνται με την εκπαίδευση STEM και τις πρωτοβουλίες για την 

ισότητα των φύλων. Τα αποτελέσματα της μελέτης κοινοποιήθηκαν επίσης μέσω 

ακαδημαϊκών άρθρων και συνεδρίων για να συμβάλουν στον υπάρχοντα όγκο 

ερευνών σχετικά με την εκπροσώπηση των φύλων στους κλάδους STEM. 

 

Οι ερευνητές είχαν ως στόχο να καταγράψουν τις απόψεις των κοριτσιών μετά από 

μια σημαντική ακαδημαϊκή περίοδο, κατά την οποία μπορεί να είχαν εκτεθεί σε 

διάφορες εκπαιδευτικές εμπειρίες και συζητήσεις για τη σταδιοδρομία τους. Οι 

γνώσεις που θα αποκτηθούν από αυτή τη μελέτη θα διαδραματίσουν καθοριστικό 

ρόλο στην καθοδήγηση μελλοντικών προσπαθειών για τη δημιουργία ενός πιο 

υποστηρικτικού και χωρίς αποκλεισμούς περιβάλλοντος για τα κορίτσια που 

επιδιώκουν σταδιοδρομία STEM στη Βόρεια Μακεδονία. 
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21.2.  ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα κορίτσια από τη Βόρεια Μακεδονία, 

“Είμαι γυναίκα και επομένως μια καριέρα στα STEM δεν είναι για μένα”, 

χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως 

εξής: 

 

Διαφωνώ απόλυτα (18%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν έντονα ότι 

το γεγονός ότι είναι γυναίκες δεν τις αποκλείει από το να ακολουθήσουν καριέρα 

στα STEM. 

Strongly Disagree 1
18%

2
36%

3
39%

4
0%

Strongly Agree 5
7%

Είμαι γυναίκα και επομένως μια καριέρα στα STEM δεν είναι για 
μένα.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Διαφωνώ (36%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί. Μπορεί να 

μην πιστεύουν πλήρως ότι το φύλο τους περιορίζει τις δυνατότητές τους στα 

STEM αλλά μπορεί να έχουν κάποιες επιφυλάξεις ή ανησυχίες. 

Ουδέτερη (39%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των κοριτσιών επέλεξε την ουδέτερη 

επιλογή, δείχνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να έχουν ανάμεικτα 

συναισθήματα, αβεβαιότητες ή να είναι αναποφάσιστες σχετικά με την επιδίωξη 

καριέρας στα STEM. 

Συμφωνώ (0%): Κανένα από τα κορίτσια δεν συμφώνησε με αυτήν τη θέση, 

γεγονός που δείχνει ότι κανένα από τα κορίτσια δεν πιστεύει ότι το φύλο τους τις 

εμποδίζει από το να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

Συμφωνώ απόλυτα (7%): Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα, 

γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι η ιδιότητα της γυναίκας καθιστά την 

καριέρα στα STEM ακατάλληλη γι' αυτές. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών με 54% (το 18% που 

διαφωνεί απόλυτα και το 36% που διαφωνεί) δεν αισθάνεται ότι περιορίζεται από 

το φύλο όταν πρόκειται να ακολουθήσει καριέρα στα STEM. Ωστόσο, ένα 

σημαντικό ποσοστό με (39%) διατηρεί μια ουδέτερη στάση, γεγονός που δείχνει 

ότι μπορεί να έχουν αμφιβολίες ή ανασφάλειες. Σημειώνεται ότι η απουσία 

οποιασδήποτε συμφωνίας (0%) και ένα σχετικά χαμηλό ποσοστό έντονης 

συμφωνίας (7%) δείχνουν ότι τα περισσότερα κορίτσια δεν θεωρούν ότι η ιδιότητα 

της γυναίκας αποτελεί περιοριστικό παράγοντα για τις φιλοδοξίες τους στα STEM. 

 

Τα αποτελέσματα τονίζουν τη σημασία της προώθησης θετικών προτύπων, της 

καθοδήγησης και της υποστήριξης αλλά και της δημιουργίας ενός περιβάλλοντος 

χωρίς αποκλεισμούς που ενθαρρύνει και ενδυναμώνει τα κορίτσια να 

ακολουθήσουν τα ενδιαφέροντα και τα ταλέντα τους στα STEM. Η αντιμετώπιση 

τυχόν εναπομεινάντων αβεβαιοτήτων ή αμφιβολιών μέσω της εκπαίδευσης και της 

ευαισθητοποίησης μπορεί να συμβάλει στην άρση των εμποδίων που σχετίζονται 

με το φύλο και στην προώθηση μεγαλύτερης ποικιλομορφίας στα STEM.  
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων με βοήθησε 

στην επιλογή της καριέρας μου”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε 

να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

 

Διαφωνώ απόλυτα (11%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι δεν 

πιστεύουν ότι η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων είχε αντίκτυπο στην 

επιλογή τους. 

Διαφωνώ (46%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί με αυτή την 

άποψη. Μπορεί να μην αποδίδουν εξ ολοκλήρου την επιλογή της σταδιοδρομίας 

τους στην ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων αλλά μπορεί να αναγνωρίζουν 

άλλους παράγοντες που επηρέασαν την απόφασή τους. 

Strongly 
Disagree 1

11%

2
46%

3
14%

4
18%

Strongly 
Agree 5

11%

Η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων με βοήθησε στην επιλογή 
της καριέρας μου.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (14%): Ένα σχετικά μικρό ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να μην έχουν 

ισχυρή άποψη σχετικά με την επιρροή των θετικών γυναικείων προτύπων στην 

επιλογή της σταδιοδρομίας τους. 

Συμφωνώ (18%): Σημαντικό το ποσοστό των κοριτσιών που συμφωνούν με την 

άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων 

έπαιξε ρόλο στη διαμόρφωση των επαγγελματικών τους επιλογών. 

Συμφωνώ απόλυτα (11%): Αυτό δείχνει ότι η ύπαρξη θετικών γυναικείων 

προτύπων είχε βαθύ αντίκτυπο στην απόφαση τους για καριέρα. 

 

Τα στοιχεία αυτά δείχνουν ότι ένα σημαντικό μέρος των κοριτσιών με (29%) 

δηλαδή (το 18% που συμφωνούν και το 11% που συμφωνούν απόλυτα) εκτιμούν 

ότι η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων επηρεάζει σε κάποιο βαθμό την 

επιλογή τους. Από την άλλη πλευρά, ένα συνολικό ποσοστό του 60% (το 11% που 

διαφωνεί απόλυτα και το 46% που απλά διαφωνεί) είτε δεν βλέπει άμεση σχέση 

είτε αποδίδει την επιλογή καριέρας τους σε άλλους παράγοντες. 

 

Τα αποτελέσματα υπογραμμίζουν τη σημασία των θετικών γυναικείων προτύπων 

για την ενδυνάμωση και την έμπνευση των νεαρών κοριτσιών να ακολουθήσουν 

τις επαγγελματικές τους φιλοδοξίες. Έχοντας πρόσβαση σε πολλά και διαφορετικά 

πρότυπα, τα κορίτσια μπορούν να οραματιστούν ένα μεγαλύτερο πλαίσιο επιλογών 

και να αποκτήσουν εμπιστοσύνη στις ικανότητές τους να πετύχουν στα μονοπάτια 

που έχουν επιλέξει. Η ενθάρρυνση της παρουσίας και της προβολής των 

επιτυχημένων γυναικών από διάφορους επαγγελματικούς κλάδους μπορεί να 

συμβάλει στην κατάρριψη των στερεοτύπων και στην προώθηση μιας μεγαλύτερης 

ποικιλομορφίας. Επιπλέον, η εξασφάλιση καθοδήγησης και υποστήριξης από 

θετικά γυναικεία πρότυπα μπορεί να αποδειχθεί καθοριστική για την καλλιέργεια 

των ενδιαφερόντων των κοριτσιών στα STEM και άλλους παραδοσιακά 

ανδροκρατούμενους κλάδους, προωθώντας έτσι ένα πιο συμμετοχικό και 

ποικιλόμορφο εργατικό δυναμικό. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Δεν σκέφτομαι να κάνω καριέρα στα STEM επειδή 

είναι μόνο για τους άνδρες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να 

αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

 

Διαφωνώ απόλυτα (25%): Αυτό δείχνει ότι το ένα τέταρτο των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν 

απόλυτα ότι μια καριέρα στα STEM δεν περιορίζεται μόνο στους άνδρες. 

Διαφωνώ (32%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί με αυτή τη 

θέση. Μπορεί να μην ασπάζονται πλήρως την ιδέα ότι οι σταδιοδρομίες STEM 

είναι αποκλειστικά για τους άνδρες, αλλά μπορεί να έχουν κάποιες επιφυλάξεις ή 

ανησυχίες που επηρεάζουν τις επαγγελματικές τους επιλογές. 

Strongly Disagree 1
25%

2
32%

3
18%

4
18%

Strongly Agree 5
7%

Δεν σκέφτομαι να κάνω καριέρα στα STEM επειδή είναι μόνο 
για άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (18%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να έχουν ανάμεικτα 

συναισθήματα ή αμφιβολίες σχετικά με το ενδεχόμενο μιας σταδιοδρομίας στα 

STEM. 

Συμφωνώ (18%): Ένα άλλο σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί με τη 

συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι βλέπουν κάποια εμπόδια ή 

αντιλήψεις που συνδέονται με το φύλο και ότι η σταδιοδρομία στα STEM είναι 

κυρίως για τους άνδρες. 

Συμφωνώ απόλυτα (7%): Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί απόλυτα, 

γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν έντονα ότι οι καριέρες STEM είναι μόνο για 

τους άνδρες. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών με (43%) (το 

25% που διαφωνεί απόλυτα και το 18% που διαφωνεί) δεν θεωρούν ότι η 

σταδιοδρομία στα STEM είναι αποκλειστικότητα των ανδρών. Ωστόσο, 

εξακολουθεί να υπάρχει ένα σημαντικό ποσοστό του (25%) (το 18% που 

συμφωνεί και το 7% που συμφωνεί απόλυτα) που έχει ανησυχίες σχετικά με τα 

εμπόδια που συνδέονται με το φύλο στους κλάδους STEM. 

Τα αποτελέσματα υπογραμμίζουν τη σημασία της αντιμετώπισης των 

στερεοτύπων, της προώθησης της ισότητας των φύλων και στην δημιουργία ίσων 

ευκαιριών. Προσφέροντας στα κορίτσια πρόσβαση σε θετικά γυναικεία πρότυπα, 

καθοδήγηση και υποστήριξη μπορεί να διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο στην 

ενδυνάμωσή τους ώστε να εξετάσουν και να ακολουθήσουν καριέρες STEM. Η 

αντιμετώπιση τυχόν ανησυχιών ή επιφυλάξεων σχετικά με την ενσωμάτωση των 

φύλων στους κλάδους STEM μέσω της εκπαίδευσης και της ευαισθητοποίησης 

μπορεί να συμβάλει στην κατάρριψη των εμποδίων και να ενθαρρύνει 

περισσότερα κορίτσια να εξερευνήσουν και να ευδοκιμήσουν σε επαγγέλματα που 

σχετίζονται με τα STEM. 

Επιπλέον, θα πρέπει να σημειωθούν προσπάθειες για τη δημιουργία συνθηκών 

χωρίς αποκλεισμούς και υποστήριξης που θα αναδεικνύουν την ποικιλομορφία και 

θα παρέχουν ίσες ευκαιρίες σε όλους τους μαθητές να ακολουθήσουν τα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

ενδιαφέροντα και τα ταλέντα τους στα STEM. Αμφισβητώντας τις προκαταλήψεις 

και προωθώντας μια πιο δίκαιη εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους 

STEM θα συμβάλλει στην πρόοδο της επιστήμης, της τεχνολογίας, της μηχανικής 

και των μαθηματικών στη Βόρεια Μακεδονία.  
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Πιστεύω ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να 

ακολουθήσουν καριέρα στα STEM”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, 

μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

 

Διαφωνώ απόλυτα (25%): Αυτό δείχνει ότι το ένα τέταρτο των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι δεν πιστεύουν ότι οι 

γυναίκες δεν ενθαρρύνονται να ακολουθήσουν σταδιοδρομία στα STEM. 

Διαφωνώ (29%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί με αυτή τη 

θέση. Μπορεί να μην συμμερίζονται πλήρως την πεποίθηση ότι οι γυναίκες δεν 

ενθαρρύνονται αρκετά στα STEM, αλλά ίσως να αναγνωρίζουν ότι υπάρχουν 

περιθώρια για βελτίωση σε αυτόν τον τομέα. 

Strongly Disagree 1
25%

2
29%

3
39%

4
7%

Strongly Agree 5
0%

Πιστεύω ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να 
ακολουθήσουν καριέρα στα STEM

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (39%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να έχουν 

ανάμεικτες απόψεις ή αμφιβολίες σχετικά με το επίπεδο ενθάρρυνσης που 

λαμβάνουν οι γυναίκες για να ακολουθήσουν καριέρα STEM. 

Συμφωνώ (7%): Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί με αυτήν τη θέση, 

γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες πράγματι δεν ενθαρρύνονται 

αρκετά για να ασχοληθούν με τους κλάδους STEM. 

Συμφωνώ απόλυτα (0%): Αυτό σημαίνει ότι καμία από τις μαθήτριες δεν πιστεύει 

έντονα ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται να ακολουθήσουν σταδιοδρομία στα 

STEM. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών με (54%) (το 25% που 

διαφωνεί απόλυτα και το 29% που διαφωνεί) δεν συμμερίζεται την άποψη ότι οι 

γυναίκες δεν ενθαρρύνονται να ακολουθήσουν καριέρες STEM. Ωστόσο, ένα 

σημαντικό ποσοστό του (39%) παραμένει ουδέτερο, γεγονός που δείχνει ότι 

μπορεί να έχουν διαφορετικές απόψεις ή επιφυλάξεις σχετικά με το θέμα. 

 

Τα αποτελέσματα δείχνουν ότι, παρόλο που ορισμένα κορίτσια αισθάνονται ότι 

ενθαρρύνονται και υποστηρίζονται στην προσπάθεια τους να ακολουθήσουν 

καριέρα STEM, υπάρχουν ακόμη περιθώρια βελτίωσης όσον αφορά την 

προώθηση ενός περιβάλλοντος που ενθαρρύνει και καλλιεργεί ενεργά τα 

ενδιαφέροντα των κοριτσιών. Για να αντιμετωπιστεί αυτό είναι απαραίτητο να 

πραγματοποιηθούν στοχευμένες πρωτοβουλίες που ενδυναμώνουν και εμπνέουν 

τα νεαρά κορίτσια. 

 

Οι προσπάθειες θα πρέπει να επικεντρωθούν στην εξασφάλιση καθοδήγησης, στην 

πρόσβαση σε θετικά γυναικεία πρότυπα και στην προβολή επιτυχημένων γυναικών 

σε επαγγέλματα STEM. Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα και οι υπεύθυνοι χάραξης 

πολιτικής θα πρέπει να συνεργαστούν για τη δημιουργία συνθηκών χωρίς 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

αποκλεισμούς, να προωθήσουν την ποικιλομορφία και να προσφέρουν ίσες 

ευκαιρίες σε όλους τους μαθητές ανεξαρτήτως φύλου. 

 

Με την αμφισβήτηση των έμφυλων προτύπων, την απάλειψη των στερεοτύπων και 

ενθαρρύνοντας ενεργά τη συμμετοχή των κοριτσιών σε δραστηριότητες και 

μαθήματα που σχετίζονται με τα STEM, η Βόρεια Μακεδονία μπορεί να 

προωθήσει ένα πιο συμμετοχικό και ποικιλόμορφο εργατικό δυναμικό STEM που 

θα αναδεικνύει τα ταλέντα και τις δυνατότητες όλων των πολιτών της. Η 

ενθάρρυνση και η ενδυνάμωση των γυναικών στα STEM δεν ωφελεί μόνο τα 

άτομα, αλλά συμβάλλει και στην πρόοδο της κοινωνίας και των πεδίων της 

επιστήμης και της τεχνολογίας. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα 

αγόρια να ακολουθήσουν μαθήματα STEM από ό,τι τα κορίτσια”, 

χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως 

εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (11%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με την άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν απόλυτα 

ότι οι καθηγητές δεν δείχνουν προκατάληψη στην ενθάρρυνση των αγοριών έναντι 

των κοριτσιών να ασχοληθούν με θέματα STEM. 

Διαφωνώ (50%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί με αυτή την 

άποψη. Μπορεί να μη συμφωνούν απόλυτα ότι οι καθηγητές ευνοούν τα αγόρια, 

Strongly 
Disagree 1

11%

2
50%

3
29%

4
3%

Strongly 
Agree 5

7%

Οι εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανόν να ενθαρρύνουν τα αγόρια 
να ακολουθήσουν μαθήματα STEM απ' ότι τα κορίτσια. 

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

αλλά αναγνωρίζουν ότι μπορεί να υπάρχουν κάποια περιθώρια βελτίωσης στον 

τρόπο με τον οποίο προσφέρεται ενθάρρυνση στα κορίτσια στα μαθήματα STEM. 

Ουδέτερη (29%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη 

στάση, γεγονός που δείχνει ότι ούτε συμφωνούν ούτε διαφωνούν. Μπορεί να 

έχουν ανάμεικτες απόψεις ή αμφιβολίες σχετικά με το επίπεδο ενθάρρυνσης των 

αγοριών και των κοριτσιών στα μαθήματα STEM από τους εκπαιδευτικούς. 

Συμφωνώ (3%): Ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί με την άποψη αυτή, 

γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι υπάρχει προκατάληψη. 

Συμφωνώ απόλυτα (7%): Ένα επίσης μικρό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν απόλυτα ότι οι καθηγητές είναι πιο 

πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια έναντι των κοριτσιών να ακολουθήσουν 

μαθήματα STEM. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών με (60%) (το 50% που έχει 

διαφωνήσει και το 10% που έχει διαφωνήσει απόλυτα) δεν αντιλαμβάνεται 

σημαντική προκατάληψη. Ωστόσο, ένα αξιοπρόσεκτο ποσοστό με (36%) (το 29% 

που κράτησε ουδέτερη στάση, το 3% που έχει συμφωνήσει και το 7% που έχει 

συμφωνήσει απόλυτα) είτε αντιλαμβάνεται κάποιο επίπεδο προκατάληψης είτε 

εξακολουθεί να παραμένει αβέβαιο σχετικά με το θέμα. 

 

Τα αποτελέσματα αναδεικνύουν τη σημασία της προώθησης ενός περιβάλλοντος 

μάθησης χωρίς αποκλεισμούς όπου όλοι οι μαθητές, ανεξαρτήτως φύλου, θα 

λαμβάνουν ίση ενθάρρυνση και ευκαιρίες για να εξερευνήσουν και να διαπρέψουν 

στα μαθήματα STEM. Οι εκπαιδευτικοί διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο στην 

προώθηση της ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση και η υποστήριξή τους 

μπορεί να επηρεάσει σημαντικά το ενδιαφέρον και την αυτοπεποίθηση των 

μαθητών για την ενασχόληση με τους με τους κλάδους STEM. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Για να αντιμετωπιστούν τυχόν προκαταλήψεις ή ανασφάλειες, είναι σημαντικό να 

εξασφαλιστεί πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης για τους εκπαιδευτικούς 

ώστε να προωθηθούν δίκαιες πρακτικές και να ενθαρρυνθούν όλοι οι μαθητές να 

ασχοληθούν με τα μαθήματα STEM. Επιπλέον, η ευαισθητοποίηση σχετικά με τις 

υποσυνείδητες προκαταλήψεις και η προώθηση θετικών γυναικείων προτύπων 

μπορεί να συμβάλει στην αντιμετώπιση των στερεοτύπων και να εμπνεύσει 

περισσότερα κορίτσια να ακολουθήσουν εκπαίδευση και σταδιοδρομία στα 

STEM. 

 

Οι προσπάθειες θα πρέπει επίσης να επικεντρωθούν στην δημιουργία μιας 

κουλτούρας που εκτιμά την ποικιλομορφία και προωθεί τις ικανότητες και τις 

δυνατότητες όλων των μαθητών. Με την ενεργή ενθάρρυνση και υποστήριξη των 

κοριτσιών στα STEM, η Βόρεια Μακεδονία μπορεί να δημιουργήσει ένα πιο 

συμμετοχικό και ποικιλόμορφο εργατικό δυναμικό που θα αξιοποιεί τα ταλέντα 

όλων των πολιτών της, προωθώντας την καινοτομία και την πρόοδο στην επιστήμη 

και την τεχνολογία. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι γυναίκες έχουν λιγότερες δεξιότητες στα μαθήματα 

STEM από τους άνδρες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να 

αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (14%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι απορρίπτουν 

κατηγορηματικά την άποψη ότι οι γυναίκες έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα 

STEM σε σύγκριση με τους άνδρες. 

Διαφωνώ (39%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί με αυτή την 

άποψη. Μπορεί να μην πιστεύουν απόλυτα ότι οι γυναίκες έχουν χαμηλότερες 

δεξιότητες στα STEM, αλλά μπορεί να αναγνωρίζουν την ύπαρξη στερεοτύπων 

και προκαταλήψεων που μπορούν να επηρεάσουν τις αντιλήψεις. 

Strongly 
Disagree 1

14%

2
39%

3
32%

4
11%

Strongly Agree 5
4%

Οι γυναίκες έχουν λιγότερες δεξιότητες στα μαθήματα STEM από 
τους άνδρες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (32%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των κοριτσιών κράτησε ουδέτερη 

στάση, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να έχουν ανάμεικτα 

συναισθήματα ή αμφιβολίες σχετικά με την ακρίβεια της δήλωσης. 

Συμφωνώ (11%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορεί να έχουν 

χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM σε σύγκριση με τους άνδρες. 

Συμφωνώ απόλυτα (4%): Ένα άλλο μικρό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα, πράγμα που δείχνει ότι πιστεύει ακράδαντα ότι οι γυναίκες έχουν 

πράγματι χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM από ό,τι οι άνδρες. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι μια σημαντική πλειοψηφία των κοριτσιών με (53%) (το 

39% που διαφωνούν και το 14% που διαφωνούν απόλυτα) δεν συμφωνεί με την 

άποψη ότι οι γυναίκες έχουν λιγότερες δεξιότητες στα STEM σε σχέση με τους 

άνδρες. Ωστόσο, ένα αξιοσημείωτο ποσοστό του (15%) (το 11% που έχουν 

συμφωνήσει και το 4% που συμφωνούν απόλυτα) υποστηρίζει αυτή την άποψη ή 

εξακολουθεί να είναι αβέβαιη. 

Τα αποτελέσματα υπογραμμίζουν τη σημασία της αμφισβήτησης των 

στερεοτύπων και των προκαταλήψεων που βασίζονται στο φύλο και μπορούν να 

επηρεάσουν τις αντιλήψεις των κοριτσιών. Η εξασφάλιση ίσων ευκαιριών, 

υποστήριξης και ενθάρρυνσης σε όλους τους μαθητές, ανεξαρτήτως φύλου, μπορεί 

να συμβάλει στην άρση των εμποδίων και στην προώθηση μεγαλύτερης 

ποικιλομορφίας. 

 

Οι προσπάθειες θα πρέπει να επικεντρωθούν στην καλλιέργεια του ενδιαφέροντος 

και της αυτοπεποίθησης των κοριτσιών, όπως και στη δημιουργία εκπαιδευτικών 

συνθηκών χωρίς αποκλεισμούς και στην εξασφάλιση πρόσβασης σε θετικά 

γυναικεία πρότυπα που έχουν διαπρέψει στους κλάδους STEM. Αντιμετωπίζοντας 

τις προκαταλήψεις και προωθώντας μια πιο δίκαιη εκπροσώπηση των γυναικών 

στα STEM, η Βόρεια Μακεδονία μπορεί να καλλιεργήσει ένα πιο ποικιλόμορφο 

και εξειδικευμένο εργατικό δυναμικό αξοποιώντας όλο το εργατικό δυναμικό για 

ένα καλύτερο μέλλον. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που τέθηκε στα κορίτσια από τη Βόρεια Μακεδονία, 

“Οι γονείς μου αμφιβάλλουν για την επιτυχία μου στα STEM”, χρησιμοποιώντας 

την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (25%): Αυτό δείχνει ότι το ένα τέταρτο των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με τον ισχυρισμό αυτό, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν 

απόλυτα ότι οι γονείς τους δεν έχουν αμφιβολίες για την επιτυχία τους στα STEM. 

Διαφωνώ (46%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί με τη 

συγκεκριμένη άποψη. Μπορεί να μην πιστεύουν απόλυτα ότι οι γονείς τους 

αμφισβητούν την επιτυχία τους στα STEM, αλλά μπορεί να αναγνωρίζουν ότι 

μπορεί να υπάρχουν κάποιες αμφιβολίες ή ανησυχίες. 

Strongly Disagree 1
25%

2
46%

3
29%

4
0%

Strongly Agree 5
0%

Οι γονείς μου αμφιβάλλουν για την επιτυχία μου στα STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (29%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των κοριτσιών επέλεξε την ουδέτερη 

επιλογή, γεγονός που δείχνει ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να έχουν 

ανάμεικτα συναισθήματα ή αμφιβολίες σχετικά με τις αντιλήψεις των γονέων τους 

για μια πιθανή επιτυχία τους στους κλάδους STEM. 

Συμφωνώ (0%): Αυτό σημαίνει ότι δεν πιστεύουν ότι οι γονείς τους έχουν 

αμφιβολίες για την επιτυχία τους στα STEM. 

Συμφωνώ απόλυτα (0%): Αυτό σημαίνει ότι απορρίπτουν κατηγορηματικά την 

ιδέα ότι οι γονείς τους αμφισβητούν την επιτυχία τους στα STEM. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών με (75%) δηλαδή (το 25% 

που έχει διαφωνήσει απόλυτα και το 46% που έχει διαφωνήσει) δεν θεωρούν ότι οι 

γονείς τους αμφιβάλλουν για την πιθανή επιτυχία τους στα πεδία STEM. 

Επιπλέον, κανένα από τα κορίτσια δεν συμφωνεί ή συμφωνεί απόλυτα γεγονός 

που δείχνει ότι η ιδέα της γονικής αμφιβολίας δεν είναι κυρίαρχη μεταξύ των 

ερωτηθέντων. 

 

Τα αποτελέσματα δείχνουν ότι τα κορίτσια αυτού του δείγματος αισθάνονται 

αυτοπεποίθηση και υποστήριξη από τους γονείς τους για να ακολουθήσουν 

κλάδους STEM. Αυτή η θετική αντίληψη είναι απαραίτητη για την ενίσχυση του 

ενδιαφέροντος και των κινήτρων των κοριτσιών να εξερευνήσουν τα θέματα 

STEM και να ακολουθήσουν σταδιοδρομία STEM. Απεικονίζει ένα υποστηρικτικό 

περιβάλλον που μπορεί να καλλιεργήσει τα πάθη και τις φιλοδοξίες τους στις 

επιστήμες, την τεχνολογία, τη μηχανική και τα μαθηματικά. 

 

Είναι σημαντικό να αναγνωριστεί η σημασία της γονικής υποστήριξης στη 

διαμόρφωση των επαγγελματικών επιλογών και των ακαδημαϊκών επιδιώξεων των 

παιδιών. Η ενθάρρυνση των γονέων να είναι θετικοί παράγοντες επιρροής και 

υποστηρικτές των κοριτσιών τους μπορεί να βοηθήσει να ξεπεραστούν πιθανά 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

εμπόδια ή προκλήσεις που μπορεί να προκύψουν λόγω των κοινωνικών κανόνων 

και των στερεοτύπων των φύλων. 

Με την προώθηση της ευαισθητοποίησης και την εξασφάλιση πόρων για τους 

γονείς ώστε να κατανοήσουν τις ευκαιρίες και τα οφέλη της εκπαίδευσης και της 

σταδιοδρομίας STEM για τα κορίτσια τους, η Βόρεια Μακεδονία μπορεί να 

προωθήσει μια γενιά νέων γυναικών με αυτοπεποίθηση και δεξιότητες που 

μπορούν να συμβάλουν πολύτιμα στους τομείς της επιστήμης και της τεχνολογίας, 

προωθώντας την καινοτομία και την πρόοδο.  
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Δεν θα ακολουθήσω καριέρα στα STEM επειδή δεν 

γνωρίζω πολλές γυναίκες επιστήμονες”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, 

μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (25%): Αυτό δείχνει ότι το ένα τέταρτο των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν 

απόλυτα ότι η έλλειψη ενημέρωσης για πολλές γυναίκες επιστήμονες δεν τις 

αποτρέπει από το να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

Διαφωνώ (43%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί. Μπορεί να 

μην πιστεύουν απόλυτα ότι η έλλειψη ενημέρωσης σχετικά με τις γυναίκες 

επιστήμονες αποτελεί σημαντικό παράγοντα που επηρεάζει τις επαγγελματικές 

τους επιλογές, αλλά μπορεί να το αναγνωρίζουν ως ένα από τα διάφορα κριτήρια. 

Strongly Disagree 1
25%

2
43%

3
14%

4
14%

Strongly Agree 5
4%

Δεν θα ακολουθήσω καριέρα στα STEM επειδή δεν γνωρίζω 
πολλές γυναίκες επιστήμονες.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (14%): Το μικρότερο ποσοστό των κοριτσιών επέλεξε την ουδέτερη 

επιλογή, πράγμα που δηλώνει ότι ούτε συμφωνούν ούτε διαφωνούν. Μπορεί να 

έχουν ανάμεικτα συναισθήματα ή αμφιβολίες. 

Συμφωνώ (14%): Ένα άλλο μικρό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί με την 

άποψη αυτή, γεγονός που δείχνει ότι πιστεύουν ότι η έλλειψη πληροφόρησης για 

τις γυναίκες επιστήμονες μπορεί να είναι ένας παράγοντας που επηρεάζει την 

απόφασή τους να μην ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

Συμφωνώ απόλυτα (4%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν απόλυτα ότι η απουσία 

ενημέρωσης για τις γυναίκες επιστήμονες αποτελεί σημαντικό λόγο για να μην 

εξετάσουν το ενδεχόμενο να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

Τα στοιχεία αυτά φανερώνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών με (68%) δηλαδή 

(το 43% που έχει διαφωνήσει και το 25% που έχει διαφωνήσει απόλυτα) δεν 

θεωρούν ότι η έλλειψη πληροφόρησης για τις γυναίκες επιστήμονες αποτελεί 

σημαντικό ή αποτρεπτικό παράγοντα για να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

Ωστόσο, υπάρχει ένα αξιοσημείωτο ποσοστό με (18%) (το 14% που συμφώνησε 

και το 4% που συμφώνησε απόλυτα) που πιστεύει ότι θα μπορούσε να έχει κάποιο 

αντίκτυπο στην απόφαση τους για καριέρα. 

Τα αποτελέσματα δείχνουν ότι, ενώ η έλλειψη πληροφόρησης σχετικά με τις 

γυναίκες επιστήμονες μπορεί να μην είναι ο πρωταρχικός παράγοντας που 

επηρεάζει τις επαγγελματικές επιλογές των κοριτσιών, όμως εξακολουθεί να είναι 

σημαντικό να τους παρέχουμε την ευκαιρία να γνωρίσουν πολλές επιτυχημένες 

γυναίκες από τους κλάδους STEM. Η γνωριμία των κοριτσιών με καταξιωμένες 

γυναίκες επιστήμονες και επαγγελματίες μπορεί να τα εμπνεύσει και να τα 

ενδυναμώσει ώστε να δουν τους εαυτούς τους ως ικανούς να πετύχουν σε καριέρες 

STEM. 

Οι προσπάθειες θα πρέπει να επικεντρωθούν στην προώθηση θετικών γυναικείων 

προτύπων, στην εξασφάλιση καθοδήγησης και στη δημιουργία ευκαιριών για τα 

κορίτσια να έρθουν σε επαφή με επιτυχημένες γυναίκες από τα STEM. Με την 

αύξηση της προβολής και της εκπροσώπησης των γυναικών στα STEM, η Βόρεια 

Μακεδονία μπορεί να προωθήσει ένα περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς που 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

αξιοποιοί όλα τα ταλέντα προωθώντας την καινοτομία και την πρόοδο στην 

επιστήμη και την τεχνολογία. 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση, “Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα 

STEM”, χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις 

απαντήσεις ως εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (14%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με τη συγκεκριμένη άποψη, γεγονός που δείχνει ότι δεν 

πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στα STEM. 

Διαφωνώ (36%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί με την άποψη 

αυτή. Μπορεί να μην απορρίπτουν εντελώς την ιδέα της συνεισφοράς των 

γυναικών στα STEM, αλλά ίσως να έχουν κάποιες επιφυλάξεις ή αμφιβολίες 

σχετικά με την έκταση της συνεισφοράς τους. 

Strongly Disagree 1
14%

2
36%

3
29%

4
7%

Strongly Agree 5
14%

Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα STEM.

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (29%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των κοριτσιών επέλεξε την ουδέτερη 

επιλογή, γεγονός που φανερώνει ότι ούτε συμφωνούν ούτε διαφωνούν. Μπορεί να 

έχουν ανάμεικτες απόψεις ή αμφιβολίες σχετικά με το επίπεδο της συνεισφοράς 

των γυναικών στα STEM. 

Συμφωνώ (7%): Αυτό δείχνει ότι πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν όντως να 

συνεισφέρουν σημαντικά στα STEM. 

Συμφωνώ απόλυτα (14%): Ένα άλλο μικρό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα με αυτή τη θέση, δείχνοντας ότι πιστεύει ακράδαντα ότι οι γυναίκες 

μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στον τομέα των STEM. 

 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών με (50%) δηλαδή (το 36% 

που έχει διαφωνήσει και το 14% που έχει διαφωνήσει απόλυτα) δεν ασπάζονται 

πλήρως την ιδέα ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα STEM. 

Ωστόσο, ένα σημαντικό ποσοστό του (21%) (το 7% που συμφωνεί και το 14% που 

συμφωνεί απόλυτα) πιστεύουν ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν 

σημαντικά και με στα STEM. 

 

Τα αποτελέσματα τονίζουν τη σημασία της αμφισβήτησης των έμφυλων 

στερεοτύπων και προκαταλήψεων που μπορεί να περιορίζουν τις αντιλήψεις των 

κοριτσιών και τις δυνατότητές τους στα STEM. Η προώθηση της 

ευαισθητοποίησης σχετικά με τα πολλαπλά επιτεύγματα των γυναικών στα STEM 

και η πρόσβαση σε επιτυχημένα γυναικεία πρότυπα μπορεί να βοηθήσει στην 

έμπνευση και την ενδυνάμωση των κοριτσιών να ακολουθήσουν την εκπαίδευση 

και τη σταδιοδρομία στα STEM. 

Οι προσπάθειες θα πρέπει να επικεντρωθούν στη δημιουργία υποστηρικτικών και 

χωρίς αποκλεισμούς μαθησιακών συνθηκών, όπου τα κορίτσια ενθαρρύνονται να 

εξερευνήσουν τα ενδιαφέροντα και τα ταλέντα τους στις επιστήμες, την 

τεχνολογία, τη μηχανική και τα μαθηματικά. Η καθοδήγηση και η υποστήριξη από 

γυναίκες που δραστηριοποιούνται σε επαγγέλματα STEM μπορεί να διαδραματίσει 
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Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

καθοριστικό ρόλο στην καλλιέργεια της αυτοπεποίθησης και των φιλοδοξιών των 

κοριτσιών σε αυτούς τους τομείς. 

Τιμώντας τα επιτεύγματα των γυναικών στα STEM και προωθώντας ενεργά την 

ποικιλομορφία στην εκπαίδευση STEM και τις επαγγελματικές διαδρομές, η 

Βόρεια Μακεδονία μπορεί να καλλιεργήσει ένα πιο συμμετοχικό και 

ποικιλόμορφο εργατικό δυναμικό STEM που θα αξιοποιεί τα ταλέντα και το 

δυναμικό όλων των πολιτών της, προωθώντας την καινοτομία και την πρόοδο 

στην επιστήμη και την τεχνολογία.  
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

 

 

Αναλύοντας την ερώτηση που υποβλήθηκε στα κορίτσια από τη Βόρεια 

Μακεδονία, “Ως γυναίκα, αισθάνομαι ότι έχω τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες”, 

χρησιμοποιώντας την κλίμακα Likert, μπορούμε να αναλύσουμε τις απαντήσεις ως 

εξής: 

Διαφωνώ απόλυτα (18%): Αυτό δείχνει ότι ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών 

διαφωνεί έντονα με αυτή τη θέση, γεγονός που δείχνει ότι δεν αισθάνονται ότι 

έχουν τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες. 

Διαφωνώ (46%): Ένα σημαντικό ποσοστό των κοριτσιών διαφωνεί με την άποψη 

αυτή. Μπορεί να μην αισθάνονται απόλυτα ότι έχουν τις ίδιες ικανότητες με τους 

άνδρες όμως μπορεί να αναγνωρίζουν τις δικές τους δυνάμεις και ικανότητες. 

Strongly Disagree 1
18%

2
46%

3
21%

4
4%

Strongly 
Agree 5

11%

Ως γυναίκα, αισθάνομαι ότι έχω τις ίδιες ικανότητες με τους 
άνδρες. 

Strongly Disagree 1 2 3 4 Strongly Agree 5
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

Ουδέτερη (21%): Το μεγαλύτερο ποσοστό των κοριτσιών επέλεξε την ουδέτερη 

επιλογή, δηλώνοντας ότι ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί. Μπορεί να έχουν 

ανάμεικτα συναισθήματα ή αμφιβολίες σχετικά με τις ικανότητές τους σε 

σύγκριση με τους άνδρες. 

Συμφωνώ (4%): Αυτό δείχνει ότι αισθάνονται ότι έχουν τις ίδιες δυνατότητες με 

τους άνδρες. 

Συμφωνώ απόλυτα (11%): Ένα άλλο μικρό ποσοστό των κοριτσιών συμφωνεί 

απόλυτα, γεγονός που δείχνει ότι αισθάνονται ότι έχουν τις ίδιες δυνατότητες με 

τους άνδρες. 

Τα στοιχεία δείχνουν ότι η πλειοψηφία των κοριτσιών με (64%) το συνολικό 

ποσοστό αυτών που διαφωνούν με (46%) και αυτούς που διαφωνούν απόλυτα με 

(18%) δεν αισθάνονται ότι έχουν τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες. Ωστόσο, ένα 

συνδυασμένο ποσοστό με 15% (Το 4% που έχει συμφωνήσει και το 11% που έχει 

συμφωνήσει απόλυτα) πιστεύουν ότι έχουν τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες, 

γεγονός που δείχνει μια θετική αντίληψη για τις δικές τους ικανότητες. 

 

Τα αποτελέσματα δείχνουν ότι ενώ ένα σημαντικό μέρος των κοριτσιών μπορεί να 

αμφιβάλλει ή να έχει επιφυλάξεις για τις ικανότητές τους σε σύγκριση με τους 

άνδρες, υπάρχει ακόμη μια αξιοσημείωτη ομάδα που αναγνωρίζει και αξιοποιεί τις 

δυνάμεις και τις δυνατότητές τους. Αυτό υπογραμμίζει τη σημασία της ανάπτυξης 

της αυτοπεποίθησης και της ενδυνάμωσης των κοριτσιών να πιστεύουν στις 

ικανότητές τους, ιδίως σε τομείς όπως οι επιστήμες, η τεχνολογία, η μηχανική και 

τα μαθηματικά (STEM), όπου τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις των φύλων 

μπορούν να επηρεάσουν την αυτοαντίληψη. 

 

Οι προσπάθειες θα πρέπει να επικεντρωθούν στην προώθηση θετικών γυναικείων 

προτύπων, στην εξασφάλιση καθοδήγησης και στη δημιουργία μαθησιακών 

συνθηκών χωρίς αποκλεισμούς, οι οποίες εξυμνούν την ποικιλομορφία και 

υποστηρίζουν την ανάπτυξη όλων των μαθητών, ανεξαρτήτως φύλου. Με την 
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αμφισβήτηση των κοινωνικών κανόνων και την καλλιέργεια μιας κουλτούρας που 

εκτιμά και ενθαρρύνει τη συμβολή των γυναικών στα STEM, η Βόρεια Μακεδονία 

μπορεί να ενδυναμώσει τα κορίτσια να ακολουθήσουν τα ενδιαφέροντα και τις 

φιλοδοξίες τους με αυτοπεποίθηση και να καταρρίψουν τα εμπόδια που μπορεί να 

περιορίζουν τις επαγγελματικές τους επιλογές και ευκαιρίες.  
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21.3.  ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ  

 

Ποιοτική ανάλυση των ερωτήσεων που υποβλήθηκαν στα κορίτσια της Βόρειας 

Μακεδονίας σχετικά με τη στάση τους απέναντι στη σταδιοδρομία στα STEM: 

 

“ Είμαι γυναίκα και επομένως μια καριέρα στα STEM δεν είναι για μένα.” 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν ότι ένας σημαντικός αριθμός των 

κοριτσιών έχουν επιφυλάξεις σχετικά με την επιδίωξη καριέρας σε κλάδους STEM 

απλώς και μόνο λόγω του φύλου τους. Μερικά κορίτσια πιστεύουν απόλυτα ότι οι 

σταδιοδρομίες STEM δεν είναι κατάλληλες για γυναίκες, ενώ άλλες μπορεί να 

έχουν αμφιβολίες και ανασφάλειες. Τα αποτελέσματα αυτά δείχνουν ότι τα 

στερεότυπα και οι κοινωνικοί κανόνες μπορεί να παίζουν ρόλο στη διαμόρφωση 

των αντιλήψεων των κοριτσιών. 

“ Η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων με βοήθησε στην επιλογή της καριέρας 

μου.” 

Τα περισσότερα κορίτσια αναγνωρίζουν τη θετική επίδραση που μπορεί να έχει η 

ύπαρξη γυναικείων προτύπων στις επαγγελματικές τους επιλογές. Η πρόσβαση σε 

επιτυχημένες γυναίκες σε διάφορους κλάδους STEM φαίνεται να εμπνέει και να 

παρακινεί αυτά τα κορίτσια να εξετάσουν το ενδεχόμενο να ακολουθήσουν 

σταδιοδρομία στα STEM. Αυτό αναδεικνύει τη σημασία της εκπροσώπησης και 

της προβολής των γυναικών σε επαγγέλματα STEM, καθώς ενδυναμώνει τα νεαρά 

κορίτσια να δουν τον εαυτό τους σε παρόμοιους ρόλους και αμφισβητεί τις 

παραδοσιακές προκαταλήψεις. 

“ Δεν σκέφτομαι να ακολουθήσω καριέρα στα STEM γιατί είναι μόνο για άντρες.” 

Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση φανερώνουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό των 

κοριτσιών δεν πιστεύει ότι οι καριέρες STEM προορίζονται αποκλειστικά για τους 

άνδρες. Ωστόσο, ορισμένα κορίτσια εξακολουθούν να διατηρούν επιφυλάξεις και 
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αμφιβολίες. Αυτό δείχνει ότι, ενώ έχει σημειωθεί πρόοδος στην προώθηση της 

ισότητας των φύλων στα STEM, εξακολουθούν να υπάρχουν προκλήσεις όσον 

αφορά την κατάργηση των στερεοτύπων και την προώθηση ενός πιο συμμετοχικού 

και ποικιλόμορφου εργατικού δυναμικού στα STEM. 

“ Πιστεύω ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα 

στα STEM.” 

Τα περισσότερα κορίτσια θεωρούν ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά για 

να ακολουθήσουν καριέρες STEM. Η αντίληψη αυτή δείχνει ότι μπορεί να υπάρχει 

έλλειψη υποστήριξης και διαθέσιμων πόρων για τα κορίτσια που ενδιαφέρονται 

για τους κλάδους STEM. Τονίζει την ανάγκη στοχευμένων προσπαθειών για την 

εξασφάλιση καθοδήγησης, υποστήριξης και εκπαιδευτικών ευκαιριών ώστε να 

ενδυναμωθούν τα κορίτσια να εξερευνήσουν και να διαπρέψουν στα STEM. 

“ Οι εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια να ασχοληθούν με 

τα STEM από ό,τι τα κορίτσια.” 

Οι απαντήσεις δείχνουν ότι ένας σημαντικός αριθμός των κοριτσιών πιστεύει ότι 

υπάρχει ανισότητα στον τρόπο με τον οποίο οι εκπαιδευτικοί ενθαρρύνουν τους 

μαθητές στα μαθήματα STEM. Αυτή η αντίληψη αποκαλύπτει πιθανές 

προκαταλήψεις που μπορεί να επηρεάζουν το ενδιαφέρον και τη δέσμευση των 

κοριτσιών στα STEM. Η αντιμετώπιση αυτών των προκαταλήψεων και η 

προώθηση δίκαιων πρακτικών στην εκπαίδευση είναι ζωτικής σημασίας για την 

καλλιέργεια της αυτοπεποίθησης και του ενδιαφέροντος των κοριτσιών για τους 

κλάδους STEM. 

Η ανάλυση αυτών των ερωτήσεων φανερώνει ότι, ενώ έχει σημειωθεί πρόοδος 

στην προώθηση της ισότητας των φύλων στα STEM, υπάρχουν ακόμη προκλήσεις 

που πρέπει να αντιμετωπιστούν. Η ενθάρρυνση των θετικών προτύπων, η 

αμφισβήτηση των στερεοτύπων, η υποστήριξης και η καθοδήγηση αποτελούν 

βασικά βήματα για την προώθηση ενός πιο συμμετοχικού και ποικιλόμορφου 

εργατικού δυναμικού STEM στη Βόρεια Μακεδονία. 

“ Οι γυναίκες έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM από ότι οι άνδρες.” 
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Οι απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση δείχνουν ότι πολλά κορίτσια δεν συμφωνούν 

ότι οι γυναίκες έχουν χαμηλότερες δεξιότητες στα STEM από ότι οι άνδρες. Αυτό 

δείχνει την απόρριψη των στερεοτύπων που βασίζονται στο φύλο και την 

αναγνώριση των ικανοτήτων των γυναικών στους κλάδους STEM. Τα 

αποτελέσματα τονίζουν τη σημασία της προώθησης της ισότητας των φύλων και 

της αμφισβήτησης των προκαταλήψεων που ενδέχεται να επηρεάζουν τις 

αντιλήψεις των κοριτσιών για τις ικανότητές τους σε αυτά τα θέματα. 

Οι γονείς μου αμφιβάλλουν για την επιτυχία μου στα επιστημονικά πεδία STEM.” 

Οι απαντήσεις δείχνουν ότι τα περισσότερα κορίτσια δεν θεωρούν ότι οι γονείς 

τους αμφιβάλλουν για την πιθανή επιτυχία τους στα STEM. Αυτό δείχνει μια 

θετική επιρροή και υποστήριξη από τους γονείς. Η ενθάρρυνση και η εμπιστοσύνη 

των γονιών στις ικανότητές τους μπορεί να επηρεάσει θετικά την αυτοπεποίθηση 

και τα κίνητρα των κοριτσιών να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

“Δεν θα ακολουθήσω καριέρα στα STEM γιατί δεν γνωρίζω πολλές γυναίκες 

επιστήμονες.” 

Οι απαντήσεις δείχνουν ότι ένας σημαντικός αριθμός των κοριτσιών δεν θεωρεί 

την έλλειψη πληροφόρησης σχετικά με τις γυναίκες επιστήμονες ως σημαντικό 

αποτρεπτικό παράγοντα για να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Αυτό δείχνει 

ότι ενώ η εκπροσώπηση των γυναικών στα STEM είναι σημαντική, μπορεί να μην 

είναι ο πρωταρχικός παράγοντας που επηρεάζει τις αποφάσεις των κοριτσιών για 

τη σταδιοδρομία τους. Άλλοι παράγοντες, όπως το ενδιαφέρον, η υποστήριξη και 

οι ευκαιρίες, μπορεί να έχουν σπουδαιόπτηταερες επιπτώσεις. 

“ Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στα STEM.” 

Τα περισσότερα κορίτσια αναγνωρίζουν τη σημαντική συνεισφορά των γυναικών 

στα STEM. Η αντίληψη αυτή αναδεικνύει μια θετική προσέγγιση για τις 

ικανότητες και τις δυνατότητες των γυναικών. Απεικονίζει μια πιο συμμετοχική 

προοπτική που εκτιμά την συνεισφορά των γυναικών στα STEM. 

“ Ως γυναίκα, αισθάνομαι ότι έχω τις ίδιες δυνατότητες με τους άνδρες..” 
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Οι απαντήσεις δείχνουν ότι ενώ ένας σημαντικός αριθμός των κοριτσιών 

αισθάνεται ότι έχει τις ίδιες ικανότητες με τους άνδρες, ένα άλλο σημαντικό 

ποσοστό μπορεί να εξακολουθεί να έχει αμφιβολίες ή επιφυλάξεις για τις δικές του 

ικανότητες. Αυτό τονίζει τη σημασία της ενίσχυσης της αυτοπεποίθησης και της 

ενδυνάμωσης των κοριτσιών ώστε να πιστεύουν στις ικανότητες και τις 

δυνατότητές τους, ιδίως σε τομείς όπου τα στερεότυπα των φύλων ενδέχεται να 

επηρεάζουν την αυτοαντίληψη. 

 

Συνολικά, η ποιοτική ανάλυση αυτών των ερωτήσεων δείχνει ότι πολλά κορίτσια 

έχουν θετική άποψη για τις ικανότητες και τις δυνατότητές τους στα STEM. 

Ωστόσο, μερικές μπορεί να εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν προκλήσεις που 

σχετίζονται με προκαταλήψεις και αντιλήψεις που βασίζονται στο φύλο. Η 

προώθηση ενός περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς είναι ζωτικής σημασίας για 

την ενδυνάμωση των κοριτσιών να επιδιώξουν και να διαπρέψουν στους κλάδους 

STEM στη Βόρεια Μακεδονία. 
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21.4.  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  

 

Συμπεράσματα από τις απαντήσεις των κοριτσιών από τη Βόρεια Μακεδονία 

σχετικά με τη στάση τους απέναντι σε μια πιθανή σταδιοδρομία στα STEM: 

Στερεότυπα που σχετίζονται με το φύλο και αυτοαντίληψη: Ορισμένα κορίτσια 

εξέφρασαν επιφυλάξεις σχετικά με την επιδίωξη σταδιοδρομίας στα STEM, 

γεγονός που δείχνει την επιρροή των στερεοτύπων στις επιλογές σταδιοδρομίας. 

Είναι ζωτικής σημασίας να αμφισβητηθούν αυτές οι προκαταλήψεις και να 

καλλιεργηθεί ένα περιβάλλον που ενδυναμώνει τα κορίτσια να θεωρούν τον εαυτό 

τους ικανό και άξιο για επιτυχία στους κλάδους STEM. 

Η σπουδαιόπτηταητα των προτύπων: Η παρουσία θετικών γυναικείων προτύπων 

έχει σημαντικό αντίκτυπο στις επαγγελματικές επιλογές των κοριτσιών, 

ενθαρρύνοντάς τες να εξετάσουν το ενδεχόμενο σταδιοδρομίας στα STEM. Η 

εξασφάλιση πρόσβασης σε διάφορα γυναικεία πρότυπα από τους κλάδους STEM 

μπορεί να εμπνεύσει και να παρακινήσει τα κορίτσια να ακολουθήσουν τα 

ενδιαφέροντά τους. 

Αντιμετώπιση των προκαταλήψεων λόγω φύλου: Ορισμένα κορίτσια πιστεύουν 

ότι οι σταδιοδρομίες STEM απευθύνονται κυρίως σε άνδρες, γεγονός που δείχνει 

τη διαιώνιση των προκαταλήψεων. Η προώθηση της συμμετοχικότητας και η 

προβολή επιτυχημένων γυναικών από τα STEM μπορεί να συμβάλει στην 

αμφισβήτηση αυτών των αντιλήψεων και να δημιουργήσει ένα πιο ποικιλόμορφο 

και ισότιμο εργατικό δυναμικό STEM. 

Ενθάρρυνση και υποστήριξη: Πολλά κορίτσια εξέφρασαν την πεποίθηση ότι οι 

γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να ακολουθήσουν καριέρα STEM. 

Ενθάρρυνοντας την συμβουλευτική καθοδήγηση, την εκπαιδευτική υποστήριξη 

και τους πόρους είναι ζωτικής σημασίας για την ενίσχυση της αυτοπεποίθησης και 

του ενδιαφέροντός τους για αυτούς τους κλάδους. 
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Προκαταλήψεις των εκπαιδευτικών: Ένας σημαντικός αριθμός των κοριτσιών 

αντιλαμβάνεται ότι οι εκπαιδευτικοί είναι πιθανότερο να ενθαρρύνουν τα αγόρια 

έναντι των κοριτσιών στα μαθήματα STEM. Είναι σημαντικό οι εκπαιδευτικοί να 

λαμβάνουν υπόψη τους τις πιθανές προκαταλήψεις και να υποστηρίζουν ενεργά τα 

ενδιαφέροντα και τις κλίσεις όλων των μαθητών. 

Αναγνώριση της συνεισφοράς των γυναικών: Η πλειοψηφία των κοριτσιών 

αναγνώρισε ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν ουσιαστικά στους κλάδους 

STEM. Η ανάδειξη των επιτευγμάτων των γυναικών στα STEM μπορεί να 

ενισχύσει την ιδέα ότι οι διαφορετικές απόψεις και τα ταλέντα είναι απαραίτητα 

για την καινοτομία και την πρόοδο σε αυτούς τους κλάδους. 

Γονική επιρροή: Τα περισσότερα κορίτσια δεν θεώρησαν ότι οι γονείς τους 

αμφισβητούσαν την πιθανή επιτυχία τους στα STEM. Η θετική γονική υποστήριξη 

είναι ζωτικής σημασίας για την αυτοπεποίθηση και την αποφασιστικότητα των 

κοριτσιών να ακολουθήσουν καριέρα STEM. 

Αντιμετώπιση της έλλειψης πληροφόρησης: Η έλλειψη πληροφόρησης για τις 

γυναίκες επιστήμονες δεν θεωρήθηκε από τα περισσότερα κορίτσια ως σημαντικός 

αποτρεπτικός παράγοντας για την ενασχόληση τους με τα STEM. Αυτό δείχνει ότι 

ενώ η εκπροσώπηση έχει σημασία, μπορεί να μην είναι ο πρωταρχικός παράγοντας 

που επηρεάζει τις αποφάσεις σταδιοδρομίας. 

Ενδυνάμωση της αυτοαντίληψης: Ενώ πολλά κορίτσια αισθάνονται ότι έχουν τις 

ίδιες ικανότητες με τους άνδρες, κάποια άλλα μπορεί να εξακολουθούν να έχουν 

αμφιβολίες. Η ενδυνάμωση των κοριτσιών ώστε να πιστεύουν στις ικανότητες 

τους είναι απαραίτητη για την άρση των εμποδίων αυτών. 

Συνοψίζοντας, τα κορίτσια από τη Βόρεια Μακεδονία έχουν διαφορετικές απόψεις 

σχετικά με τις σταδιοδρομίες στα STEM. Ενώ έχει σημειωθεί πρόοδος στην 

αμφισβήτηση των στερεοτύπων και στην προώθηση της συμμετοχικότητας, 

υπάρχουν ακόμη προκλήσεις που πρέπει να αντιμετωπιστούν, όπως οι 

προκαταλήψεις και η έλλειψη ενθάρρυνσης. Οι προσπάθειες θα πρέπει να 

επικεντρωθούν στην εξασφάλιση υποστήριξης, καθοδήγησης και επαφής με 

επιτυχημένες γυναίκες από τα STEM, ώστε να ενδυναμωθούν τα κορίτσια και να 
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ακολουθήσουν τα πάθη τους και να συμβάλουν στους τομείς της επιστήμης, της 

τεχνολογίας, της μηχανικής και των μαθηματικών. Με την προώθηση ενός πιο 

συμμετοχικού και ποικιλόμορφου περιβάλλοντος STEM, η Βόρεια Μακεδονία 

μπορεί να αξιοποιήσει το δυναμικό όλων των πολιτών της, προωθώντας την 

καινοτομία και την ανάπτυξη στους κλάδους STEM και όχι μόνο. 
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21.5.  ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Βασιζόμενοι στις απαντήσεις των κοριτσιών από τη Βόρεια Μακεδονία, οι 

ακόλουθες εισηγήσεις αφορούν την προώθηση της ισότητας των φύλων και της 

συμμετοχικότητας στους επιστημονικούς κλάδους STEM: 

Αμφισβλητηση των στερεοτύπων που σχετίζονται με το φύλο: Αντιμετωπίστε την 

αντίληψη ότι η ιδιότητα της γυναίκας τις αποκλείει αυτόματα από το να 

ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. Πραγματοποιήστε εκπαιδευτικές καμπάνιες 

και εργαστήρια για να καταρρίψετε τα στερεότυπα των φύλων και να τονίσετε ότι 

οι σταδιοδρομίες STEM είναι ανοικτές σε όλους με βάση το ενδιαφέρον και την 

ικανότητα, ανεξαρτήτως φύλου. 

Ενίσχυση της προβολής των γυναικείων προτύπων: Αναδείξτε τα επιτεύγματα και 

τη συνεισφορά επιτυχημένων γυναικών στους κλάδους STEM μέσω σεμιναρίων, 

διαλέξεων και προγραμμάτων καθοδήγησης. Η επαφή με θετικά πρότυπα μπορεί 

να εμπνεύσει και να παρακινήσει τα κορίτσια να ακολουθήσουν με αυτοπεποίθηση 

καριέρα στα STEM. 

Προώθηση της εκπαίδευσης STEM χωρίς αποκλεισμούς: Σχεδιάστε εκπαιδευτικά 

προγράμματα STEM που ενθαρρύνουν και υποστηρίζουν ενεργά τη συμμετοχή 

των κοριτσιών. Δημιουργήστε ένα εκπαιδευτικό περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς 

που προωθεί τα ενδιαφέροντα και τα επιτεύγματα των κοριτσιών στα μαθήματα 

STEM. 

Καταπολέμηση των προκαταλήψεων λόγω φύλου: Πραγματοποιήστε 

προγράμματα κατάρτισης για τους εκπαιδευτικούς ώστε να αναγνωρίζουν και να 

αντιμετωπίζουν τις υποσινήδητες προκαταλήψεις που μπορεί να επηρεάζουν τους 

μαθητές. 

Ενίσχυση της γονεϊκής συμμετοχής και υποστήριξης: Διοργανώστε εργαστήρια 

και προγράμματα ευαισθητοποίησης των γονιών για να κατανοήσουν τη σημασία 

της υποστήριξης των κοριτσιών τους για μια πιθανή καρίερα στα STEM. Δώστε 
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κοριτσιών να ακολουθήσουν καριέρα STEM. 

Προβολή των γυναικών επιστημόνων: Οργανώστε εργαστήρια, ομιλίες και 

διαδραστικές συνεδρίες για να γνωρίσουν τα κορίτσια γυναίκες επιστήμονες από 

διάφορους κλάδους των STEM. Η εξοικείωση με το έργο των γυναικών 

επιστημόνων μπορεί να απομακρύνει τις παρερμηνείες και να ενθαρρύνει τα 

κορίτσια να εξετάσουν το ενδεχόμενο σταδιοδρομίας στα STEM. 

Δημιουργία Υποστηρικτικών Δικτύων: Δημιουργήστε προγράμματα καθοδήγησης 

και δίκτυα υποστήριξης για κορίτσια που ενδιαφέρονται για τα STEM. Αυτές οι 

πλατφόρμες μπορούν να παρέχουν καθοδήγηση, ενθάρρυνση και μια αίσθηση 

κοινότητας, ενισχύοντας την εμπιστοσύνη των κοριτσιών στις ικανότητές τους. 

Εφαρμογή προγραμμάτων σπουδών STEM χωρίς αποκλεισμούς: Αναθεωρήστε 

και ανανεώστε τα προγράμματα διδασκαλίας STEM για να ενσωματώσετε 

διάφορες απόψεις και συνεισφορές, συμπεριλαμβανομένων εκείνων των γυναικών 

στα STEM. Αυτό μπορεί να ενισχύσει τη δέσμευση και το ενδιαφέρον των 

κοριτσιών για τα εν λόγω θέματα. 

Ενθάρρυνση της αυτοπεποίθησης: Αναπτύξτε προγράμματα που ενισχύουν την 

αυτοπεποίθηση και την αυτοαποτελεσματικότητα των κοριτσιών στα STEM. Η 

εξασφάλιση ίσων ευκαιριών στα κορίτσια θα αναδείξουν τις δεξιότητες και τα 

ταλέντα τους και θα ενισχύσει την πίστη τους για τις ικανότητες τους. 

Τιμήστε τη συμβολή των γυναικών: Να αναδεικνύετε και να επευφημείτε τακτικά 

τα επιτεύγματα των γυναικών στα STEM μέσω βραβεύσεων, εκδηλώσεων και 

ενημέρωσης. Η δημιουργία μιας κουλτούρας που εκτιμά και αναγνωρίζει τη 

συνεισφορά των γυναικών μπορεί να παρακινήσει τα κορίτσια να ακολουθήσουν 

καριέρα στα STEM. 

 

Με την εφαρμογή αυτών των εισηγήσεων, η Βόρεια Μακεδονία μπορεί να κάνει 

σημαντικά βήματα προς τη δημιουργία ενός πιο συμμετοχικού και ποικιλόμορφου 

εργατικού δυναμικού στα STEM. Η ενδυνάμωση των κοριτσιών ώστε να 
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επιδιώξουν και να διαπρέψουν σε κλάδους STEM δεν θα ωφελήσει μόνο τις ίδιες 

αλλά θα οδηγήσει επίσης στην καινοτομία, την πρόοδο και την κοινωνική 

ανάπτυξη. Είναι απαραίτητο να υποστηριχθεί η ισότητα των φύλων στα STEM για 

την αξιοποίηση όλων των δυνατοτήτων όλων των πολιτών για ένα καλύτερο και 

δικαιότερο μέλλον για τη χώρα. 
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22. ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΚΟΡΙΤΣΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ΑΓΟΡΙΑ ΑΠΟ ΤΗ ΒΟΡΕΙΑ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ, ΤΗ ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ, ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΥΠΡΟ ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ ΤΙΣ 

ΑΝΤΙΛΗΨΕΙΣ ΤΟΥΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ 

STEM 

Σύμφωνα με την έρευνα και τα συμπεράσματα που προέκυψαν μπορούν να γίνουν 

οι ακόλουθες συγκρίσεις: 

Στερεότυπα που σχετίζονται με το φύλο: 

- Κορίτσια: Μερικά κορίτσια εξέφρασαν επιφυλάξεις σχετικά με την επιδίωξη 

σταδιοδρομίας στα STEM, λόγω των στερεοτύπων και των κοινωνικών κανόνων, 

αλλά ένα σημαντικό ποσοστό αναγνώρισε τις ικανότητές τους στους κλάδους 

STEM.. 

- Αγόρια: Τα αγόρια έδωσαν ανάμεικτες απαντήσεις, με ορισμένους να διατηρούν 

τις παραδοσιακές αντιλήψεις ότι οι καριέρες STEM είναι κυρίως για τους άνδρες, 

ενώ άλλοι αναγνώρισαν ότι τα STEM πρέπει να είναι ανοιχτά σε όλους. 

Πρότυπα και υποστήριξη: 

- Κορίτσια: Τα θετικά γυναικεία πρότυπα είχαν σημαντικό αντίκτυπο στις επιλογές 

σταδιοδρομίας των κοριτσιών και στα κίνητρα τους να ασχοληθούν με τα STEM. 

Η υποστήριξη και η ενθάρρυνση των γονιών διαδραμάτισαν καθοριστικό ρόλο στη 

διαμόρφωση της άποψής τους για μια σταδιοδρομία στα STEM. 

- Αγόρια: Οι αντιλήψεις των αγοριών για τους ρόλους των φύλων στα STEM 

μπορεί να έχουν επηρεαστεί από την έκθεσή τους σε ανδροκρατούμενα πεδία 

STEM και την έλλειψη διαφορετικών προτύπων. 

Προκαταλήψεις και ενθάρρυνση: 

- Κορίτσια: Πολλά κορίτσια πιστεύουν ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά 

να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM, ενώ ορισμένες θεωρούν ότι οι 

εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα αγόρια στα μαθήματα STEM. 
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- Αγόρια: Τα αγόρια μπορεί να είχαν ορισμένες προκαταλήψεις που επηρέασαν τη 

στάση τους απέναντι στις γυναίκες σε μια πιθανή σταδιοδρομία στα STEM. Όπως 

προκύπτει από τις απαντήσεις τους, έχουν την άποψη ότι οι σταδιοδρομίες στα 

STEM πρέπει να προορίζονται μόνο για τους άνδρες. 

 

Αυτοαντίληψη και πίστη: 

- Κορίτσια: Ενώ πολλά κορίτσια αναγνώριζαν τις ικανότητές τους στα STEM, 

ορισμένες εξακολουθούσαν να έχουν αμφιβολίες ή να αισθάνονταν ότι 

περιορίζονται από τους κοινωνικούς κανόνες, γεγονός που δείχνει την ανάγκη για 

ενδυνάμωση και τόνωση της αυτοπεποίθησης. 

- Αγόρια: Τα αγόρια επέδειξαν διάφορες απόψεις σχετικά με τις γυναίκες στα 

STEM, με ορισμένα να αναγνωρίζουν τη συνεισφορά τους, ενώ άλλα είχαν 

προκατειλημμένες απόψεις. 

Εκπροσώπηση και προβολή: 

- Κορίτσια: Ενώ ορισμένα κορίτσια εξέφρασαν ανησυχίες για την έλλειψη 

πληροφόρησης σχετικά με τις γυναίκες επιστήμονες, αυτό δεν φάνηκε να αποτελεί 

σημαντικό αποτρεπτικό παράγοντα για να ακολουθήσουν καριέρα στα STEM. 

- Αγόρια: Τα αγόρια έδωσαν διάφορες απαντήσεις σχετικά με τη συνεισφορά των 

γυναικών στα STEM, γεγονός που δείχνει διαφορετικά επίπεδα ευαισθητοποίησης 

και εκτίμησης του ρόλου των γυναικών σε αυτούς τους τομείς. 

Επαγγελματικές φιλοδοξίες: 

- Κορίτσια: Η έρευνα ανέδειξε τη σημασία της αντιμετώπισης των στερεοτύπων 

για την ενδυνάμωση των κοριτσιών ώστε να εξετάσουν και να ακολουθήσουν 

καριέρες STEM. 

- Αγόρια: Τα αποτελέσματα ανέδειξαν την ανάγκη προώθησης της 

συμμετοχικότητας και της κατάργησης των εμποδίων που σχετίζονται με το φύλο, 

ώστε να ενθαρρυνθούν τα αγόρια και τα κορίτσια να εξερευνήσουν τα 

ενδιαφέροντά τους σε αυτούς τους κλάδους. 



Πρόγραμμα 2021-1-BG01-KA220-HED-000023004 

Γυναίκες στα STEM - ξεπερνώντας τα στερεότυπα 

ERASMUS+ 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις 

 

Η συνολική εικόνα των κοριτσιών και των αγοριών από τη Βόρεια Μακεδονία 

ήταν διαφορετική. Αυτό αντανακλά την επιρροή που ασκούν οι κοινωνικοί 

κανόνες και οι προκαταλήψεις που σχετίζονται με το φύλο. Τα κορίτσια έδειξαν 

μεγαλύτερη επίγνωση των εμποδίων που αντιμετωπίζουν, ενώ τα αγόρια έδειξαν 

την ανάγκη για μια πιο συμμετοχική και ποικιλόμορφη προσέγγιση για τις 

σταδιοδρομίες STEM. Η ενδυνάμωση και των δύο φύλων ώστε να αμφισβητούν 

τα στερεότυπα, η εξασφάλιση πρόσβασης σε θετικά πρότυπα και η προώθηση της 

ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση και την επαγγελματική σταδιοδρομία 

αποτελούν κρίσιμα βήματα για την προώθηση ενός πιο δίκαιου και ποικιλόμορφου 

εργατικού δυναμικού STEM στη Βόρεια Μακεδονία.  
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23. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΙΚΕΣ ΑΝΤΙΛΗΨΕΙΣ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ STEM ΣΤΗ ΒΟΡΕΙΑ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ, ΤΗ ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ, ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΥΠΡΟ  

 

Η ανάλυση των δεδομένων από τη Βόρεια Μακεδονία, τη Βουλγαρία, την Ελλάδα 

και την Κύπρο αποκαλύπτει σημαντικές ανισότητες μεταξύ των δύο φύλων όσον 

αφορά την εκπροσώπηση των γυναικών στους κλάδους STEM. Παρά τις κάποιες 

διαφοροποιήσεις μεταξύ των χωρών, η γενική τάση δείχνει ότι υπάρχει χάσμα 

μεταξύ των δύο φύλων στα STEM. Ακολουθούν τα βασικά συμπεράσματα με 

βάση τα ευρήματα από κάθε χώρα: 

 

Βόρεια Μακεδονία: 

1. Εκπροσώπηση των φύλων: Η Βόρεια Μακεδονία παρουσιάζει αξιοσημείωτο 

χάσμα μεταξύ των δύο φύλων στους επιστημονικούς κλάδους STEM, με 

σημαντικά χαμηλότερη εκπροσώπηση των γυναικών σε σύγκριση με τους άνδρες. 

2. Τάσεις στην εγγραφή: Αυτό δείχνει την ανάγκη στοχευμένων προσπαθειών για 

την προσέλκυση και τη διατήρηση φοιτητριών σε προχωρημένες σπουδές στα 

STEM. 

3. Κοινωνική αντίληψη: Οι κοινωνικές αντιλήψεις και τα στερεότυπα που 

περιβάλλουν τις σταδιοδρομίες STEM μπορεί να συμβάλλουν στην 

υποεκπροσώπηση των γυναικών στον τομέα. 

4. Ο ρόλος των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων: Η ενθάρρυνση και η υποστήριξη των 

μαθητριών στα STEM εντός των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων είναι ζωτικής 

σημασίας για την αντιμετώπιση της ανισότητας μεταξύ των δύο φύλων. 

 

Βουλγαρία: 
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1. Εκπροσώπηση των φύλων: Η Βουλγαρία παρουσιάζει χάσμα μεταξύ των δύο 

φύλων στους κλάδους STEM, αν και η διαφορά φαίνεται να είναι κάπως λιγότερο 

έντονη σε σύγκριση με τις υπόλοιπες χώρες. 

2. Τάσεις στην εγγραφή: Όπως και η Βόρεια Μακεδονία, έτσι και η Βουλγαρία 

αντιμετωπίζει μείωση του αριθμού των γυναικών που εγγράφονται σε μαθήματα 

ανώτερου επιπέδου STEM, γεγονός που δείχνει την ανάγκη παρέμβασης για την 

προώθηση της συμμετοχής των γυναικών σε προχωρημένες σπουδές STEM. 

3. Κοινωνική αντίληψη: Η αντιμετώπιση των κοινωνικών στερεοτύπων και η 

προώθηση των επιτυχημένων γυναικών επαγγελματιών από τα STEM μπορεί να 

συμβάλει σημαντικά στη μείωση του χάσματος μεταξύ των δύο φύλων. 

4. Ο ρόλος των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων: Η δημιουργία υποστηρικτικών και 

χωρίς αποκλεισμούς μαθησιακών συνθηκών εντός των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων 

είναι απαραίτητη για την προώθηση της ισότητας των φύλων. 

 

Ελλάδα: 

1. Εκπροσώπηση των φύλων: Στην Ελλάδα παρατηρείται επίσης ένα χάσμα 

μεταξύ των δύο φύλων στους επιστημονικούς κλάδους STEM, με την 

εκπροσώπηση των γυναικών να είναι χαμηλότερη από εκείνη των ανδρών. 

2. Τάσεις στην εγγραφή: Οι εγγραφές των γυναικών μειώνονται στα μαθήματα 

ανώτερου επιπέδου STEM, γεγονός που δικαιολογεί τις προσπάθειες για την 

προσέλκυση και τη διατήρηση των φοιτητριών σε προχωρημένες σπουδές STEM. 

3. Κοινωνική αντίληψη: Η αμφισβήτηση των στερεοτύπων και η προώθηση της 

ισότητας των φύλων μπορεί να συμβάλει στην αντιμετώπιση της ανισότητας 

μεταξύ των φύλων στα STEM. 

4. Ο ρόλος των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων: Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα πρέπει να 

δώσουν έμφαση σε πρωτοβουλίες που υποστηρίζουν και ενθαρρύνουν τις 

μαθήτριες στα STEM. 
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Κύπρος: 

1. Εκπροσώπηση των φύλων: Η Κύπρος παρουσιάζει σημαντικό χάσμα μεταξύ 

των δύο φύλων στα STEM, με μικρή εκπροσώπηση των γυναικών σε σύγκριση με 

τους άνδρες. 

2. Τάσεις στην εγγραφή: Όπως και άλλες χώρες, η Κύπρος αντιμετωπίζει 

προκλήσεις όσον αφορά τη διατήρηση των μαθητριών σε μαθήματα STEM 

ανώτερου επιπέδου. 

3. Κοινωνική αντίληψη: Η αντιμετώπιση των κοινωνικών στερεοτύπων και η 

προώθηση της ισότητας των φύλων είναι απαραίτητα για μεγαλύτερη συμμετοχή 

των γυναικών στα STEM. 

4. Ο ρόλος των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων: Η ανάπτυξη ενός υποστηρικτικού και 

χωρίς αποκλεισμούς μαθησιακού χώρου μπορεί να διαδραματίσει καθοριστικό 

ρόλο στη μείωση του χάσματος μεταξύ των φύλων στην εκπαίδευση STEM. 

 

Γενικά συμπεράσματα: 

Τα ευρήματα από την ανάλυση των δεδομένων στη Βόρεια Μακεδονία, τη 

Βουλγαρία, την Ελλάδα και την Κύπρο υπογραμμίζουν τη σημασία της 

αντιμετώπισης των ανισοτήτων μεταξύ των φύλων στα STEM. Καθώς κάθε χώρα 

παρουσιάζει μοναδικές προκλήσεις και συνθήκες, ο κοινός στόχος θα πρέπει να 

είναι η προώθηση της ισότητας των φύλων και της ποικιλομορφίας στην 

εκπαίδευση STEM. 

 

Για να επιτευχθεί αυτό, οι υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής, οι εκπαιδευτικοί και οι 

ενδιαφερόμενοι φορείς πρέπει να συνεργαστούν για να: 

1. Ενθάρρυνση και υποστήριξη του ενδιαφέροντος των νεαρών κοριτσιών για 

τα θέματα STEM από μικρή ηλικία. 
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2. Να αμφισβητηθούν και να καταρριφθούν τα κοινωνικά στερεότυπα που 

συνοδεύουν τις επαγγελματικές σταδιοδρομίες STEM. 

3. Εφαρμογή στοχευμένων πρωτοβουλιών για την προσέλκυση και διατήρηση 

φοιτητριών σε μαθήματα STEM ανώτερου επιπέδου. 

4. Αναδείξτε επιτυχημένες γυναίκες ως πρότυπα. 

5. Προώθηση ενός εκπαιδευτικού περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς που 

εκτιμά την ποικιλομορφία και προάγει την ισότητα των φύλων. 

Δίνοντας προτεραιότητα σε αυτές τις δράσεις, η Βόρεια Μακεδονία, η Βουλγαρία, 

η Ελλάδα και η Κύπρος μπορούν συλλογικά να συμβάλουν σε ένα πιο δίκαιο και 

προοδευτικό περιβάλλον STEM που θα αξιοποιεί τα ταλέντα και τις δυνατότητες 

όλων των ατόμων, ανεξαρτήτως φύλου. Η συνεχής παρακολούθηση και 

αξιολόγηση της προόδου θα είναι ουσιαστικής σημασίας για τη διασφάλιση της 

διαρκούς βελτίωσης της εκπροσώπησης των φύλων στην εκπαίδευση STEM. 
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25. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΓΙΑ ΤΑ ΑΓΟΡΙΑ  

Το ερωτηματολόγιο αυτό αποσκοπεί στη μελέτη των στερεοτυπικών 

τοποθετήσεων των φοιτητών απέναντι στις επαγγελματικές επιλογές των 

γυναικών.. 

Ηλικία: …….. 

Σχολείο: ………………………………………………………………….. 

Σας ευχαριστούμε για τη συμπλήρωση του ακόλουθου ερωτηματολογίου. Οι 

απαντήσεις σας θα μας βοηθήσουν να κατανοήσουμε, να αναλύσουμε και να 

σχεδιάσουμε στρατηγικές που θα εξαλείψουν τις προκαταλήψεις λόγω φύλου στον 

τομέα των STEM. 
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Ερωτηματολόγιο Διαφων

ώ 

απόλυτ

α 

   Συμφωνώ 

πλήρως 

Η καριέρα στα STEM πρέπει να είναι μόνο για τους 

άνδρες. 

1 2 3 4 5 

Πιστεύω, οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται 

από τους άνδρες. 

1 2 3 4 5 

Οι άνδρες είναι πολύ καλύτεροι επιστήμονες απ’ ό,τι οι 

γυναίκες. 

1 2 3 4 5 

Πιστεύω, οι γυναίκες θα πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες 

καριέρας στα STEM όπως οι άνδρες. 

1 2 3 4 5 

Δεν θα με πείραζε αν περισσότερες γυναίκες έκαναν 

σταδιοδρομία στα STEM. 

1 2 3 4 5 

Οι γυναίκες θα μπορούσαν να συνεισφέρουν περισσότερα 

στον τομέα των STEM. 

1 2 3 4 5 

Πιστεύω είναι καλύτερο για τις γυναίκες να επιδιώξουν 

σταδιοδρομία στην παιδαγωγική παρά στα STEM. 

1 2 3 4 5 

Πιστεύ, οι γυναίκες μπορούν να είναι εξαιρετικοί 

επιστήμονες. 

1 2 3 4 5 

Τα κορίτσια έχουν λιγότερες ικανότητες σε θέματα STEM 

απ’ ότι τα αγόρια. 

1 2 3 4 5 

Νιώθω άνετα αν ο επικεφαλής της ομάδας είναι γυναίκα.      

 

Πρόσθετα Σχόλια/Σκέψεις: 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………
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26. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΑ ΚΟΡΙΤΣΙΑ  

Αυτό το ερωτηματολόγιο αποσκοπεί στη μελέτη των στερεοτυπικών 

τοποθετήσεων των μαθητών απέναντι στις επαγγελματικές επιλογές των γυναικών. 

Ηλικία: ……. 

Σχολείο: …………………………………………………………………. 

Σας ευχαριστούμε για τη συμπλήρωση του ακόλουθου ερωτηματολογίου. Οι 

απαντήσεις σας θα μας βοηθήσουν να κατανοήσουμε, να αναλύσουμε και να 

σχεδιάσουμε στρατηγικές που θα εξαλείψουν τις προκαταλήψεις λόγω φύλου στον 

τομέα των STEM. 
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Ερωτηματολόγιο Διαφων

ώ 

απόλυτ

α 

   Συμφωνώ 

πλήρως 

Είμαι γυναίκα και επομένως μια σταδιοδρομία στα STEM 

δεν είναι για μένα. 

1 2 3 4 5 

Η ύπαρξη θετικών γυναικείων προτύπων με βοήθησε στην 

επιλογή της καριέρας μου. 

1 2 3 4 5 

Δεν σκέφτομαι να σταδιοδρομήσω στον τομέα των STEM 

επειδή είναι μόνο για άνδρες. 

1 2 3 4 5 

Πιστεύω ότι οι γυναίκες δεν ενθαρρύνονται αρκετά να 

ακολουθήσουν σταδιοδρομία στον τομέα STEM. 

1 2 3 4 5 

Οι εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανό να ενθαρρύνουν τα 

αγόρια να ακολουθήσουν μαθήματα STEAM από ό,τι τα 

κορίτσια. 

1 2 3 4 5 

Οι γυναίκες έχουν λιγότερες δεξιότητες σε θέματα STEM 

από τους άνδρες. 

1 2 3 4 5 

Οι γονείς μου αμφιβάλλουν για την επιτυχία μου στους 

τομείς STEM. 

1 2 3 4 5 

Δεν θα επιδιώξω καριέρα στον τομέα STEM επειδή δεν 

γνωρίζω πολλές γυναίκες επιστήμονες. 

1 2 3 4 5 

Οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν πολλά στον τομέα 

των STEM. 

1 2 3 4 5 

Ως γυναίκα, αισθάνομαι ότι έχω τις ίδιες δυνατότητες με 

τους άνδρες. 

     

Πρόσθετα Σχόλια/Σκέψεις: 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………
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